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Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim kurulacak sorumlu kisiyi
(Boliim bagkan1 ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralari
Ve e-posta adresini veriniz.)

A. Programa liskin Genel Bilgiler

Yonetim ile ilgili bilgiler

Birim Ad: (Enstitii/Fakiilte/MYO) Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

[lk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1li 2017-2018

[k 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil 2021-2022

Yonetici Ad1 Soyadi (unvant) Prof. Dr. Mustafa Fadil SOZEN (Dekan)

Yonetici Ad1 Soyadi (unvant)

Yonetici Ad1 Soyadi (unvant)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi Iletisim ve Tasarimi
Program Adi

[lk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1li 2017-2018

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili 2021-2022
Boliim/Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvant) Prof. Dr. Niiket GUZ
Béliim/Program dgretim tiirii Orgiin

Egitim dili Tiirkge

Boliim/Programa 6grenci kabul sekli YKS (S0Z)

Diplomada yazilan derecenin ad1 Lisans

Boliim/Program akredite mi? Hayir

Program sorumlusu Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) Dr. Ogr. Uyesi Cigek Topgu
Cep telefonu 0505 782 13 60
Elektronik posta cicek.topcu@belek.edu.tr

1. Programin Kisa Tarihgesi (Tarihge, giris kosullari, TYYC ile iligkisi vb., Tablo 1.1, Tablo
1.2 ve Tablo 1.3 verilerini son 3 yil i¢in giriniz.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Y1l Ogrenci sayisi Yerlesme puant Sinav basgar sirasi




. Kayit .. - .. -
Kontenjan yaptiran En yiiksek| Endiisiik | Enyiiksek | En diisiik
Gegerli Y1l 17 13
Bir 6nceki yil 20 16
Iki dnceki y1l 22 6
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
Kayitli Ogrenci A .
Akademik Y1l @ Mez‘;n Ogrenci
1.Simuf | 2.Smf 3.Smif 4.Sinuf ay1st
Gegerli Y1l 11 10 4 6 6
Bir onceki yil 12 5 7 10 10
Iki 6nceki y1l 6 7 9 14 14

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar®

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 3 1 1 -
Bir 6nceki yil 2 3 1 -
Iki 6nceki yil - - - -
2. Program Ogretim Elemanlar
Tablo 2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
Deneyim Siiresi, Y1l
Ogretim Aldig
& £ Kamu/ B
Elemanmin | Unvam Son ST u
2 . Ogretim Kurumdaki Mesleki Kuruluslarda
Adi Derece Sanayi Deneyimi R $
Deneyimi Deneyimi
Beykoz Universitesi
Niket Giiz Prof. Dr. | Doktora Kamu Doktora 5yl istanbul Kiiltir Universitesi
istanbul Universitesi
. Dr.Ogr. . _
Cicek Topgu Oyesi Doktora - Lisans 2Yil9 Ay
Gllce Dr. Ogr. . Faruk Sarag¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu
N L Doktora Kamu Lisans
Délkeles Uyesi
Kamil Atakul | Ars. Gér. Master - 1Yl 6 Ay -

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

2 Tabloyu programdaki her 6gretim elemant igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.




Ece Nur

Ars. Gor. Master - - 5A
Arslancan ; ¥

3. Derslik ve Olanaklar
Universitemizde iletisim ve Tasarimi1 Béliimii’niin kullanim alanmi olusturan iki adet
bilgisayar laboratuvari, bir adet Mac laboratuvari, ortak derslerin kullanim alanina
uygun 250 kisilik konferans salonu, iki adet amfi salon, 6grenci sayisina uygun bir kismi
projeksiyonlu toplam 10 adet derslik mevcuttur.

4. Programin I¢ ve Dis Paydaslar

I¢ paydaslar; Antalya Belek Universitesi biinyesinde bulunan biitiin akademik ve idari
personel, aktif egitim alan kayith 6grencilerimiz

Dis paydaslar (béliim damsma kurulu); Dr. Ogretim Uyesi Taylan Giivenilir Gaziantep
Universitesi, Mehmet Gérkem Duyar - Mezun Ogrenci, Osman Evgin - Sektér Temsilcisi,
Mezun Ogrenci

5. Kurum velveya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.
Flashhaber TV - Acik Hava televizyon programi

6. Engelliler icin alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

B. Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

Bu programin amaci, medya sektoriinde genis bir bilgi tabanina sahip, teknoloji kullanimi ve
tasarim becerilerini ustaca birlestirebilen dgrenciler yetistirmektir. Ogrenciler, etkili mesajlar
planlama, tasarlama ve sunma yetkinliklerine sahip olacak sekilde donatilirlar.

Programin hedefi, hem geleneksel hem de yeni medya alanlarinin gerektirdigi teknik bilgi,
estetik anlayis ve tasarim becerileriyle donanmis tasarim ve medya uzmanlari yetistirmektir.
Bu sayede, 6grencilerimiz medya diinyasinda yaratici ve etkili ¢oziimler sunma kapasitesine
sahip, profesyonel olarak yetkin bireyler olarak mezun olurlar.

@ Teknolojik yenilikler ve uygulamalar ile egitim/dgretim siirecini gliglendirmek.
O Egitim-6gretim kalitesini artirmak ve akreditasyonu yayginlagtirmak.

0 Boliim miifredatinin belli araliklarla gézden gecirilip glincellenmesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek, miifredatin giincellenmesi.

O Farkli disiplinleri tanima imkani saglayan egitim-6gretim programlar1 hayata gecirerek,
cift anadal ve yandal program sayilarimin artirip, ¢ok disiplinli ve disiplinler aras1 egitim ve
ogretim giliglendirilmesi.




@ Egitim ve 6gretim icin fiziksel altyap1 gii¢lendirilmesi.
@ Bilimsel 6zgiirliik, yenilikgilik, yaraticilik ve elestirel diisiinmeyi yiiceltmek.
@ Alaninda yetkin bireyler, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmek.

Bu amagclar ekseninde derslerde uygulanan miifredatlar ve hazirlanan bolognalar paylasim
yontemlerini olusturmaktdir.

1.1. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
Antalya Belek Universitesi’nin sektorel {iniversite olma hedefi boliim iginde de gecerliligini
stirdiirmektedir. Siirekli 6grenme ve yenilenme unsurlari da boliimiin performans gostergeleri
arasinda yer almaktadir.

1.2. Program egitim amagclarina nasil ulasilacagini agiklayiniz.

Programin egitim amaglarina ulagsmasindaki birincil etken alanda iyi yetismis akademisyenlerin
deneyimlerini Ogrencilerle paylagmasidir. S6z konusu paylasim, ders igeriginin &zenle
olusturulmasiyla ve dersin formatina uygun iglenme yontemiyle saglanmaktadir.

Ayrica Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgileri alandaki yetkinliklerini arttiracak 6lgiide
sahada da goriiniir kilmaktadir. 2023-2024 egitim-6gretim doneminde Radyo, Televizyon ve
Sinema Boliimii ile ortaklasa yiiriittiikleri ve ulusal televizyon kanalinda yayinlanmis olan A¢ik
Hava programi, egitim amaglarinin hedeflenen Olclide gerceklestiginin 6nemli Ornegidir.
Ogrenciler bu program araciligiyla, derslerde edindikleri uygulamali bilgileri calisma hayatiyla
entegre edebilme deneyimine sahip olmuslardir. Benzer uygulamalar tiim egitim-6gretim
donemlerinde uygulanmayn siirdiirecektir.

1.3. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Boliimden mezun olan o6grencilerin sektorde yer bulmalari ve egitim alanlariyla iliskili
pozisyonlarda ¢alisiyor olmalar1 egitim amaclarina 6nemli 6l¢iide ulasildiginin kanitidir.

2. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimiz
2.1.  Program ¢iktilarin1 belirleme yoOnteminin nasil isletildigini kanitlariyla
aciklaymiz.?
2.2.  Program ciktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz.
3. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlayiniz.

misyonumuz
Tasarim bilincini ve kiiltiirlinii yerel ve evrensel diizeyde kavramalarini saglayarak

tasarim diline doniistiirebilen, tasarim ile ilgili teknik bilgisini siirekli giincelleyebilen,

3 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 8grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.



farkl1 disiplinlerden yararlanarak 6zgilin ¢ozlimler liretebilen, sorgulayabilen, yaratici,
cagdas, yenilik¢i, tasarim yetenekleri gelismis, sosyal iliskiler ve iletisimde giiclii
uluslararasi bireyler yetistirmektir.

vizyonumuz
Gelecegin tasarimina katki saglayacak, yenilik¢i bakis agilar1 getirecek bireyler
yetistirmek. Tasarimin siirdiiriilebilir, sosyal sorumlulugu i¢inde barindiran, dogaya

ve insana duyarli yiizlinii yenilik¢i temsillerle gosterebilmek.

3.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. *

3.2. Program egitim amagclart sistematik bir sekilde dis paydaglarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

4. Program Ders Icerigi (Zorunlu ve segmeli dersler, alan dis1 dersler, krediler vb.)

a. Kanitlar
Tablo 4.1. Egitim Plam
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
o . . Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders bt O™ | Genet g | Temel | Soetmesie | ncrien ditkae | Uyelamal Ders veveya gince
Bilimler dersler alindig1 dersler pdégrslderysler ¢
1. YARIYIL
Iletisimin Temel |Tj;
Ksavramlarl e 5 AKTS
Tiirkge
Temel Tasarim I 9 AKTS
Tiirkge
Sanat Tarihi | 5 AKTS
Tiirkge
Fotograf I S AKTS
Tiirkce
Temel Ingilizce 1 S AKTS
Tiirkce
Tiirk Dili I S AKTS
Tiirkge
Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi S AKTS
I
2.YARIYIL
Fotograf II Turkge £ AKTS

* Bu amagla kullamlan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.




Tiirkge

Temel Tasarim I1 9 AKTS
Tiirkge
Medya Tarihi S AKTS
Tiirkge
Temel ingilizce 5 AKTS
I
Tiirkge
Tiirk Dili 11 S AKTS
Tiirkge
Atatiirk Tlkeleri
ve Inkllap Tarihi S AKTS
I
Tiirkge
Kariyer Planlama 2AKTS
Is Saghp Tiirkge 3 AKTS
Giivenligi
3. YARIYIL
Film Yapim i
Yénetirlfl I e SAKTS
Tiirkge
Senaryo 5 AKTS
Yazarligi I
Tiirkge
Bilgisayar
Destekli Grafik > AKTS
Tasarim I
Tiirkge
Sosyolojiye Giris S AKTS
Tiirkge
Haber Toplama
ve Yazma > AKTS
Teknikleri
Tiirkge
Tipografi > AKTS
Tiirkge
Iletisim ve Beden 5 AKTS
Dili
Sanat Sosyolojisi ke > AKTS
Tiirkge
Deneysel Film > AKTS
4.YARIYIL
Senaryo Tiirkce
Yazarllgl I ’ > AKTS
Tiirkge
Gorsel Kiiltiir 5 AKTS
Tiirkge
Bilgisayar 5 AKTS

Destekli Grafik
Tasarim II




Tiirkge

Tletisim 5 AKTS
Sosyolojisi
Tiirkge
Gostergebilim SAKTS
Tiirkge
Film Yapim 5 AKTS
Yonetim 11
Tiirkge
TV Program
Yapimi ve S AKTS
Yonetimi
Sosyal Psikoloji | Ttrkee 5 AKTS
ve Sinema
Tiirkge
Felsefeye Giris 5 AKTS
5. YARIYIL
Web Tasarim I |Tiirkge 5 AKTS
Tiirkge
Mesleki Ingilizce 5 AKTS
I
Tiirkce
Kurgu 5 AKTS
Tiirkge
Isik ve Renk S AKTS
Tiirkge
Kitle Tletisim 5 AKTS
Kuramlari
Tiirkge
Sanat Kiiltiir 5 AKTS
Toplum
Tiirkge
Reklamcilik S AKTS
Elestirel Tiirkge 5 AKTS
Diisiinme
Tiirkge
So6zli Anlatim ve 5 AKTS
Diksiyon
6.YARIYIL
Web Tasarimu I | Tirkge 5 AKTS
Tiirkge
Yeni Medya S AKTS
Tiirkge
Mesleki Ingilizce 5 AKTS
I
Tiirkge
5 AKTS

Ses Tasarimi




Tiirkge

Toplumsal
Cinsiyet ve 5 AKTS
Medya
Tiirkge
Metin Yazarlig1 5 AKTS
Tiirkge
Teknikleri
Tiirkge
Popiiler Kiiltiir i 5 AKTS
Tiirkge
Sinemada
Goriintii Tasarimi 5 AKTS
ve Estetik
7. YARIYIL
Bitirme Projesi | |Tiirkge & AKTS
Tiirkge
Bilimsel
Arastirma 5 AKTS
Yontemleri
Tiirkce
Estetik 5 AKTS
Tiirkge
Reklam 5 AKTS
Kampanyasi
Tiirkge
Kiiltiirlerarasi 5 AKTS
Tletisim
Tiirkge
Isik ve Renk 5 AKTS
Tiirkge
Dijital Kiiltiir 5 AKTS
Iletisim Hukuku ke 5 AKTS
Tiirkge
Sinema ve 5 AKTS
Felsefe
8.YARIYIL
Bitirme Projesi Il | Tiirkge & AKTS
Tiirkge
iletisim Etigi 5 AKTS
Tiirkge
Ambalaj
Tasarimi ve 5 AKTS
Teknikleri
Tiirkge
Marka Yaratma 5 AKTS
Tiirkge
Portfolyo 5 AKTS

Tasarimi ve




Sunum
Teknikleri

Tiirkge
Mekan Tasarimi 5 AKTS
ve Kostiim

Tiirkge
Sinemada Tiir ve A AKTS
Akimlar

Tiirkge
Cagdas Sanat SAKTS

Tiirkge
Film
Projelendirme ve
On Yapim

5 AKTS

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

5. Ogretim Programinin Igerigi ve Diizenlenmesi (Ogretim programlarinin amaglari nasil
gerceklestirdigini ve Ogrencilere gerekli biligsel, duyussal ve psikomotor becerileri
kazandirmada amaglarm ne kadar, ne yonde gergeklesebildigini agiklaymmiz. Ozellikle
mesleki yeterliklerin ders 6gretim programlarinda nasil ele alindigini belirtiniz)

Boliimiin genel kalite politikasi ve 6grenim planinda yer alan arastirma ve gelistirme
becerilerinin, sektorle isbirligi yapma pratiklerinin ve girisimcilik potansiyellerinin
artmasi, uygulama alanlarinda gosterdikleri faaliyetlerin sayisinin ve niteliginin
yiikselmesi, toplumsal katki ve etkilesim baglaminda etkili liriinler ortaya koymasi ve
kendilerini gerceklestirebilme Ozgiivenlerini saglayabilmesi; 6gretim programinin
iceriginin dgrencilere sagladig: gerekliliklerdir.

Ogrencilerin sinav notlar1 ve donem sonu sunduklari 6dev c¢iktilart kanitlari
olusturmaktadir.

6. Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireglerinin Niteligi (Programdaki her bir
ders i¢in kullanilan 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme tekniklerini aciklayiniz.
Ogretme-6grenme siiregleri ile degerlendirme siirecleri arasindaki baglantiy1 gosteriniz. Bu
amagla donem ici ve son degerlendirmelerini (ara ve donem sonu sinavlari ile 6devler,
projeler, uygulamalar vb.) nasil yaptiginiz1 kisaca agiklayimiz. Degerlendirme sonucundaki
basar1 durumunu (mutlak sistem, kredili sistem vb belirtiniz)

a. Kanitlar
Boliim bologna sayfasi

7. Programlarin Giincellenmesi- Gelistirilmesi (Programin etkililigine iliskin yapilan
caligmalar, i¢ ve dis paydas ¢alismalari, geri bildirimler vb.)
Revize edilmis miifredat ve miifredat ¢alismalarina iliskin boliim kurulu kararlari

C. (")grenci Allmi, Gelisimi ve Basarisi, Destek ve Rehberlik Hizmetleri




1. Ogrenci Alim1 (Program kontenjani ve son bes yilda kaydolan dgrencilerin, YKS/LYS
taban ve tavan puanlarini, 6grencilerin programi tercih siralarini (kaginci tercihleri
oldugunu), yatay geg¢is, dikey gecis ve ¢ift anadal bilgilerini belirtiniz. Son bes yildaki
kayith toplam 6grenci sayinizi (birinci ve ikinci 6gretim, cinsiyet degiskenlerine gore) ve
ogrenci ve mezun sayilarint belirtiniz. Bu verileri diger yiiksekdgretim kurumlarinin
esdeger programlariyla karsilastirarak Tiirkiye Olgegindeki yerinizi ve gelisiminizi
gosteriniz)

2. Ogrencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri (Yeni 6grencilerin ilk yili ve uyumu igin
yapilan diizenlemeleri agiklaymiz. Ogrenciler icin mevcut kisisel rehberlik ve akademik
danismanlik sistemlerini aciklayiniz. Basaris1 diisiik 6grenciler i¢in ne gibi yardimci
onlemler alindigini belirtiniz)

Universite oryantasyon programi ve her smif i¢in akademik danismanliklar, duyurular
ve bilgilendirme i¢in Whatsapp gruplar1 ve online dersler i¢in Teams gruplari.

2.1. Ogrencilerin derslerdeki basart durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.

Akademisyen Danigsmanlik Giinii ve Saati Danismanhk
Faaliyeti Yuriittigi
Ogrenci Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Giilce Délkeles Haftaici her giin 12.00-13.00 17
Dr. Ogr. Uyesi Cicek TOPCU Haftaici her giin 12.00-13.00 17

Boliim kurulu danisman gorevlendirme kararlar1 ve EBYS yazilari.

2.2. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar belirtiniz, siirekli iyilestirme

caligmalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.
Ogrenci bilgi sistemine dénem sonunda bir anket eklenmektedir.
Ogrencilerin anketi doldurmalari halinde sisteme giris yapabilecekleri bir
uygulamayla 6grenci anketlerinden dénit saglanmaktadir. Anketlerden
edinilen veriler genel sekreterlik ve rektorliik degerlendirmelerinin ardindan
dekanlikla paylasilmakta; sonuglar 6gretim elemanlarina iletilmektedir.
Ayrica dis paydas olarak mezun Ogrenci alinmasi, mezun o6grencilere
yonelik anketler, 6grenci temsilcisi segilmesi siirekli iyilestirmeye yonelik
adimlardir.

2.3. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarmin hangi yontemlerle 6lciildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu

gerekgeleriyle agiklayiniz.

Mifredattaki derslerin Bologna bilgileri.



2.4. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullart
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklaymiz.

I¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismeler, boliim kurulu toplantilari.
Miifredat ve AKTS-Bologna ¢aligmalari, boliim kurul kararlari.

D. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri a¢iklayiniz.

2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigi1 giivence altina alan tanimli politika ve
stiregler agiklayimiz.

3. Akademik ve idari personele yonelik taniml1 hizmet i¢i egitim siiregleri aciklaymiz.®

4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
stireclerinin igletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Kurum websitesi, bolim OBS-Bologna sayfalar1 ve tanitim faaliyetleri ile Ogrencilerle

gerceklestirilen siirekli iletigim.

5. Programlarin egitim amaglarina ulagsmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltlir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi
VEriniz.

Kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri, 6grenci topluluklart igleyisini ve diger etkinliklerin

yuratilmesi isleri i¢in SKS Daire Bagkanligi, yemekhane, yurt olanaklart meveut olup, bu

noktalardan sorumlu personeller mevcuttur. Ogrencilerin ihtiya¢ ve talepleri s6z konusu
oldugunda temasa gegebilecekleri sorumlu personele ulasmalar ise oldukg¢a kolaydir. Tlgili
birim ve alanlar haftanin her giinii aktiftir.

E. Toplumsal Katki
Ogrencilerin egitimlerinin onlarin toplumu olumlu anlamda doniistiiriicti, elestirel ve yenilike¢i

medya icerikleri liretmesini saglamak: Miifredat ve ders dis1 uygulamali faaliyetlerin ¢iktilari.
Egitim-0gretim ve uygulama ¢alismalarinda akademik 6zgiirliik, evrensellik, etik gibi degerlere
bagli olarak yenilikgi, girisimci ve 6zgiin katkilar tireterek alandaki ¢aligmalari zenginlestirmek
ve ¢esitlendirmek: Miifredat ve ders dis1 uygulamali faaliyetlerin ¢iktilari.

F. Genel Degerlendirme ve Sonu¢

|Giiglii Yonler |Gelismeye Agik Yonler |Tehditler | Stratejiler

> Bu kistmda gerceklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve &rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.



-Ders dig1 uygulama
faaliyetleri ve teknik
becerilerin
profesyonel
calismalarda
kullanilmasi,

-Hem teorik hem
uygulamali derslerin
oldugu nitelikli
miifredat,

-Ogrencilerin dzgiir
iiretim yapabildigi ve
kurum tarafindan
projelerinin
desteklendigi verimli
bir ¢alisma ortami,

-Yaraticiligin giiglii
kilindig1 6devlerle
ogrencilerin 6zglinliik
bilincinin arttirilmasi.

-Ogrenci temsilciligi ve
Ogrencilerin bagimsiz
faaliyet ve taleplerini
kendilerinin
iiretebilecegi topluluk
faaliyetleri,

-Teknik ekipman ve
¢alisma alanlarinin
artirilmasi.

-Derslik ve donat1
kapasitesinin artan
Ogrenci sayisini
karsilayip
karsilamayacagi,

-Ogretim iiyesi ve
Ogretim elemani
sayisinin boliimiin
akademik ve idari
faaliyetlerini
aksatmayacak
yeterlilikte olup
olmamasi,

- Uygulama alanina
doniik 6gretim elemant
eksikligi.

-Derslik ve
olanaklarin
kullanimi
konusunda kurum
i¢i koordinasyon
yapilmast,

-Ekipman talebi,

-Kadrolu ve
DSU’lii 6gretim
elemani talebi,

-Ogrencilerin
liniversite
faaliyetlerine tesvik
edilmesi.

-Uygulama alanina
doniik 6gretim
elemani eksikliginin
giderilmesi.

(Bu kisma raporda verilen tiim veriler ile tam bir degerlendirme yapiniz.)

EK BIiLGILER:

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Tablo I.1a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil V])

Programin Ad1®

Radyo, Televizyon ve Sinema

Bolimi

Ogretim Elemani § Toplam
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
2 28 2 28

W Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdur.
@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.
® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.
9 Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler
icin haftalik calisma saatidir.




Tablo I.1b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M])

Programin Adi @ Ogretim Elemani ) Toplam
TZ YZ DSU
Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY
MY O - Grafik Tasarimi 2 23 2 23
Programi
MYO - Mimari Restorasyon 1 6 1 6
Programi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 2 19 2 19

Radyo, Televizyon ve
Sinema Bolimii

Insani Bilimler Fakiiltesi 1 3 1 3
Sosyoloji Boliimii

DSU 3 9 3 9

Rektorluk 5 9 9

W Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu béliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

Personel Sayilari

Biriminizdeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisint hem

meslek yiiksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 1.2a ve 2.b’yi kullanarak, ayr
ayr1 tablolar olarak veriniz.

Tablo 1.2a.Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Personel Sayis1 (([Akademik Y1l ])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ | DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar1

Toplam

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger ¥

W Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir.
@ 77 Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli

®) Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo 1.2b. iletisim ve Tasarimi Béliimii Personel Sayisi ([Akademik Yil V])

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ  DSU PIaM  Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar1 5 2 5
Toplam



Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger @

W Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir.
@ 77 Tam zamanh, YZ: yart zamanl, DS U: Ders saati ticretli

®) Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



