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A.Programa iliskin Genel Bilgiler

Yonetim ile ilgili bilgiler

Birim Adi (Enstitii/Fakiilte/MYO)

Insani Bilimler Fakiiltesi

11k dgrenci aldig1 egitim dgretim yili

2017-2018

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili

2021-2022

Yonetici Adi Soyad1 (unvani)

Prof. Dr. Hiiseyin BAL (Dekan)

Yonetici Adi1 Soyad1 (unvani)

Dr.Ogr.Uyesi Radiye Canan BAGIS (B6liim Baskani)

Yonetici Adi1 Soyad1 (unvani)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi Sosyoloji

Ilk dgrenci aldig1 egitim dgretim yili 2017-2018

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili 2021-2022

Boliim/Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvant) Dr. Ogr. Uyesi Radiye Canan BAGIS
Béliim/Program dgretim tiirii Orgiin

Egitim dili Tiirkge

Boliim/Programa 6grenci kabul sekli

Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) -Y-EA (Esit
Agirlik) puan tiiriinden merkezi yerlestirme

Diplomada yazilan derecenin adi

Lisans

Boliim/Program akredite mi?

Hayir

Program sorumlusu Kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)

Dr. Ogr. Uyesi Radiye Canan BAGIS

Cep telefonu

05369652181

Elektronik posta

canan.bagis@belek.edu.tr




1. Programin Kisa Tarihgesi (Tarihge, giris kosullari, TYYC ile iligkisi vb., Tablo 1.1, Tablo
1.2 ve Tablo 1.3 verilerini son 3 y1l i¢in giriniz.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puam Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . Kayit
Kontenjan En yiiksek En diisiik En yiiksek En diisiik
yaptiran
Gegerli Y1l 21 280,36759 | 209,50298 | 502.624 1.392.212
Bir 6nceki y1l 17 16 286,99018 | 216,27921 | 511.996 1.339.353
Tki 6neeki yil 20 17 286,07679 | 176,66471 | 511.415 1.747.644
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari
Akademik Y11 @ Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci
Sayist
1.Smf 2.Smif 3.Simf 4.Smif
Gegerli Yil 13 8 4 11 8
Bir 6nceki yil 16 14 11 7 7
Iki &nceki y1l 5 11 6 8 6

Tablo 1.3 Yatay Gegcis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan (")grenci Sayilar’

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 1 2 1 0
Bir 6nceki yil 1 2 1 0
Iki &nceki y1l 0 0 0 0
2. Program Ogretim Elemanlar
Tablo 2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Unvant | Aldig Deneyim Siiresi, Y1l
Elemaninin Son _
Ad? Derece Kamu/ Ogretim Bu Mesleki Kuruluslarda
. Deneyimi | Kurumdaki
Sa”aY' . Deneyimi
Deneyimi

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.

2 Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
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3. Derslik ve Olanaklar
4. Programin I¢ ve Dis Paydaslari
e Antalya Biiyiik Sehir Belediyesi Kent Tarihi ve Tanitimi1 Dairesi Baskanligi, Kent
Arastirmalart Merkezi
e Esra Nur INANC (Sosyoloji ve Psikoloji Béliim Mezunu)
e Eren EKEN (Psikoloji bolimii Mezunu)
e @iilizar CITAK (Sosyoloji Boliimii Mezunu)

5. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

e Antalya Biiyiik Sehir Belediyesi Kent Tarihi ve Tanitim1 Dairesi Bagkanligi, Kent
Arastirmalart Merkezi ile yapilan toplantilar sonucunda Sosyoloji Bolim
miifredatina 2 ders eklenmistir. Eklenen“Toplumsal Tarih” ve “Kent Tarihi”
derslerini Kent Arastirmalar1 Merkezinden gelecek bir kisinin vermesine karar
kilinmastir.

6. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

e Engellilere yonelik Universite binasina girislerde rampa, gérme engellilere yonelik
ylirime yolu mevcuttur. Engellilere yonelik simiflarin olusturulmasi, iiniversite
imkanlarindan yararlanma diizeylerine yonelik oneriler sunulmustur.

B. Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.

e Sosyoloji boliimiinde gerceklestirilen akademik calismalarin kalitesini
yukseltmek.

e Nitelikli 6grencileri yetistirerek mesleki bilgi ve becerileri kazandirmak.

e lletisimin etkin kilindig1 takim calismalarina, ortak projelere, disiplinler

arasi ¢aligmalara, topluluklara destek olmak.




e Yakin zamanda Aile Danigmanligi ve Egitimi ile Sosyoloji Yiiksek Lisans
Programlari ile akademik islerligi arttirmak.

e Erasmus Programi igin hali hazirda protokol imzalanan iiniversiteler
disinda tiniversitelerle yeni anlagsmalar yapmak.

e Sosyal hayatta elestirel diisiinme yetenegine sahip olan, toplumsal olaylari
sorgulayabilen ve bir biitiin olarak sosyolog kimligiyle dikkat g¢eken
bireyler yetistirmek.

e Ogrencilerimize nitelikli bir egitim verebilmek i¢in Sosyoloji Boliimiiniin
her sinif diizeyinde miifredatlari, gelismis tlilkelerde ayn1 alanlarda egitim
veren tniversite ve arastirma kurumlarinin miifredatlarina benzer bir
sekilde olusturulmus, dersler de Bologna siirecine uygun olarak

belirlenmistir. Bu durum verilen egitimin giincelliginin siirekli korumasini

saglamaktir.
a. Kanitlar

. Her sene diizenli olarak iizerine calisilan ve degisikler yapilan miifredat,
o Miifredatin Blogna’ya uygun sekilde her sene revize edilmesi,
o Ogrencilerle derslerde tartisma ve beyin firtinasi teknigini kullanim,
o 2024-2025 yilinda Yunanistan ve Polonya’dan iiniversitelerle yapilan
ERASMUS anlagmalari,
o Aile danismanligit ve Sosyoloji i¢in hazirlanan Yiiksek Lisans Bagvuru
dosyalari,
. Onceki donemlerde yapilmis ve dniimiizdeki dénemlerde devam edecek etkinlik
planlar,
. Cesitli alanlarda is imkani1 bulan ve halihazirda ¢alisan mezunlarimiz

amaclarimizi gergeklestirmedeki ispatlarimizdir.
1.1.  Program egitim amaglarina nasil ulasilacagini agiklaymniz.
o Stirekli iyilestirmeye dayali, uygulama becerisi gliglii aktif 6grenme anlayigin
benimsemek, 6grencileri yaparak-yasayarak 6grenme siireclerine dahil etmek, proje,
O0dev ¢alismalarini onemsemek.
o Gelisen ve degisen literatiirii takip etme aligkanligin1 kazandirmak icin 6dev ve
proje caligmalarinda literatiirii degerlendirme, atifta bulunma, kaynak¢a gosterme
sistemlerini kavratmak.

a. Kanitlar
. Gelenek haline getirdigimiz TUBITAK projeleri hazirlayan 6grencilerimizin
caligmalari,
. Mezuniyet i¢in yazilan tezlerdeki atif ve literatiiriin standarta uygunlugu,
o Yaptiklart caligmalarda sahaya yonlendirme yapilmasiyla olusan calismalar
kanitlarimizdir.

1.2. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.



2. Program ciktilarini belirleme yontemini acgiklaymiz
2.1. Program ¢iktilarim1 belirleme yonteminin nasil isletildigini  kanitlariyla
aciklayiniz.?
2.2.  Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz.
3. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlaymiz.

3.1.  Program egitim amaclar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.*

e Boliimde uygulanan egitim i¢ paydaglardan alinan goriislerle daha i1yi hale getirilmeye
caligilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yapilan toplant: tutanaklari ispatimizdir.

e Bunun disinda Fakiilte toplantilar1 ve icra kurullar1 toplantilar ile ihtiya¢ duyulan
teknik donati ve dersliklerin tespit edilmesi, planlanmasi; fakiilte i¢i miifredat
toplantilari.

3.2.  Program egitim amaglari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

e Dis paydas goriis formu, dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilardaki fotograflar.

4. Program Ders Icerigi (Zorunlu ve segmeli dersler, alan dis1 dersler, krediler vb.)

1.Smif 1. Yariyil
S. D. KODU DERS ADI T U UK AKTS
NO
SOS 101 Sosyolojiye Giris 3 0 3 5
1
2 SOS 103 Felsefeye Giris 4 0 4 5
3 PSK 101 Psikolojiye Giris 3 0 3 5
4 SOS 107 Hukuka Giris 3 0 3 4
5 SOS 109 Sosyal Antropoloji 3 0 3 5
6 ING 101 Ingilizce | 2 0 2 2
7 ATA 101 Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi | 2 0 2 2
8 TUR 101 Tiirk Dili | 2 0 2 2
Toplam 22 0 22 30

1.Smif 2. Yariyil

3 Program giktilar1 yukarida verilen tamma uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen

bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

# Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.



S.NO D. KODU DERS ADI T UK AKTS
1 SOS 104 Kurumlar Sosyolojisi 3 3 4
2 SOS 106 iktisada Giris 3 3 3
3 SOS 108 Klasik Mantik 4 4 5
4 SOS 110 Egitim Sosyolojisi 3 3 4
5 SOS 112 Sosyolojik Metin Okumalart 3 3 3
6 TUR 102 Tirk Dili Il 2 2 2
7 ATA 102 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Il 2 2 2
8 ING 102 Ingilizce I 2 2 2
9 KRP 102 Kariyer Planlama 1 1 2
10 ISG 100 Is Saglig1 ve Giivenligi 2 2 3
Toplam 25 25 30
2.Smif 3.Yariyill
S.NO D. KODU DERS ADI T UK AKTS
1 SOS 201 Sosyoloji Tarihi 4 4 5
2 SOS 205 Felsefe Tarihi | 3 3 5
3 SOS 215 Sosyolojide Yontem ve Teknikler | 3 3 5
3 Se¢meli Ders 9 9 15
4 SOS 217 Kay Sosyolojisi 3 3 5
5 SOS 219 Kent Tarihi 3 3 5
6 PSK 201 Sosyal Psikoloji | 3 3 5
7 SOs 211 Istatistik 3 3 5
8 SOS 213 Tiiketim Sosyolojisi 3 3 5
Toplam 19 19 30
2.Smif 4.Yariyill
S.NO D. KODU DERS ADI T UK AKTS
1 SOS 214 Sosyolojide Yontem ve Teknikler 11 3 3 5
2 SOS 216 Modern Mantik 4 4 5
3 SOS 218 Aile Sosyolojisi 3 3 5
3 Se¢meli Ders 9 9 15




4 SOS 204 Felsefe Tarihi I 4 4 5

5 SOS 220 Cevre Sosyolojisi 3 3 5

6 SOS 222 Toplumsal Tarih 3 3 5

7 PSK 202 Sosyal Psikoloji Il 3 3 5

8 SOS 224 Toplum ve Teknoloji 3 3 5

9 SOS 226 Sosyal Bilimlerde SPSS 3 3 5

Toplam 19 19 30

3.Smf 5. Yariyil

S.NO D. KODU DERS ADI T UK AKTS

1 SOS 301 Kent Sosyolojisi 3 3 5

2 SOS 303 Hukuk Sosyolojisi 3 3 5

3 SOS 321 Demografi 3 3 5

3 Se¢meli Ders 9 9 15

4 SOS 305 Siyaset Felsefesi 3 3 5

5 SOS 309 Toplumsal Degisme 3 3 5

6 PSK 315 Ogrenme Psikolojisi 3 3 5

7 SOS 315 Turizm Sosyolojisi 3 3 5

8 SOS 319 Sivil Toplum ve Demokrasi 3 3 5

9 SOS 323 Calisma Sosyolojisi 3 3 5

10 PSK 317 Gelisim Psikolojisi 3 3 5

Toplam 18 18 30

3.Smif 6.Yariyil

S.NO D. KODU DERS ADI T UK AKTS

1 SOS 302 fletisim Sosyolojisi 3 3 5

2 SOS 304 Siyaset Sosyolojisi 3 3 5

3 SOS 306 Nitel Yontem ve Teknikler 3 3 5

3 Se¢meli Ders 9 9 15

4 SOS 308 Bilgi Sosyolojisi 3 3 5

5 SOS 312 Sanat ve Edebiyat Sosyolojisi 3 3 5

6 PSK 214 Egitim Psikolojisi 3 3 5

7 SOS 314 Uluslararas1 Gog ve Miiltecilik 3 3 5




8 SOS 316 Toplumsal Tabakalasma 3 3 5

9 SOS 318 Aydin ve Entelektiiel Sosyolojisi 3 3 5

10 SOS 320 Kiiltiir Sosyolojisi 3 3 5

Toplam 18 18 30

4.Smif 7.Yariyil

S.NO D. KODU DERS ADI T UK AKTS

1 SOS 401 Cagdas Sosyolojik Teoriler | 3 3 5

2 SOS 403 Sug Sosyolojisi 3 3 5

3 SOS 405 Tiirk Sosyoloji Tarihi 3 3 5

4 SOS 409 Proje Hazirlama Teknikleri 3 3 5

2 Se¢meli Ders 6 6 10

5 SOS 419 Genglik Sosyolojisi 3 3 5

6 SOS 411 Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi 3 3 5

7 SOS 413 Sinema ve Sosyoloji 3 3 5

8 SOS 415 Toplumsal Hareketler Sosyolojisi 3 3 5

9 SOs 421 Tarihsel Sosyoloji 3 3 5

10 SOS 423 Afet Sosyolojisi 3 3 5

11 SOS 407 Etnografya 3 3 5

Toplam 18 18 30

4.Smif 8.Yariyil

S.NO D. KODU DERS ADI T UK AKTS

1 SOS 402 Cagdas Sosyolojik Teoriler 11 3 3 5

2 SOS 404 Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi 3 3 5

3 SOS 406 Mezuniyet Tezi 3 3 5

3 Se¢meli Ders 9 9 15

4 SOS 408 Engellilik Sosyolojisi 3 3 5

5 SOS 410 Saglik Sosyolojisi 3 3 5

6 SOS 412 Sanat Felsefesi 3 3 5

7 SOS 414 Yashilik ve Toplum 3 3 5

8 SOS 416 Din Sosyolojisi 3 3 5

9 SOS 418 Giindelik Hayat Sosyolojisi 3 3 5




10 S0S 420 Iktisat Sosyolojisi 3 0 3 5

11 SOS 422 Geligme Sosyolojisi 3 0 3 5

Toplam 18 0 18 30

a.Kanitlar

Tablo 4.1. Egitim Plam

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Ads ngeﬁm Matematik ve P.r.ogtama/alar.la Pls Pay.de?s Isletmede Mesleki Egitim, SEaj ve
Dili Genel 6zgli mesleki Onerilerinin Uygulamali Ders ve/veya giincel
Egitim -I.-e.mel dersler dikkate alindig1 mesleki program/yazilim igeren
Bilimler
dersler ders/dersler
1. YARIYIL
Sosyolojiye Giris | Tirkce X
Felsefeye Giris | Tiirkce X
Psikolojiye Giris | Tiirkge X
Hukuka Giris | Tiirkge X
Sosyal Antropoloji| Tiirkge X
Ingilizee I | Tiirkce X
Atatiirk Ilkeleri ve| Tiirkge X
Inkilap Tarihi I
Tiirk Dili I Tiirkge X
2.YARIYIL
Kurumlar Tiirkge X
Sosyolojisi
Iktisada Giris | Tiirkce X
Klasik Mantik | Tiirkge X
Egitim Tiirkge X
Sosyolojisi
Sosyolojik Metin| Tiirkge X
Okumalari
Tirk Dili IT | Tiirkge X
Atatiirk Ilkeleri | Tiirkce X
ve Inkilap Tarihi
I
Ingilizce I1 | Tiirkge X
Kariyer Planlama| Tirkce X
Is Sagligi ve | Tiirkce X
Giivenligi
3. YARIYIL
Sosyoloji Tarihi | Tirkce X
Felsefe Tarihi | | Tirkge X
Sosyolojide | Tiirkge X
Yontem ve
Teknikler |
Se¢meli Ders
Koy Sosyolojisi | Tirkce X
Kent Tarihi | Tirkge X
Sosyal Psikoloji | Tiirkge X
|
[statistik Tiirkge X
Tiiketim Tiirkge X
Sosyolojisi
4.YARIYIL
Sosyolojide | Tiirkge X
Yontem ve




Teknikler 11

Modern Mantik | Tiirkge
Aile Sosyolojisi | Tiirkge X
Se¢meli Ders
Felsefe Tarihi Il | Tirkce
Cevre Tiirkge X
Sosyolojisi
Toplumsal Tarih | Tiirkge
Sosyal Psikoloji | Tiirkge
1
Toplumve | Tirkge X
Teknoloji
Sosyal Tiirkce
Bilimlerde SPSS
5. YARIYIL
Kent Sosyolojisi | Tiirkge X
Hukuk Tiirkge X
Sosyolojisi
Demografi | Tiirkce X
Se¢meli Ders
Siyaset Felsefesi| Tiirkce
Toplumsal | Tiirkge X
Degisme
Ogrenme | Tiirkce
Psikolojisi
Turizm Tiirkge
Sosyolojisi
Sivil Toplum ve | Tiirkge
Demokrasi
Calisma Tiirkge X
Sosyolojisi
Gelisim Tiirkge
Psikolojisi
6.YARIYIL
Iletisim Tiirkge X
Sosyolojisi
Siyaset Tiirkce X
Sosyolojisi
Nitel Yontem ve | Tiirkge
Teknikler
Se¢meli Ders
Bilgi Sosyolojisi| Tiirkce X
Sanat ve Tiirkge X
Edebiyat
Sosyolojisi
Egitim Tiirkge
Psikolojisi
Uluslararas1 Go¢| Tiirkge
ve Miiltecilik
Toplumsal | Tiirkge X
Tabakalasma
Aydin ve Tiirkce X
Entelektiiel
Sosyolojisi
Kiiltiir Tiirkge X
Sosyolojisi
7. YARIYIL
Cagdas Tiirkge X
Sosyolojik

Teoriler |




Sug Sosyolojisi | Tiirkge X
Tiirk Sosyoloji | Tiirkge X
Tarihi
Proje Hazirlama | Tiirkge X
Teknikleri
Se¢meli Ders
Genglik Tiirkge X
Sosyolojisi
Toplumsal | Tiirkge X
Cinsiyet
Sosyolojisi
Sinemave |Tirkce X
Sosyoloji
Toplumsal | Tiirkge X
Hareketler
Sosyolojisi
Tarihsel Tiirkge X
Sosyoloji
Afet Sosyolojisi | Tiirkge X
Etnografya |Tirkce X
8.YARIYIL
Cagdas Tiirkge X
Sosyolojik
Teoriler I
Tiirkiye’nin | Tiirkge X
Toplumsal Yapisi
Mezuniyet Tezi | Tiirkge X
Se¢meli Ders
Saglik Tiirkce X
Sosyolojisi
Sanat Felsefesi | Tiirkge X
Yaslilik ve | Tiirkge X
Toplum
Din Sosyolojisi | Tiirkce X
Giindelik Hayat | Tiirkce X
Sosyolojisi
Iktisat Tiirkge X
Sosyolojisi
Geligsme Tiirkge X
Sosyolojisi
Engellilik | Tirkge X
Sosyolojisi

5. Ogretim Programimin Igerigi ve Diizenlenmesi (Ogretim programlarinin amaglar nasil
gerceklestirdigini ve Ogrencilere gerekli bilissel, duyussal ve psikomotor becerileri
kazandirmada amaglarin ne kadar ne yonde gerceklesebildigini agiklayiniz. Ozellikle
mesleki yeterliklerin ders 6gretim programlarinda nasil ele alindigini belirtiniz)

e Ogrencilerin Béliimiimiize ilk kayittan itibaren danisman hocalar1 ve diger akademik
kadro tarafindan gozlemlenmektedir.

a.Kanitlar

e Ogrencilerin ilk kayit oldugundan bu yana konusma ya da kendini ifade, kavram
kullanim, alanla ilgili sohbet, iletisim Gtesi tavir, tutum ve davraniglarindaki degisikler
yaptiklart sunumlarda, konusmalarinda ve icra ettikleri meslekte gozlemlenmektedir.




7.

2.1.

Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireglerinin Niteligi (Programdaki her bir
ders i¢in kullanilan 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme tekniklerini agiklayiniz.
Ogretme-6grenme siiregleri ile degerlendirme siiregleri arasindaki baglantiyr gosteriniz.
Bu amagla donem i¢i ve son degerlendirmelerini (ara ve donem sonu sinavlari ile 6devler,
projeler, uygulamalar vb.) nasil yaptifimzi kisaca agiklaymiz. Degerlendirme
sonucundaki basart durumunu (mutlak sistem, kredili sistem vb. belirtiniz)

a. Kanitlar
e Kredili sistem uygulanmakta miifredatta gosterilmistir.
e Vize, final ve biitiinleme sinav tutanaklari,
e Smavlarin imzali yanit anahtari,
e Ogrenci ddevleri ve smav kagitlari,
e Sisteme girilen not durumunu gosteren ¢izelgeler gosterilebilmektedir.

Programlarin Giincellenmesi- Gelistirilmesi (Programin etkililigine iliskin yapilan
caligmalar, i¢ ve dis paydas calismalari, geri bildirimler vb.)
a. Kanitlar
e Her yil iizerine koyarak gelistirmekte oldugumuz miifredat,
e ¢ ve dis paydas toplantilari,
e Paydaslardan gelen doniitler ispatimiz olmaktadir.

C. Ogrenci Ahm, Gelisimi ve Basarisi, Destek ve Rehberlik Hizmetleri

Ogrenci Alim1 (Program kontenjan1 ve son bes yilda kaydolan dgrencilerin, YKS/LYS
taban ve tavan puanlarini, Ogrencilerin programi tercih siralarini (kaginci tercihleri
oldugunu), yatay gecis, dikey gecis ve ¢ift anadal bilgilerini belirtiniz. Son bes yildaki
kayith toplam 6grenci sayinizi (birinci ve ikinci 6gretim, cinsiyet degiskenlerine gore) ve
ogrenci ve mezun sayilarimi belirtiniz. Bu verileri diger yiiksekdgretim kurumlarinin
esdeger programlariyla karsilagtirarak Tirkiye Olgegindeki yerinizi ve gelisiminizi
gosteriniz)

a. Kanitlar

Ogrencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri (Yeni 6grencilerin ilk yili ve uyumu igin
yapilan diizenlemeleri agiklayiniz. Ogrenciler i¢in mevcut kisisel rehberlik ve akademik
danismanlik sistemlerini agiklayiniz. Basaris1 diisiik 6grenciler i¢in ne gibi yardimci
onlemler alindigin1 belirtiniz)

a. Kanitlar
e Universite genelinde yapilan oryantasyon program, 1.siniflarla tanisma toplantisi, her
siif i¢in akademik danigmanliklar, duyuru ve bilgilendirme i¢in Whatsapp gruplar1 ve
online dersler i¢in Teams gruplari.
Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayniz.



Akademisyen

Danismanlik Giinii ve Saati

Danismanhk
Faaliyeti Yuriittiigii
Ogrenci Sayisi

Dr. Ogr. Uyesi Radiye Canan BAGIS Her hafta ¢arsamba giinii saat 15
14.00°da

Prof. Dr. Hiiseyin BAL Her hafta sali giinii saat 14.00’da 8

Doc. Dr. Mehmet SEREN Her hafta persembe giinii saat 17

14.00°da

a.Kanitlar
Her sene Fakiiltemiz odasi kapisina asilan danismanlik yer, saat bilgilendirme yazisi.

2.2.  Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

e Ogrenciler ile almis olduklar1 egitimdeki dersler goriisiilmiis ve 6nerileri

alimmustir. Alinan 6neriler dogrultusunda miifredat glincellenmistir.

Kanitlar

e Yapilan goriisme 1slak imzali sekilde toplanti tutanagina islenmis ve bolim

kurul kararlarinin bulundugu deftere islenmistir.

2.3. Opgrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle 6lciildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklayiniz.
a. Kanitlar
Kredili sistem uygulanmakta miifredatta gosterilmistir. (Her 6grenci belirli krediden
aldig1 nota gére GNO’sunu kendi eliyle olusturur ve tiim 6grenciler ayn1 miifredata
tabidir ve esittir.
Vize, final ve biitiinleme sinav tutanaklari, (Sinava katilimin belgelenmesini saglar.)
Simavlarin imzali yanit anahtari, (Cevap anahtar1 verilen notlarin adil oldugunu ve
buna gore degerlendirildigini géstermektedir.)
Ogrenci 6devleri ve smav kagitlari, (Ogrenciler smav notlarinin agiklanmasindan
sonra kagitlarin1 gorebilmekte ve cevap kagidiyla karsilastirma yapma imkani
bulmaktadir. Bu seffaf bir degerlendirmeye tabi olduklarini géstermektedir.)

2.4. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim

kosullart yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yOntem/yontemleri

Ozetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerimiz mezun olmak i¢in bitirme tezini hazirlamak durumundadirlar.
a.Kanitlar

Bu yontem kullanilirken ilerlemeleri iki donem boyunca danigman hocalar: tarafindan
izlenir. Bu sayede siirekli bir ¢alismamai sergileyip sergilemedikleri anlasilir. Y oneltilen
sorularla siirecin icerisinde olup olmadiklar1 ortaya ¢ikar.




D.Yo6netim ve Idari Birimlerin Yapisi

1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amacg ve hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri aciklayiniz.

e Boliim ile ilgili islerde gerceklestirilen toplantilarda alman kararlar, insani Bilimler
Fakiiltesi Dekanligina Boliim Kurul Kararlart seklinde iletilmektedir. Bu dogrultuda
Dekanlik ilgili konuyu degerlendirmekte ve konu igerigine goére Yonetim veya Kurul
toplantilar1 diizenleyerek konuyu Rektorliik oluru araciligiyla ilgili mercilere iletir.

2. Insan kaynaklarmmn etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli politika ve
stirecler agiklaymiz.

e Boliim akademik personeli, akademik c¢abalarini {iniversite isleyisini aksatmayacak
seklinde gergeklestirmektedir. Ornek olarak arastirma gorevlileri akademik izinlerini
birbirleriyle koordineli bir bicimde kullanir.

e Yapilacak iglerin boliisiilmesi, arastirma gorevlilerine birim amirlerince yapilir ve bu
kontrole tabidir.

e Isler en ufak béliimlerinde bile boliim toplantilari gerceklestirilerek, tartigilarak ve akil
yiiriiterek tizerinde ¢aligilir.

3. Akademik ve idari personele yonelik taniml1 hizmet igi egitim siiregleri aciklaymiz.®
e Tiim iiniversiteye “TUBITAK Proje Igerik Egitimi” verilmistir.

e Yeni baslayan personele “Oryantasyon Programi” araciliiyla tniversite isleyisi
egitimi verilmistir.

4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem
ve siireclerinin isletildigine dair kanitlari sunulmalidir.

e Tiim okulla ilgili hususlar, liniversitemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica
bunun akabinde sosyal medya hesaplarinda da aktif olarak kamuoyu
bilgilendirilmektedir.

5. Programlarin egitim amaglarima ulasmast i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem,
ogrenci isleri, saglk, kiiltir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri
hakkinda bilgi veriniz.

e Universitemizde kiitiiphane (1) bulunmaktadr. Igeriginde cesitli sosyolojik kitaplar
mevcuttur. Yapilacak yeni eklemeler boliimiimiizee goriisiilmiis ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligina iletilmistir.

e Ogrenci Isleri ile koordineli ¢alisilarak dgrencilerinin talep ve sikayetleri
degerlendirilmeye alinmaktadir.

e Universitemizde insaat1 devam eden spor kompleksi, dniimiizdeki 2 ay i¢inde faaliyete
gegecektir. Bunun disinda futbol, masa tenisi, yiiriiylis yolu gibi imkanlar
bulunmaktadir.

e Universitemizde boliimiimiizce “1.Sosyoloji Giinii” diizenlenmistir. Bunun disinda
“Hayvan Haklarinin Sosyolojik Boyutu” baslikli konferans ve “Veda Giinii” baslikli
boliim yemegi diizenlenmistir.

e Universitemizde 3 bina yurt olarak kullanilmaktadr.

® Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve drnek kamitlar sunulmast
beklenmektedir.



e Universitemiz igerisinde yemekhane bulunmakta ve 3 dgiin igin hizmet vermektedir.
e Universitemiz kampiisii icerisinde kantin vardir ve gesitli hizmet alanlar1 i¢in insaat
calismalar1 stirmektedir.

E.Toplumsal Katki
» Toplumsal sorunlarin ¢6ziimii i¢in dnerilerde bulunmak

« Universite i¢i ve dis1 paydaslarla isbirlikleri gelistirmek.
» Sosyoloji alaninda toplumsal bilinci artirmaya yonelik etkinlikler diizenlemek.
a.Kanitlar

F.Genel Degerlendirme ve Sonug¢

Guclu Yonler Gelismeye Acik | Tehditler Stratejiler
Yonler

-Diinyadaki giincel -Yiiksek Lisans

geligmeleri takip etmek. | Programi agmak

-Miifredat siirekli i¢in yapilan

giincellenerek alandaki | galigmalarin

gelismelere paralel devam etmesi

ilerlemektedir. gerekmektedir.

-Giincel literatiir giiclii

bir sekilde takip

edilmektedir.

-TUBITAK Projeleri

gelistirme yoniinde iyi

bir yerdedir.

(Bu kisma raporda verilen tiim veriler ile tam bir degerlendirme yapiniz.)



EK BIiLGILER:

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Tablo I.1a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil '])

Programin Adi® Ogretim Elemam ) Toplam
TZ YZ DSU
Adet® HY@ Adet HY Adet HY Adet HY
Insani Bilimler Fakiiltesi 2 30 - - - - 2 30
Psikoloji Boliimii 2 10 - - - - 2 10
Cocuk Egitim Uygulama ve 2 10 - - - - 2 10
Aragtirma
@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.
@ Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.
@ Hafialik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler icin haftalik ¢alisma saatidir.
Tablo I.1b Programn destek aldig1 birimler ([Akademik y1l (])
Programin Adi @ Ogretim Elemani ) Toplam
TZ YZ DSU
Adet® HY®  Adet HY Adet HY Adet HY
Insani Bilimler Fakiiltesi 1 20 - - - - 1 20
Psikoloji Boliimii 1 6 - - - - 1 6
MYO Adalet Programi 1 3 - - - - 1 3
Cocuk Egitim Uygulama ve 1 5 - - - - 1 5
Arastirma
@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ Programin destek aldigi béliimler, bu boliimlerdeki ogretim elemanlarinin
degerlendirilen program icin verdigi dersler.
®) Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimin toplam sayisint yaziniz.
) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger

gorevliler icin haftalik ¢alisma saatidir.

Personel Sayilar:

Biriminizdeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisini hem
meslek yiiksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 1.2a ve 2.b’yi kullanarak, ayri
ayr1 tablolar olarak veriniz

Tablo I.2a. insani Bilimler Fakiiltesi Personel Sayis1 ([Akademik Y1l )])



Adet @ Haftalik

TZ vz psU  TOPM ohiam Saat®
Ogretim Elemanlar1 12 - 3 15 480
Toplam 12 - 3 15 480
Teknisyenler/Uzmanlar 0 - - - -
Diger idari gorevliler 0 - - - -
Diger @ 0 - - - -

W Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.

@ 77 Tam zamanh, YZ: yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli

®) Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo 1.2b. Sosyoloji Boliimii Personel Sayisi (2023-2024 Akademik Yili)

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar - - 6 270
Toplam - - 6 270

Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @ 0 - - - -
W Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldir.

o O oo

@ 17 Tam zamanh, YZ: yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli
®) Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



