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Akademik Birim Gorevi

Komisyon Gorevi

Ogr. Gér. Ramazan SEKER
Komisyonu

Program Ozdegerlendirme Uye

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Yonetim ile ilgili bilgiler

Birim Adi1 (Enstitii/Fakiilte/MYO) MYO
Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 2017-2018
Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili 2018-2019

Yonetici Ad1 Soyadi (unvani)

Yonetici Ad1 Soyadi (unvani)

Yonetici Ad1 Soyadi (unvani)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi Finans Bankacilik ve Sigortacilik
Program Adi Bankacilik ve Sigortacilik

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 2017-2018

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili 2018-2019

Bolim/Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani)

Ogr. Gor. Burcu KIZILKAYA

Boliim/Program 6gretim tiiril

Orgiin

Egitim dili Tiirkge
Bolim/Programa dgrenci kabul sekli YKS
Diplomada yazilan derecenin ad1 4’lik
Bolim/Program akredite mi? Hayr

Program sorumlusu Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)

Ogr. Gor. Ramazan SEKER

Cep telefonu

0552941 3790

Elektronik posta

ramazan.seker@belek.edu.tr

1. Programin Kisa Tarihgesi (Tarihge, giris kosullari, TYYC ile iligkisi vb., Tablo 1.1, Tablo
1.2 ve Tablo 1.3 verilerini son 3 yil i¢in giriniz.)
Program 2017 — 2018 egitim — 6gretim yilinda agilmistir.



Bankacilik ve Sigortacilik Programi, 25/01/2017 toplanti tarihinde 2017/1 karar numarasi ile
kabul edilmis 08/02/2017 tarihinde Bankacilik ve Sigortacilik Programi olarak tanimlanarak

acilmustir.
Bankacilik ve Sigortacilik Programi, ilk 6grencilerini 2017 — 2018 egitim 6gretim yilinda
alarak egitime baslamistr.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puam Sinav basari sirasi
Akademik Y1l Kayt
Kontenjan En yiiksek En diisiik En yiiksek En diisiik
yaptiran
Gegerli Y1l 21 18 292,03698 | 225,79551 981.413 2.059.542
Bir 6nceki yil 24 14 284,78705 | 199,13147 979.411 2.656.638
iki 6nceki yil 28 13
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari
Akademik Y11 @ Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci
Sayisi
1.Sinif 2.Sinif 3.Smif 4.Sinif
Gegerli Y1l 20 13 11
Bir dnceki yil 13 10 8
Iki onceki y1l 10 8 7

Tablo 1.3 Yatay Gegcis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan (")grenci Sayilar’

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 1
Bir dnceki yil
Iki &nceki y1l
2. Program Ogretim Elemanlar
Tablo 2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Unvan | Aldig Deneyim Siiresi, Y1l
Elemaninin Son
Adi? Derece Kamu/ Ogretim Bu Mesleki Kuruluglarda
. Deneyimi | Kurumdaki
Sana}.“ . Deneyimi
Deneyimi
Burcu Ogr. Gor. eyl 6yl
KIZILKAYA
Merve UZUN | Ogr. Gér. 4yil 4yil

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
2 Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.




Ramazan Ogr. Gor. 6ay 6ay
SEKER

Derslik ve Olanaklar

Programin I¢ ve D1s Paydaslar

ic Paydaslar

Ogr. Gor. Burcu KIZILKAYA

Ogr. Gor. Merve UZUN

Ogr. Gor. Ramazan SEKER

Dis Paydaslar

Optimal Sigorta Ortagi — Ahmet ERTAN

Pamukkale Universitesi 1iBF Isletme ABD — Prof. Dr. Diindar KOK
Mezun Ogrenci — Medine COSKUN

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

Engelliler i¢in engelli rampasi ve asansor binada bulunmaktadir.

B. Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
Program egitim amaglari: Egitimde oOncelikli amacimiz; bankacilik ve sigortacilik
sektoriiniin gerektirdigi giincel bilgilerle donatilmis mezunlar yetistirmektir. Program, bilgi
iletisim teknolojilerindeki gelismelere ve rekabetci piyasa kosullarina uyum saglayacak
gerekli bilgi birikimini saglamaktadir.
Program egitim hedefleri: Para ve sermaye piyasalarinda faaliyet gdsteren aract kurum,
banka, sigorta sirketi, leasing, faktoring firmalari, kamu kurumlari, mali miisavirlik
biirolar1, denetim sirketleri ile sanayi, ticaret ve hizmet isletmelerinin muhasebe ve finans
departmanlarinda, ¢esitli pozisyonlarda ¢alisacak nitelikli, ¢cagdas, teknolojik bilgi ve
deneyimle donanmis gengleri yetistirmektir

a. Kanitlar: https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=33

1.1.  Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri:
a. Kanitlar

1.2.  Program egitim amaglarina nasil ulasilacagini agiklayiniz.
a. Kanitlar

1.3.  Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

2. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimiz



https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=33

3.

2.1.  Program c¢iktilarin1 belirleme yonteminin nasil isletildigini  kanitlariyla
aciklaymiz.?
2.2.  Program ciktilari, program Ogretim amagclari ile tutarligini agiklayimiz.

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlaymiz.

Program misyonu: Bankacilik ve Sigortacilik Programi olarak misyonumuz;
ogrencilere finansal hizmetler sektoriinde etkin bir egitim sunarak etik
degerlere bagli, analitik diislinebilen, yenilik¢gi ve miisteri odakh
profesyoneller yetistirmektir. Sektoriin gereksinimlerine uygun akademik
temel ile uygulamayr birlestirerek 6grencilerin is dilinyasinda basarili
kariyerler yapmalarin1 desteklemek hedeflenmektedir.

Program vizyonu: Bankacilik ve Sigortacilik Programi olarak vizyonumuz;
ogrencilerimizi global finansal hizmetler alaninda rekabetc¢i bireyler olarak
yetistirerek sektordeki gelismelere yon veren bir etki saglamaktir. Yenilik¢i
yaklasimlarla programimizi siirekli giincelleyerek Ogrencilerimizi sadece
bugiinkii ihtiyaclara degil, ayn1 zamanda gelecegin finansal trendlerine
hazirlamak amaclanmaktadir.

Kanaitlar: https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=33

3.1.  Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. 4

3.2.  Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayiniz.

4. Program Ders igerigi (Zorunlu ve segmeli dersler, alan dis1 dersler, krediler vb.) a. Kanitlar

1. Yariyil

D.KODU | DERS ADI T U UK | AKTS
TUR 101 | Tirk Dili I 2 0 2 2
ATA 101 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I 2 0 2 2
ING 101 | Ingilizce I 2 0 2 2
BIL 101 Bilgi ve Iletisim Teknolojileri 2 2 3 3
BS 101 Genel Muhasebe | 3 0 3 5
BS 107 Isletmeye Giris 3 0 3 5

3 Program g¢iktilar yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen

bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.

# Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.


https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=33

BS 117 Bankacilikta Matematik 3 0 3 5
TOPLAM 17 2 18 24
Se¢meli Dersler (*)
BS 119 Ekonomi 3 0 3 3
BS 105 Temel Bankacilik Islemleri 3 0 3 3
BS 113 Miisteri Iigkileri Yonetimi 3 0 3 3
BS 115 Bankalarda Kredi Yonetimi 3 0 3 3
Toplam 30
* Onerilen secmeli derslerden toplam 6 AKTS ders secilecektir.
2. Yaniyll
D.KODU | DERS ADI T U UK | AKTS
ISG 100 | is Saglhgi ve Giivenligi 2 0 2 3
TUR 102 | Tirk Dili II 2 0 2 2
ATA 102 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II | 2 0 2 2
ING 102 | ingilizce II 2 0 2 2
KRP 102 | Kariyer Planlama 1 0 1 2
BS 102 Genel Muhasebe 11 3 0 3 5
BS 100 Staj 0 0 0 8
TOPLAM 12 0 12 24
Se¢meli Dersler (*)
BS 106 Yonetim ve Organizasyon 3 0 3 3
BS 108 Kaza, Tarim ve Yangin Sigortalar 3 0 3 3
BS 114 Finansal Hizmet Pazarlamasi 3 0 3 3
BS 116 Bankalarin Yonetimi ve Denetimi 3 0 3 3
Toplam 30
* Onerilen secmeli derslerden toplam 6 AKTS ders secilecektir.
3. Yaniyil
D.KODU | DERS ADI T U UK | AKTS
BS 201 BES, Hayat ve Saglik Sigortalar 3 0 3 5
BS 219 Finans Matematigi 3 0 3 5
BS 205 Finansal Yo6netim 3 0 3 5
BS 207 Para ve Banka 3 0 3 5
MBH 103 | Hukukun Temel Kavramlar1 3 0 3 4
TOPLAM 15 0 15 24

Sec¢meli Dersler (*)




BS 221 Temel Sigortacilik Islemleri 3 0 3 3
BS 211 Orgiitsel Davranis 3 0 3 3
BS 213 Finansal Ekonomi 3 0 3 3
BS 215 E-Sigortaculik ve Bankacilik 3 0 3 3
Toplam 30

* Onerilen secmeli derslerden toplam 6 AKTS ders secilecektir.

4. Yaniyll
D.KODU DERS ADI T U UK [ AKTS
BS 202 [B}i]r;ﬁamalarlve Sigortacilik ) 3 4
BS 206 Bankacilik  ve  Sigortacilikta 3 0 3 3
Pazarlama
MBH 206 | Borglar Hukuku 3 0 3 4
BS 218 Menkul Kiymet Yatirimlari 3 0 3 5
KGS 200 | Kalite Giivencesi ve Standartlari 2 0 2 2
TOPLAM 13 2 14 18
Sec¢meli Dersler (*)
BS 204 Reasiirans ve Bankasiirans 3 0 3 3
BS 222 Is Hayatinda Etkili Iletigim 3 0 3 3
BS 220 Bankacilik Hizmet Uriinleri 3 0 3 3
BS 212 Davranis Bilimleri 3 0 3 3
BS 214 Dis Ticaret Islemleri 3 0 3 3
BS 216 Mali Tablolar Analizi 3 0 3 3
Toplam 30

* Onerilen secmeli derslerden toplam 12 AKTS ders secilecektir.

T : Teori U: Uygulama UK: Ulusal Kredi

Sistemi

AKTS: Avrupa Kredi Transfer

Kanaitlar: https://disk.vandex.com.tr/d/tkKHO-3UwM7byw

Tablo 4.1. Egitim Plam

Ders Ad1

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Ogretim Dili

Programa/alana

Di1s paydas

Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve

Gf:.n.el Matema.tl.k ve Ozgli mesleki | Onerilerinin dikkate| Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egitim | Temel Bilimler N .
dersler alindig1 dersler program/yazilim igeren ders/dersler
1. YARIYIL
Tirk Dili I | Tiirkee X
Atatiirk | Tirkge X

Tlkeleri ve



https://disk.yandex.com.tr/d/tkKHO-3UwM7byw

Inkilap Tarihi

I
h'lgilizce [ |Ingilizce
Bilgi ve Tiirkce
fletisim
Teknolojileri
Genel Tiirkce
Mubhasebe 1
igletmeye Tiirkce
Giris
Bankacilikta |Tirkge
Matematik
2.YARIYIL
15 Sagllgl ve |Tiirkge
Giivenligi
Tiirk Dili 1T | Tiirkge
Atatiirk | Tirkge
Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi
11
Ingilizce IT |Ingilizce
Kariyer |Tirkee
Planlama
Genel Tiirkge
Mubhasebe 11
Staj Tiirkge
3. YARIYIL
BES, Hayat Tiirkce
ve Saglik
Sigortalari
Finans Tiirkge
Matematigi
Finansal |Tirkge
Yonetim
Parave |Tirkee
Banka
Hukukun |Tirkee
Temel
Kavramlari
4.YARIYIL
Banka ve |Tirkge
Sigortacilik
Uygulamalar1
Bankacilik |Tirkge

veE




Sigortacilikta
Pazarlama

Hukuku

Menkul | Tirkee X
Kiymet
Yatirimlari

Kalite Tiirkge X
Gilivencesi ve
Standartlar1

NOT: Ders sayist kadar satir ekleyebilirsiniz!

5. Ogretim Programimin Igerigi ve Diizenlenmesi (Ogretim programlarinin amaglari nasil
gergeklestirdigini ve Ogrencilere gerekli bilissel, duyussal ve psikomotor becerileri
kazandirmada amaglarin ne kadar, ne yonde gergeklesebildigini aciklaymiz. Ozellikle
mesleki yeterliklerin ders 6gretim programlarinda nasil ele alindigini belirtiniz) a.Kanitlar

6. Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireclerinin Niteligi (Programdaki her bir
ders i¢in kullanilan 6gretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme tekniklerini agiklayiniz.
Ogretme-6grenme siirecleri ile degerlendirme siiregleri arasindaki baglantiy1 gosteriniz. Bu
amagla donem i¢i ve son degerlendirmelerini (ara ve dénem sonu sinavlari ile ddevler,
projeler, uygulamalar vb.) nasil yaptiginizi kisaca agiklayimiz. Degerlendirme sonucundaki
basar1 durumunu (mutlak sistem, kredili sistem vb belirtiniz)

Tiim dersler i¢in kullanilan ders anlatim yontemleri genel olarak teorik derslerde: ders, konu
anlatimi, tartisma ve sunumlardan olusurken; uygulamali dersler olarak ele alinan Bilgi ve
[letisim Teknolojileri gibi derslerde ise ders izleme siireci, uygulamalar ile sektdriin
birlestirilmesi ile ilerletilmektedir. Bu kapsamda dersler i¢in ara sinav ve final siavlarinda
teorik dersler ¢oktan secmeli veya klasik sinav olarak ele alinan a¢ik uglu sorular kullanilirken;
uygulamali dersler icin 6dev ve uygulama iizerinden notlandirmalar yapilmaktadir.

a. Kanitlar: Bolognalar.

7. Programlarin Glincellenmesi- Gelistirilmesi (Programin etkililigine 1iliskin yapilan
caligmalar, i¢ ve dis paydas calismalari, geri bildirimler vb.)
a. Kanitlar

C. Ogrenci Alimi, Gelisimi ve Basarisi, Destek ve Rehberlik Hizmetleri

1. Ogrenci Alim1 (Program kontenjani ve son bes yilda kaydolan dgrencilerin, YKS/LY'S
taban ve tavan puanlarini, 6grencilerin programi tercih siralarini (kaginci tercihleri
oldugunu), yatay gecis, dikey gecis ve c¢ift anadal bilgilerini belirtiniz. Son bes yildaki
kayith toplam 6grenci sayinizi (birinci ve ikinci 6gretim, cinsiyet degiskenlerine gore) ve
ogrenci ve mezun sayilarini belirtiniz. Bu verileri diger yiiksekdgretim kurumlarinin




esdeger programlariyla karsilastirarak Tiirkiye Olcegindeki yerinizi ve gelisiminizi

gosteriniz)
a. Kanitlar

2. Ogrencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri (Yeni dgrencilerin ilk yili ve uyumu igin
yapilan diizenlemeleri agiklaymiz. Ogrenciler i¢in mevcut kisisel rehberlik ve akademik
danismanlik sistemlerini agiklayiniz. Basarisi diisiik 6grenciler i¢in ne gibi yardimci

onlemler alindigini belirtiniz)

a. Kanaitlar

2.1.  Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danigsmanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.

Akademisyen

Danismanlik Giinii ve Saati

Danmismanlik
Faaliyeti Yiriittiigii
Ogrenci Sayisi

Merve UZUN

Program 1. Sinif damismani Ogr. Gor. Sali/08:30-12:30 19
Ramazan SEKER
Program 2. Sinif danismani Ogr. Gor. Persembe/08:30-12:30 32

a. Kanitlar

2.2. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalar1 6rnek uygulamalar belirtiniz.
Anketler ve Geri Bildirim Formlar: Ogrenciler dénem sonlarinda dersler ve Ogretim
elemanlariyla ilgili anketler doldurarak geri bildirimde bulunabilirler. Bu geri bildirimler, ders

iceriklerinin ve dgretim yontemlerinin glincellenmesine katki saglar.

Akademik Danmismanlhik Goriismeleri: Ogrenciler, akademik damigmanlariyla birebir
goriismeler yaparak ders secimleri, staj olanaklar1 ve kariyer planlamalar1 hakkinda geri
bildirimde bulunabilir ve rehberlik hizmeti alabilirler .

Online Geri Bildirim Sistemleri: Universitelerin 6grenci bilgi ydnetim sistemleri
tizerinden geri bildirim formlar1 doldurularak 6grenci memnuniyeti dlgiilebilir. Bu sistemler,
uzaktan egitim ve laboratuvar kullanimi gibi farkli alanlardaki 6grenci deneyimlerini takip

etmek i¢in kullanilmaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik programindaki siirekli iyilestirme ¢aligmalari, egitim kalitesini

ve 6grenci memnuniyetini artirmak amaciyla yapilandirilan bir dizi siiregtir.

Pukd dongiisii (planla, uygula, kontrol et, 6nlem al),dis ve i¢ paydas geri bildirimleri, diizenli
akreditasyon ve degerlendirme siirecleri gibi yontemler ile iyilestirmeler yapilabilir.




a. Kanitlar

2.3. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yéntemlerle o6l¢iildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklayiniz.

Olgme ve degerlendirme asamasinda dgrencilere her donem icin ara smav ve
donem sonu degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu sinavlarin disinda 6grencilerden belirli
donemlerde 6dev ve projeler istenmektedir.

Yaz donemi staj degerlendirmesi de yapilmaktadir.
Biitiin bu degerlendirmeler belirli dlgeklere dayandirilmaktadir. Ogrenci basarilarinda
harf notlar1 ve ders yoklamalar1 birer kriter olarak verilmektedir.

2.4. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz.
Bu yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.
Bankacilik ve sigortacilik programi 6grencilerinin mezun olabilmesi i¢in yerine getirmeleri
gereken temel kosullar sunlardir:

Kredi Tamamlama: Ogrenciler, Bankacilik ve Sigortacilik programinda 120 AKTS
kredisini tamamlamak zorundadir. Bu krediler, teorik ve uygulamali derslerden olusur ve
ogrencilerin tiim dersleri basarili bir sekilde gecmesi gerekir .

Not Ortalamasi: Genel not ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Ayrica,
ogrencinin herhangi bir dersten FF (basarisiz) notu almamasi sarttir .

Staj Tamamlama: Mezuniyet i¢in, Bankacilik ve Sigortacilik 6grencilerinin zorunlu staj
siiresini basariyla tamamlamasi gerekmektedir. Stajlar genellikle Kamu ve Ozel Bankalar,
Sigorta acenteleri ve sirketleri, sirketlerin muhasebe ve finans departmaninda yapilir ve bu
slire¢ 0grenci performansina gore degerlendirilir.

Basarihh Ders Ge¢me: Programda yer alan tiim derslerin basariyla tamamlanmasi ve
derslerden FF, FG gibi basarisizlik gosteren notlarin alinmamasi gerekmektedir .

Bu kosullar1 yerine getiren 6grenciler, Bankacilik ve Sigortacilik programindan mezun
olabilir.

D. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri a¢iklayiniz.
2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan taniml politika ve
stirecler agiklaymiz.



3. Akademik ve idari personele yonelik taniml1 hizmet igi egitim siirecleri aciklayiniz.’

4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek tizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
stireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

5. Programlarin egitim amaglarina ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi
veriniz.

E. Toplumsal Katki
a. Kanitlar

F. Genel Degerlendirme ve Sonug¢

Gucla Yonler Gelismeye Acik | Tehditler Stratejiler
Yonler

(Bu kisma raporda verilen tiim veriler ile tam bir degerlendirme yapiniz.)

® Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve drnek kamitlar sunulmast
beklenmektedir.



EK BIiLGILER:

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Tablo I.1a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])
Programin Adi® Ogretim Elemam
TZ YZ DSU

Adet® HYw4w Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik
Optisyenlik

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger

boliimlerde verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanli ogretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.
@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler i¢in haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo I.1b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil ¥])

Programin Adi @ Ogretim Eleman Tonl
TZ YZ DSU oplam
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY
Rektorliik 3 6 3 6
Adalet

Yonetim Bilisim Sistemleri

(0
2

Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazimalidur.
Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki ogretim elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.

3)
“)

Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarumin toplam sayisini yaziniz.
Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler icin haftalik ¢calisma saatidir.



Personel Sayilari
Biriminizdeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanl, ek goérevli) ve 6grencilerin sayisint hem

meslek yiiksekokulu icin hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I.2a ve 2.b’yi kullanarak, ayri
ayr1 tablolar olarak veriniz

Tablo 1.2a.Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Personel Sayisi ((Akademik Yil (])

Adet @ ) Toplam Haftalik
TZ YZ DSU Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar1
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger @

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli

@ Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo I.2b. Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Bankacilik ve Sigortacihik
Programi Personel Sayis1 ([Akademik Y1l ])

Adet @ ) Toplam Haftalik
TZ YZ DSU Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar1 3 3 &9
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger @

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdur.
@ 1Z: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli

& Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



