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Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim kurulacak sorumlu kisiyi
(Boliim baskan1 ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralari
ve e-posta adresini veriniz.)

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Yonetim ile ilgili bilgiler

Birim Adi (Enstitii/Fakiilte/MYO) MYO
Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 2017-2018
Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil 2018-2019

Yonetici Ad1 Soyadi (unvani)

Yonetici Ad1 Soyadi (unvani)

Yonetici Ad1 Soyadi (unvani)

Programla ilgili bilgiler

Boliim Ad Hukuk

Program Ad1 Adalet

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 2017-2018

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil 2018-2019

Boliim/Program Baskanimin Adi Soyadi (unvani) Opr. Gér. Seniha Nesibe BATU
Boliim/Program 6gretim tiirii Orgiin

Egitim dili Tiirkge

Boliim/Programa &grenci kabul sekli YKS

Diplomada yazilan derecenin adi 4’lik

Boliim/Program akredite mi? Hayir

Program sorumlusu Kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) Ogr. Gor. Delil YUKSE KDAG

Cep telefonu 05368407012




Elektronik posta

delil.yuksekdag@belek.edu.tr

1. Programin Kisa Tarihgesi (Tarihge, giris kosullari, TYYC ile iliskisi vb., Tablo 1.1, Tablo
1.2 ve Tablo 1.3 verilerini son 3 yil i¢in giriniz.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puam Sinav basari sirasi
Akademik Y1l Kayt
Kontenjan En yiiksek En diisiik En yiiksek En diisiik
yaptiran
Gegerli Y1 (2023) 51 48 349,05563 230,85544 1.961.857
Bir dnceki yil (2022) 62 58 360,42935 202,82154
Iki 6nceki yil (2021) 62 502023-2024 306,18809 184,77966
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari
Akademik Y11 @ Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci
Sayisi
1.Smf 2.Smif 3.Simf 4.Smif
Gegerli Y1l 44 37 30
Bir dnceki yil 44 37 22
Iki dnceki y1l 41 42 38

Tablo 1.3 Yatay Gegcis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan (")grenci Sayilar’

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 2

Bir dnceki yil 1

Iki &nceki y1l

2. Program Ogretim Elemanlar

Tablo 2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
2 Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.




Ogretim | Unvam | Aldig Deneyim Siiresi, Y1l
Elemaninin Son _
Adi? Derece Kamu/ Ogretim Bu Mesleki Kuruluslarda
. Deneyimi | Kurumdaki
Sana{ﬂ . Deneyimi
Deneyimi
Delil Ogretim Doktora 4 4
YUKSADDAG | Gérevlisi tez
dénemi
Anil PARLAK Ogretim Doktora 1 4 4
Gorevlisi tez
dénemi
Seniha Nesibe Ogretim Doktora 2 2
BATU Gorevlisi tez
dénemi
3. Derslik ve Olanaklar
4. Programin I¢ ve Dis Paydaslari
5. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.
6. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.
B. Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini

kanitlaymiz.

1.1. Antalya Belek Universitesi Adalet Programinin baslica misyonu temel hukuk
formasyonuna sahip nitelikli, aydin meslek elemani yatistirmaktir. meslek
yagsamlar1 ne olursa olsun aldiklar1 egitim itibariyle, hukukun istiinliigiine
inanan, hukuk devletinin gerceklestirilmesi yolunda nitelikli bir yasam
stirdiirebilmelerini saglayacak hukuki donanima, diisiinsel ve etik alt yapiya
sahip bireyler olmalar1 amaclanmaktadir. ayrica mezunlarimiz, yasamlari
boyunca adaletin gerceklesmesinin temel taslar1 olacaklar1 bilinciyle hareket
edebilmelerini saglamaktir.

a. Kanitlar

Programin amag¢ ve hedefleri {iniversitenin resmi web sitesi ve program tanitim
brostirleri aracilifiyla kamuoyuyla paylasiimaktadir. Ayrica, O6grenci tanitim
giinlerinde ve TUniversitenin ¢esitli dijital platformlarinda da bu bilgilere yer
verilmektedir ( https://belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=34 )

).

1.2.  Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
* Mezun istihdam Oram
»  Ogrenci Memnuniyeti
= Dikey Geg¢is Bagar1 Orani
= Staj ve Uygulamali Egitim Basar1 Oran



https://belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=34

Akademik Yayin ve Proje Katilimi1

a. Kanitlar

1.3.  Program egitim amaglarina nasil ulagilacagini agiklayiniz.

Teorik ve Uygulamali Dersler

Staj ve Uygulamali Egitim

Seminerler ve Atolye Calismalari
Dikey Geg¢is Sinavi (DGS) Hazirliklar

a. Kanitlar

Ders Programlar1 ve Uygulama Planlari
Staj Raporlar1 ve Degerlendirmeleri
Anketler ve Memnuniyet Geri Bildirimleri
Mezun Istihdam Oranlari

1.4.  Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

2. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklaymniz

2.1.  Program ¢iktilarin1 belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla
aciklaymiz.?

Program ¢iktilart belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslardan
(6grenciler, mezunlar, isverenler, akademik personel) alinan geri
bildirimler dikkate alinir. Adalet Bakanlhigi ve diger ilgili kurumlarin
gereksinimleri goz oniine alinarak, program ¢iktilart sektoriin talepleriyle
uyumlu hale getirilir. Hukuk ve adalet hizmetlerindeki mevzuat ve is giicii
ithtiyaglar1 dikkate alinir. Program ¢iktilari, tiniversitenin akademik
kurullarinda yapilan degerlendirmeler ve kararlarla sekillendirilir. Bu
stireg, programin akademik hedeflerinin sektorel taleplerle uyumlu
olmasini saglar.

2.2.  Program ¢iktilari, program 6gretim amaclari ile tutarligini agiklayiniz.

Egitim amaclarindan biri, 6grencilerin adalet hizmetlerinde ¢alisabilmesi
icin gerekli mesleki bilgiye ve teknik yeterlilie sahip olmalarim
saglamaktir. Program ¢iktilari da Ogrencilerin hukuk ve adalet
stireclerinde gorev alabilecek yetkinlikte olmasi gerektigini belirler. Bu
baglamda, 6grencilerin mahkeme yazigmalarini yapabilme, dosyalama ve
adli siirecleri takip edebilme becerileri gelistirilir. Egitim amaglari,
ogrencilere teorik bilginin yaninda uygulamali deneyim kazandirmayi
hedeflerken, program ¢iktilar1 da stajlarin ve uygulamali derslerin bu
hedef dogrultusunda etkili bir ara¢ oldugunu gostermektedir. Uygulamali
egitimlerin 6grencilerin mesleki hayata hazirlanmalarindaki rolii, egitim
amaclarina uygun sekilde sekillendirilmistir. Programin egitim amaglari,

% Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 8grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen

bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.



ogrencilerin akademik kariyerlerine devam edebilme imkanini da sunar.
Program ¢iktilari, 6grencilerin Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile lisans
programlarina gegis yapabilecek bilgi ve becerilerle donatilmasini
hedefler. Bu dogrultuda oOgrencilerin akademik basarilarina yonelik
hazirlik programlari, hem egitim amaci hem de program ¢iktilarinin tutarh
oldugunu kanitlar. Egitim amagclarindan biri de adalet hizmetlerinde
calisacak 6grencilerin etik degerleri benimsemelerini ve is hayatina hazir
hale gelmelerini saglamaktir. Program c¢iktilar1 da, 6grencilerin hem
mesleki etik degerleri 6grenmelerini hem de mezun olduktan sonra kamu
ve 0zel sektorde etkin bir sekilde ¢alisabilmelerini saglamay: hedefler.

3. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim

yontemini kanitlayiniz.

3.1.  Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz. ¢

3.2.  Program egitim amaclar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz.

4. Program Ders igerigi (Zorunlu ve segmeli dersler, alan dis1 dersler, krediler vb.) a. Kanitlar

Tablo 4.1. Egitim Plam

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi | Ogretim Dili Genel | Matematik ve Pfog{ama/alat.la ) plslpgydzfs Isletmede Mesleki Egitilfl, Staj ve .
Egitim | Temel Bilimler 0zgii mesleki onerllerlfnn dikkate | Uygulamali Ders Ve{veya giincel mesleki
dersler alindig1 dersler program/yazilim igeren ders/dersler
1. YARIYIL
Tiirk Dili I | Tiirkge X
Atatiirk Tiirkce X
flkeleri ve
Inkilap Tarihi
I
Ingilizce I | Tiirkce X
Hukukun Tiirkge X
Temel
Kavramlari
Anayasa Tiirkce X
Hukuku
Medeni Tiirkge X
Hukuk I
Klavye Tiirkge X
Kullanimi I
Biiro Yonetimi| Tiirkce X
Teknolojisi
Hukuksal Etik| Tirkce X
Insan Haklar1 | Tiirkge X
Hukuku
2.YARIYIL

# Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.




Tiirk Dili IT | Tirkge
Atatiirk | Tirkce
flkeleri ve
Inkilap Tarihi
I
Ingilizce IT | Tiirkce
Kariyer |Tiirkge
Planlama
Medeni Usul | Tiirkge
Hukuku
Idare Tiirkge
Hukuku ve
Idari Yargt
Medeni | Tiirkge
Hukuk II
Klavye |Tiirkce
Kullanimu 1T
Kalem Tiirkge
Mevzuatlari
ve Islemleri
Yarg: Orgiitii | Tiirkge
ve Tebligat
Kamu Tiirkge
Personel
Hukuku
3. YARIYIL
Ceza Hukuku| Tiirkge
Ticaret | Tiirkge
Hukuku
UYAP Tiirkge
Bilisim
Sistemleri I
Klavye |Tiirkce
Kullanimi 111
Icra Hukuku | Tiirkge
Borglar | Tiirkge
Hukuku
Hukuk Dili | Tiirkge
ve Adli
Yazigma
Arabuluculuk| Tiirkce
Tiiketici | Tirkce
Hukuku
4.YARIYIL
Ceza Tiirkge
Muhakemesi
Hukuku
Is Hukuku | Tiirkce
Uyap Bilisim| Tiirkce
Sistemleri I1
Klavye |Tirkge

Kullanimi IV

[flas Hukuku

Tiirkge

Krymetli
Evrak

Hukuku

Tiirkge




Ceza Idaresi
ve Infaz
Hukuku

Tiirkge X

Denetimli
Serbestlik

Tiirkge X

5. YARIYIL

6.YARIYIL

7. YARIYIL

8.YARIYIL

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

Ogretim Programmin Igerigi ve Diizenlenmesi (Ogretim programlarinin amaglari nasil
gerceklestirdigini ve Ogrencilere gerekli bilissel, duyussal ve psikomotor becerileri
kazandirmada amaglarin ne kadar, ne yonde gergeklesebildigini agiklaymiz. Ozellikle
mesleki yeterliklerin ders 6gretim programlarinda nasil ele alindigini belirtiniz) a.Kanitlar

A. Biligsel Beceriler:

Ogrencilerin hukuk ve adalet alanindaki temel kavramlari anlamasi, yasal mevzuatlari
analiz edebilmesi ve hukuki problemleri ¢ozme becerisi kazanmasi hedeflenmektedir.
Temel hukuk dersleri (anayasa hukuku, ceza hukuku, medeni hukuk gibi) araciligiyla
ogrencilere teorik bilgi aktarilir. Ayrica, analiz ve yorum yapma becerilerini gelistiren vaka
caligmalar1 ve siavlarla 6grencilerin biligsel gelisimleri 6lgiiliir(

B. Duyussal Beceriler:

Mesleki etik, takim ¢alismasi ve insan haklarina sayg1 gibi duyussal beceriler kazandirmak.
Ogrencilerin mesleki sorumluluklarini ve etik ilkelerini benimsemeleri saglanir. Bu
beceriler, seminerler, grup ¢aligmalari ve stajlar aracilifiyla kazandirilmaktadir. Ozellikle,
hukuk mesleginin gerektirdigi etik degerler, mesleki egitim ve i deneyimleriyle pekistirilir.
Ogrenciler, stajlarda ve uygulamali egitimlerde gercek vakalarla karsilasarak mesleki
sorumluluklarini deneyimleme sansi bulur.

C. Psikomotor Beceriler:

Ogrencilerin adli yazisma, dosyalama, kayit tutma ve adli siireglerde kullanilan yazilimlar
gibi mesleki becerileri pratikte uygulayabilmesi hedeflenmektedir. Uygulamali dersler ve
zorunlu stajlar, 6grencilerin adli yazisma ve dosyalama siireclerini 6grenmelerini saglar.




Ayrica, hukuki yazilim programlarmin kullanimmi 6greten dersler de psikomotor
becerilerin gelisimine katkida bulunur

D. Mesleki Yeterliklerin Ele Alinmas:

Program, o6grencilerin Adalet Bakanligi ve ilgili kurumlarda c¢alisabilecek mesleki
yeterlilige sahip bireyler olarak yetismelerini hedefler. Mesleki dersler (ceza hukuku, icra-
iflas hukuku, medeni hukuk) ve stajlar araciligiyla Ogrencilerin pratik yeterlilikleri
gelistirilir. Ayrica, program mezunlarinin biiyiik bir kismi1 kamu ve 6zel sektorde istihdam
edilmekte, bu da programin mesleki yeterlikleri basarili bir sekilde kazandirdigimi
gostermektedir.

a.Kanitlar

Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireclerinin Niteligi (Programdaki her bir
ders i¢in kullanilan 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme tekniklerini agiklayiniz.
Ogretme-6grenme siiregleri ile degerlendirme siiregleri arasindaki baglantiy1 gsteriniz. Bu
amagla donem ici ve son degerlendirmelerini (ara ve donem sonu sinavlari ile 6devler,
projeler, uygulamalar vb.) nasil yaptiginizi kisaca aciklayimiz. Degerlendirme sonucundaki
basar1 durumunu (mutlak sistem, kredili sistem vb belirtiniz)

e Antalya Belek Universitesi Adalet Programi'nda uygulanan dgretme-dgrenme ve
degerlendirme siirecleri, yonetmelige uygun olarak diizenlenmistir. Her bir dersin
Ogretim yoOntemi, dersin niteligine gore teorik veya uygulamali olarak belirlenir.
Ormegin, Klavye Kullamm ve UYAP Bilisim Sistemleri dersleri uygulamaya
yoneliktir ve dgrencilere mesleki beceriler kazandirmak amaciyla pratik ¢alismalar
yaptirilir. Teorik derslerde hukuk ve adalet alanindaki kavramlar aktarilirken,
uygulamali derslerde 6grenciler pratige yonelik beceriler gelistirirler.

Degerlendirme Y ontemleri:

e Her dersin degerlendirmesi ara sinavlar, donem sonu sinavlari, 6devler ve projeler ile
yapilir. Klavye Kullanimi ve UY AP gibi derslerde 6grencilerin uygulamali becerileri
sinavlar ve 6devlerle dl¢iiliir. Ara smavlar %40, donem sonu sinavlar1 %60 oraninda
etki eder. Bu degerlendirme sistemi mutlak degerlendirme sistemine dayanir ve her
ders i¢in basar1 notu AA ile FF arasinda belirlenir. Kredilendirme ise AKTS sistemine
gore yapilir

a. Kanitlar
https://www.belek.edu.tr/AntalyaBelekUniversitesi/Duyurular/A1136.pdf
(ANTALYA BELEK UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM-
OGRETIM VE SINAV YONETMELIGT)

Programlarin Glincellenmesi- Gelistirilmesi (Programin etkililigine iligkin yapilan
caligmalar, i¢ ve dis paydas ¢alismalari, geri bildirimler vb.)
a. Kanitlar


https://www.belek.edu.tr/AntalyaBelekUniversitesi/Duyurular/A1136.pdf

C. (")grenci Alimi, Gelisimi ve Basarisi, Destek ve Rehberlik Hizmetleri

1. Ogrenci Alim1 (Program kontenjani ve son bes yilda kaydolan dgrencilerin, YKS/LYS
taban ve tavan puanlarini, Ogrencilerin programi tercih siralarini (kagincr tercihleri
oldugunu), yatay gecis, dikey gecis ve c¢ift anadal bilgilerini belirtiniz. Son bes yildaki
kayith toplam 6grenci sayinizi (birinci ve ikinci 6gretim, cinsiyet degiskenlerine gore) ve
ogrenci ve mezun sayilarini belirtiniz. Bu verileri diger yiiksekogretim kurumlarinin
esdeger programlariyla karsilastirarak Tirkiye oOlcegindeki yerinizi ve gelisiminizi

gosteriniz)
Genel Yerlegtirme

. ] Yiksekokul Program | Puan . En Kiigiik En Biiyiik
Universite Adi Adi Adi Tiirii Kontenjan | Yerlesen Puan Puan
ANTALYA
BELEK Adalet
UNIVERSITESI | Meslek (%50
(2023) Yiksekokulu indirimli) | TYT 42 42 230,85544 307,62445
ANTALYA
BELEK
UNIVERSITESI | Meslek Adalet
(2023) Yuksekokulu | (Burslu) | TYT 7 7 320,78823 349,05563
ANTALYA AKEV
UNIVERSITESI | Meslek Adalet
(2022) Yitksekokulu | (Ucretli) | TYT 13 13 202,82154 | 250,91269
ANTALYA AKEV
UNIVERSITESI | Meslek Adalet
(2022) Yuksekokulu | (Burslu) | TYT 9 9 299,00764 360,42935
ANTALYA AKEV Adalet
UNIVERSITESI | Meslek (%50
(2022) Yiksekokulu [ indirimli) | TYT 40 40 216,06914 283,93151
ANTALYA
AKEV Meslek Adalet
L N 2 1
UNIVERSITESI | Yiiksekokulu | (Burslu) T 9 9 49,65579 306,18803
(2021)




ANTALYA

Adalet
AKEV Meslek 0
N . . 4,77 2 27
UNIVERSITESI |Yuksekokulu i(:’dsi?imli) T >3 16 184,77966 60,06270
(2021)
ANTALYA
AKEV Meslek Adalet
N . . 272 41 1,867
UNIVERSITESI |Yiksekokulu | (Burslu) T 9 9 909 301,86755
(2020)
QE:Z—CLYA Meslek e

()
UNIVERSITES] | Viiksekokulu i(ldei?im“) TYT 53 53 188,64676 265,95359
(2020)
ANTALYA
AKEV Meslek Adalet
N . . .. YT 7 2 183,70107 2 261
UNIVERSITESI |Yuksekokulu (Ucretli) T 83,7010 03,52616
(2019)
ANTALYA
AKEV Meslek Adalet
. . . TYT 7 7 2 4 282,43109
UNIVERSITESI |Yiksekokulu | (Burslu) 63,63455 82,4310
(2019)
L . . 9 14 225,54794 271,9714
UNIVERSITESI |Yuksekokulu i(n/od7ifim|i) T 14 25479 9 3
(2019)
QEI-EI—CLYA Meslek LG
. . . 9 2 37 179,17896 245,26185
UNIVERSITESI | Yuksekokulu i(n/odsi(r)imli) T 4

(2019)




a. Kanitlar

https://www.osym.gov.tr/TR.16889/2019-vks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-
bilgiler.html

Ogrencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri (Yeni dgrencilerin ilk yili ve uyumu igin
yapilan diizenlemeleri agiklaymniz. Ogrenciler i¢in mevcut kisisel rehberlik ve akademik
danismanlik sistemlerini aciklayiniz. Basaris1 diisiik 6grenciler i¢in ne gibi yardimei
onlemler alindigin1 belirtiniz)
e Oryantasyon Programlari: Yeni kaydolan 6grenciler i¢in, akademik yilin basinda
diizenlenen oryantasyon programlari, iiniversitenin genel isleyisi, akademik siiregler,
sosyal imkanlar ve kampiis olanaklar1 hakkinda bilgi verir. Bu programlar, 6grencilerin
tiniversiteye daha kolay uyum saglamasini hedefler.
e Akademik Damsmanhk: Her 6grenciye kayit oldugu andan itibaren bir akademik
danigman atanir. Akademik danisman, 6grencinin ders se¢imlerinde yardimci olur ve
akademik ilerlemesini takip eder. Akademik danigmanlar, 6grencilerin ders programlart,
not ortalamalar1 ve genel akademik stireclerini takip ederek onlara rehberlik eder. Ayrica,
mezuniyet i¢in gerekli dersleri planlamada ve Ogrencilerin akademik hedeflerine
ulagmalarinda yol gosterici olur. Basarisi diisiikk 6grenciler, akademik danigmanlariyla
birebir goriigmeler yaparak basarisiz  olduklar1  derslerde nasil ilerleme
kaydedebileceklerini planlar. Danigmanlar, gerektiginde dgrencileri rehberlik birimine
yonlendirir.
e Kisisel Rehberlik: Ogrencilere kisisel ve sosyal sorunlari ile ilgili destek sunan
rehberlik birimi mevcuttur. Bu birim, 6grencilerin karsilagtigi kisisel zorluklari
¢ozmede yardimci olur ve psikolojik danigmanlik saglar.

a. Kanitlar

[ ]
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/139#:~:text=%C3%9Cnivers
itemize%20yerle%C5%9Fen%20sevgili%20%C3%B6%C4%9Frencileri
miz%?20aram%C4%B1za,%C3%B6n%20lisans%20%C3%B6%C4%9Fr
encilerimizin%20oryantasyon%20g%C3%BCn%C3%BCd%C3%BCr.
(Oryantasyon Programlari)

e Boliim Kurul Kararlar1 (Akademik Danigmanlik)

e https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/14 (Kisisel Rehberlik ve
danigmanlik)

2.1.  Ogrencilerin derslerdeki basart durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklaymiz.


https://www.osym.gov.tr/TR,16889/2019-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,16889/2019-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/139#:~:text=%C3%9Cniversitemize%20yerle%C5%9Fen%20sevgili%20%C3%B6%C4%9Frencilerimiz%20aram%C4%B1za,%C3%B6n%20lisans%20%C3%B6%C4%9Frencilerimizin%20oryantasyon%20g%C3%BCn%C3%BCd%C3%BCr
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/139#:~:text=%C3%9Cniversitemize%20yerle%C5%9Fen%20sevgili%20%C3%B6%C4%9Frencilerimiz%20aram%C4%B1za,%C3%B6n%20lisans%20%C3%B6%C4%9Frencilerimizin%20oryantasyon%20g%C3%BCn%C3%BCd%C3%BCr
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/139#:~:text=%C3%9Cniversitemize%20yerle%C5%9Fen%20sevgili%20%C3%B6%C4%9Frencilerimiz%20aram%C4%B1za,%C3%B6n%20lisans%20%C3%B6%C4%9Frencilerimizin%20oryantasyon%20g%C3%BCn%C3%BCd%C3%BCr
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/139#:~:text=%C3%9Cniversitemize%20yerle%C5%9Fen%20sevgili%20%C3%B6%C4%9Frencilerimiz%20aram%C4%B1za,%C3%B6n%20lisans%20%C3%B6%C4%9Frencilerimizin%20oryantasyon%20g%C3%BCn%C3%BCd%C3%BCr
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/14
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a. Kanitlar

Boliim Kurul Karari

2.2.  Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalar1 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Ders Degerlendirme Anketleri:

Ogrenciler her donem sonunda, aldiklari dersler hakkinda degerlendirme anketleri
doldurur. Bu anketler, dersin icerigi, 6gretim yontemi, 6gretim elemaninin performansi
ve genel Ogrenim deneyimi gibi konular1 kapsar. Anket sonuclari, hem &gretim
elemanlarina hem de iiniversite yonetimine iletilir ve sonuglar iyilestirme ¢aligmalari
i¢cin kullanilir.

Miifredat Giincellemeleri:

Ogrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda, ders igeriklerinde ve miifredatta
diizenlemeler yapilir. Ornegin, uygulamali derslerin artiriimasi ve daha fazla teknoloji
destekli egitim materyalinin kullanilmasi gibi talepler dogrultusunda miifredatta
giincellemeler yapilmstir.

a. Kanitlar

o https://www.belek.edu.tr/AntalyaBelekUniversitesi/Duyurular/A0387.pdf,
(Ders Degerlendirme Anketi)

2.3. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle &lciildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle aciklayiniz.

Ara Smavlar (Vize):

Her donem ortasinda yapilan ara sinavlar, 68rencilerin o giine kadar 6grenilen ders
materyallerini ne kadar anladiklarin1 olger. Bu smavlar genellikle yazili veya
uygulamali olur ve toplam ders notuna %40 oraninda etki eder.

Donem Sonu Sinavlar:

Doénemin sonunda yapilan sinavlar, dersin tamamini kapsayan konular iizerinden yapilir.
Ogrencilerin dersle ilgili genel bilgi diizeyi ve analiz yetenekleri degerlendirilir. Dénem
sonu sinavlari, genel basar1t notunun %60'1m1 olusturur.



https://www.belek.edu.tr/AntalyaBelekUniversitesi/Duyurular/A0387.pdf

Degerlendirme kriterleri, déonem basinda ogrencilere acik bir sekilde bildirilir.
Ogrenciler, sinav sonuglar1 ve performans degerlendirmeleri hakkinda geribildirim
alarak notlarinin nasil belirlendigini net bir sekilde goriirler. Bu stireg, seffaflik ilkesine
uygun sekilde ylriitiilir. Tim 6grenciler ayni degerlendirme kriterlerine tabi tutulur.
Sorular ve projeler, 6grencilere esit firsatlar sunacak sekilde diizenlenir. Ayrica,
degerlendirmeler objektif olarak yapilir, bu da 6grencilerin basarilarini esit sartlarda
dlger. Universite, 6l¢gme ve degerlendirme siireclerinde belirli standartlar1 uygular. Tiim
derslerde uygulanan genel degerlendirme agirliklart (%40 ara smav, %60 final) ile
ogrenciler arasinda tutarlilik saglanir. Ayrica, her yil diizenli olarak yapilan sinavlar ve
projeler belirli bir format ve kriter dogrultusunda uygulanarak bu tutarlilig saglar.

a. Kanitlar

2.4. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programimn gerektirdigi tiim
kosullart yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz.
Bu yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklaymniz.

Kredi Tamamlama:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na gore, her 6grenci egitim programini basariyla
tamamlamak i¢in belirlenen asgari kredi miktarini karsilamak zorundadir. Antalya Belek
Universitesi'nde 6n lisans programlari i¢in bu kredi miktar1 genellikle 120 AKTS dir. Bu,
Antalya Belek Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine de uygun olarak diizenlenmistir.

Akademik Basari:

Ogrencilerin mezuniyeti igin derslerini basariyla tamamlamalar1 ve genel not
ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bu sartlar, 2547 sayili Kanun ve
tiniversitenin yonetmeliginde agikca belirtilmistir. Her Ogrencinin ders notlari,
tiniversitenin akademik danigmanlari tarafindan yakindan takip edilir.

a. Kanitlar

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1 &Mevzu
atTertip=5 , (2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu)

e https://www.belek.edu.tr/AntalyaBelekUniversitesi/Duyurular/A1136.pdf ,
(Antalya Belek Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav
Y 6netmeligi)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.belek.edu.tr/AntalyaBelekUniversitesi/Duyurular/A1136.pdf

D. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri aciklayiniz.

2. Insan kaynaklarmmn etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimli politika ve
stirecler agiklayimiz.

3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet ici egitim siiregleri aciklayiniz.

4. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tantimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
stireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

5

5. Programlarin egitim amaglarina ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi
veriniz.

E. Toplumsal Katki
a. Kanitlar

F. Genel Degerlendirme ve Sonug

Guclu Yonler Gelismeye Acik | Tehditler Stratejiler
Yonler

(Bu kisma raporda verilen tiim veriler ile tam bir degerlendirme yapiniz.)

® Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve drnek kamitlar sunulmast
beklenmektedir.



EK BIiLGILER:

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Tablo I.1a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])
Programm Adi1® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU

Adet® HYw@ Adet HY  Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger

boliimlerde verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanli ogretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.
) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler i¢in haftalik ¢calisma saatidir.
Tablo I.1b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil ])
Programin Adi @ Ogretim Elemam
TZ YZ DSU

Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam



()

Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
2)

Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki ogretim elemanlarinin

degerlendirilen program icin verdigi dersler.
3)

Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.
“

Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar i¢in verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler icin haftalik ¢alisma saatidir.

Personel Sayilari
Biriminizdeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve &grencilerin sayisini hem

meslek yiiksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program igin, Tablo 1.2a ve 2.b’yi kullanarak, ayr
ayr1 tablolar olarak veriniz

Tablo 1.2a.Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Personel Sayisi ([Akademik Yil (V])

Adet @ ) Toplam Haftalik
TZ YZ DSU Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar1
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger @

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanli, YZ: yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli

@ Ders veren ogretim elemaninin toplam hafialik ders saati

@ Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo 1.2b. .....Boliimii/Program Personel Sayis1 ([Akademik Yil V])

Adet @ ) Toplam Haftalik
TZ YZ DSU Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger @

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdur.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli

& Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



