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OZ DEGERLENDIRME HAZIRLAMA KOMISYONU

Akademik Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu Uyeleri ve Gorevleri: (Bizim okulda bu Komisyon

Program Ozdegerlendirme Komisyonu olarak tanimli.isim degisebilir. )

Unvam / Adive Soyadi IAkademik Birim Gorevi Komisyon Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi H. Mert ERDOGAN [Béliim Bagkani Uye

Ogr. Gor. Nurcan YILDIZOGLU  [Ogretim Gérevlisi Baskan

Ogr. Gor. Vuslat ERDEM Ogretim Gorevlisi Uye
KUCUKSAHIN

Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim kurulacak sorumlu kisiyi (Boliim baskan1 ya da onun tayin

edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralari ve e-posta adresini veriniz.)

Ogr. Gor. Nurcan YILDIZOGLU
5464757823
nurcan.yildizoglu@belek.edu.tr

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Yonetim ile ilgili bilgiler

Birim Ad1 (Enstitii/Fakiilte/MYO) Meslek Yiiksekokulu
[k 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili 2017
Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili 2019

'Yonetici Ad1 Soyadi (unvani)

'Yonetici Ad1 Soyad1 (unvani)

'Yonetici Ad1 Soyadi (unvani)

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi Mimarlik ve Sehir Planlama
Program Adi Mimari Restorasyon

[k dgrenci aldigi egitim 6gretim yili 2017

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili 2019

Boliim/Program Baskaninin Adi Soyad1 (unvani)

H. Mert ERDOGAN (Dr. Ogr. Uyesi)

Boliim/Program gretim tiirii Onlisans
Egitim dili Tiirkce
Boliim/Programa 6grenci kabul sekli TYT Puan Tiri
Diplomada yazilan derecenin adi Onlisans
Boliim/Program akredite mi? Degil

Program sorumlusu Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)

Nurcan YILDIZOGLU (Ogr. Gor.)

Cep telefonu

5464757823

Elektronik posta

nurcan.yildizoglu@belek.edu.tr

1. Programin Kisa Tarihgesi (Tarihge, giris kosullari, TYYC ile iligkisi vb., Tablo 1.1, Tablo 1.2 ve Tablo 1.3

verilerini son 3 yil i¢in giriniz.)




Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine fligkin Bilgi

Ogrenci sayis Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Yil Kayit yaptiran

Kontenjan En yiiksek [En diisiik En yiiksek [En diisiik
Gegerli Yil 21 19 - 213,34540 - 2.310.092
Bir onceki yil 23 18 - 199,28642 - 2.653.476
iki 6nceki yil 23 10 - 195,45554 - 1.519.807

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilart

IAkademik Y1l © Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Sayisi
1.Smuf 2.Smmf 3.Simif 4.Sinuif
Gegerli Y1l 11 12 - - 7
Bir onceki yil 8 16 - - 4
iki 6nceki yil 10 7 - - 6
Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari!

Akademik Yil 'Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal 'Yandal

Gegerli Y1l 1 - - -
Bir onceki yil 1 - - -
iki 6nceki yil 1 - - _

2. Program Ogretim Elemanlar:
Tablo 2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
Deneyim Siiresi, Yil
Ogretim Aldig _
Adi? Derece Sanayi Deneyimi Deneyimi  [Mesleki Kuruluslarda
Deneyimi

H. Mert Dr. Ogr. |Doktora Doktora 8 Y1l 8 Y1l
ERDOGAN [Uyesi Mezunu

Nurcan Ogr. Gor. Y. Lisans MEB — Yiiksek 1 Y1l 6 Y1l
YILDIZOGL Mobilyave |Lisans

U Dekorasyon [Mezunu

Ogretmeni

Vuslat Ogr. Gor. Y. Lisans Yiiksek 1 Y1l 6 Y1l

ERDEM Lisans
KUCUKSAH Mezunu
IN

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.

2 Tabloyu programdaki her 6gretim eleman igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

3. Derslik ve Olanaklar

Antalya Belek Universitesi biinyesinde bulunan (32) sayida derslik ve atdlyelerden, (3) adet ¢izim simiflarinda ve Pc
Lab’larinda ders yapilabildigi gibi teorik derslerde de anlatimi destekleyebilecek projeksiyona sahip smiflarda dersler
uygulanmaktadir.



4, Programin I¢ ve Dis Paydaslar

ic Paydaglar" ) 3

. Dr. Ogr. Uyesi Halil Mert ERDOGAN

. Ogr. Gor. Nurcan YILDIZOGLU

. Ogr. Gor. Vuslat ERDEM KUCUKSAHIN

. Antalya Belek Universitesi biinyesinde bulunan biitiin Akademik ve Idari Personel [ Aktif egitim alan

kayith 6grencilerimiz
Dis Paydaslar (Program Danisma Kurulu)

. Dog. Dr. Erkan DUNDAR (Akdeniz Universitesi, Arkeoloji Boliimii)

. Dr. Ogr. Uyesi Aytag DONMEZ (Perge Kaz1 Bagkan Yardimcist)

. Elvan KIRBAS (Mezun Ogrenci)

5. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan

ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar: belirtiniz.

Yok.
6. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatimz.
Yok.
B. Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlayiniz.

Antalya Belek Universitesi Mimari Restorasyonun temel amaci, Tarihi yapilarin taninmasi ve
degerlendirilmesi, 6grencilerin farkli donemlere ait mimari tarzlari taniyarak tarihi yapilarin 6zelliklerini analiz
etmesine olanak tanir. Restorasyon siireclerinde kullanilan yontemleri ve malzemeleri 6grenerek, tarihi binalarin
korunmasina katki saglayabilirler. Restorasyon tekniklerinin uygulanmasi ise restorasyon siirecinde kullanilan
temel teknikleri dgrenmek ve uygulamak anlamia gelir. Ogrenciler, restorasyon esnasinda karsilasilabilecek
pratik sorunlara ¢6ziim {iretebilme becerisi kazanir. Koruma ve restorasyon etik ilkeleri, kiiltiirel mirasin
korunmastyla ilgili ulusal ve uluslararasi norm ve standartlar1 anlamay1 gerektirir. Bu siiregte etik ve siirdiiriilebilir
yaklagimlar1 6grencilerimize benimsetmek egitim amaglarimizdan biridir. Proje yonetimi ve isbirligi yetenekleri
ise restorasyon projelerini planlama, organize etme ve ydnetme becerisini icerir. Ogrenciler, farkli disiplinlerden
profesyonellerle etkili bir sekilde iletisim kurarak isbirligi yapabilmeyi egitim siireclerinde 6greneceklerdir.
Mimari ve tarihi aragtirma becerileri, tarihi belgeleri ve kaynaklar: arastirarak tarihi baglami anlamay1 saglar. Bu
sayede Ogrenciler, mimari &zellikleri inceleyerek yapilarin  gecmisteki ve giiniimiizdeki durumunu
karsilastirabilirler. Yasal ¢ergeve ve mevzuat bilgisi ise restorasyon siirecindeki yasal gereklilikleri ve koruma
kurallarini anlamay1 gerektirir. Restorasyon projelerinin yasal ¢ergevede nasil yonetilecegi konusunda bilgi sahibi
olmak da bu kapsamda 6nemlidir. Bu egitim amaglari, 6grencilere hem teorik hem de pratik bilgi saglayarak
mesleki becerilerini gelistirmelerine yardimci olur ve gelecekte tarihi yapilarin korunmasi ve restorasyonu
alaninda etkin rol almalarini saglar.

a. Kanitlar

https://belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=36

1.1. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Restorasyon Tekniklerinde Ogrenci Yetkinligi: Ogrencilerin, pratik uygulamalarda restorasyon tekniklerini
kullanma becerileri (proje degerlendirmeleri ve staj performansina dayanarak).

a. Kanitlar

Ogrenci proje portfoyleri, staj raporlari, isbirligi yapilan kurumlar ve isverenlerden gelen geri bildirimler.

1.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagini agiklayiniz.

Program 6gretim amaglarina Antalya Belek Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde ve Antalya Belek
Universitesi Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda ¢esitli bagliklar altinda yer verilmektedir.


https://belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=36

a. Kanaitlar
https://belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=36

1.3. Program egitim amagclarina hangi diizeyde ulagildigini kanitlariyla anlatimz.

Mimari Restorasyon Programi 6gretim amaglarina ulagilma durumu 6ncelikle mezun dgrencilere yonelik
uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile dl¢iilmektedir. Ayrica boliim ve programimiz
kapsaminda Mezunlar ile iletisim Sorumlusu (Ogr. Gér. Vuslat ERDEM KUCUKSAHIN) olarak atanan 6gretim
iiyesi, mezun olan dgrenciler ile temas halindedir.

2. Program ciktilarin1 belirleme yontemini agiklayiniz
2.1. Program ¢iktilarim belirleme yonteminin nasil  isletildigini
kamtlarryla agiklayimz.®

Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) 6n lisans program olgiitleri kapsaminda

Mimari Restorasyon Programu i¢in belirlenen program ¢iktilar: baz alinmistir.

2.2. Program ciktilar1, program dgretim amagclart ile tutarligini agiklayiniz.
Programun, restorasyon siireglerinde 6grencilerin temel restorasyon tekniklerini 6grenme ve

uygulama becerisi kazanmasi amaci ile ¢iktilar tam uyumludur.

Programin temel egitim amaclarindan biri, kiiltiirel mirasin korunmasina yonelik etik ilke ve siirdiiriilebilir

yaklasimlarin benimsetilmesidir. Bu nedenle ¢iktilar, programin misyonuna dogrudan hizmet etmektedir.

3. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

Misyonumuz

Tarihi yapilari ve eserleri koruyarak gelecek nesillere aktarmak amacryla, yiiksek kaliteli egitim, arastirma ve
uygulama olanaklar1 sunmaktir.

Vizyonumuz

Mimari restorasyon alaninda yenilik¢i, stirdiirtilebilir ve diinya ¢apinda kabul goren ¢6ziimler sunarak, mezunlarini
is hayatinda aranan restorasyon teknikerleri haline getirerek, kiiltiirel mirasin korunmasina 6rnek bir program
olmaktir.

3.1 Program egitim amaglari sistematik bir sekilde i¢ paydaglarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. 4

Programin &gretim amaglarinin sekillendirilmesinde akademik personelin katkisi 6nemlidir. Diizenli yapilan
akademik kurul toplantilarinda, ders igerikleri, uygulamali egitim siirecleri ve sektdrdeki gelismeler géz dniinde
bulundurularak egitim amaglar1 yeniden gdzden gegirilmistir.

. Kamt: Akademik kurul toplanti tutanaklari, program revizyon kararlart.

3.2. Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayiniz.

. Mimari Restorasyon Programi’nin egitim amaglari, dig paydaslarin (mezunlar (Elvan KIRBAS- mezun

dgrenci) ve sektdr temsilcileri (Dog. Dr. Erkan DUNDAR - Akdeniz Universitesi, Arkeoloji Béliimii, Dr. Ogr.
Uyesi Aytag DONMEZ - Perge Kaz1 Baskan Yardimcisi)) beklenti ve gereksinimlerini géz oniinde bulundurarak
sekillendirilmistir. Bu siire¢, dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler ve sektor ihtiyaglart dogrultusunda
sistematik bir sekilde gergeklestirilmistir. Programdan mezun olan grencilerin is hayatina girdikten sonraki
deneyimleri ve geri bildirimleri diizenli olarak izlenmektedir. Restorasyon alaninda faaliyet gosteren sektor
temsilcileri ile yapilan toplantilar ve goriismeler, programin egitim amaglarinin belirlenmesinde etkili olmustur.

4, Program Ders Igerigi (Zorunlu ve segmeli dersler, alan dis1 dersler, krediler vb.)
a. Kanitlar
Tablo 4.1. Egitim Plam

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi Ogretim
Dili
Genel Matematik ve [Programa/alana Dis paydas  [[sletmede Mesleki
Egitim | Temel Ozgii mesleki onerilerinin Egitim, Staj ve
Bilimler dersler dikkate alindig1 Uygulamali Ders
dersler ve/veya giincel
mesleki
program/yazilim igeren
ders/dersler
1. YARIYIL
Tirk Dili | | Tiirkge |2 - - -



https://belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=36

Atatiirk Tlkeleri | Tirkce [2 - - - -
Ve Inkilap

Tarihi |

Mimari Anlatim | Tiirk¢e | - - - 8
Teknikleri

Geleneksel Yapi| Tiirkge | - 3 - -
Tiirleri Ve

Elemanlar1

|

Mimarlik Tarihi | Tiirkge | - 2 - -
I

Ingilizce 1 Tiirkge |2 - - - -
Bilgisayar Tiirkge |- - - - 5
Destekli Cizim

Teknikleri

Temel Tiirkge |- - 3 - -
Fotografcilik

Koruma Kurami| Tiirkge |- - 3 - -
Ve Ilkeleri

IArkeoloji ve Tirkge | - 3 - -
Kazi Bilgisi

Miizelerde Tirkce |- - 3 - -
Koruma

Tlkeleri

% Program ¢iktilart yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.
* Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

2.YARIYIL

Tirk Dili-11 Tiirkge |2 - - - -
Atatiirk Tlkeleri Tiirkge 2 - - - -
ve inkilap

Tarihi-l

IR616ve Tirk¢e |- - - - 7
Sunum Tirk¢e |- -- - - 4
Teknikleri

Ingilizce 2 Tiirkge |2 - - - -
Kariyer Tirkge |2 - - -~ -
Planlama

Staj Tirkge | - - - 5
Mimarlik Tarihi | Tirkge |- - 3 - -
1

Geleneksel Yap1| Tiirkge | - 3 - -
Tiirleri Ve

Elemanlar 1l

Miizecilik ve Tirkce |- - 3 - -
Tarihi Alan

YoOnetimi

3. YARIYIL

Rolove Ve Yapi | Tirkge |- - - - 8
Analizi

Geleneksel Yap1| Tiirkge | - 4 - -
Tiirleri Ve

Elemanlari Il

Geleneksel Tirkge |- - - - 4
Yapilarda

Maket

Mimari Bezeme | Tiirkce | - - - 5
Teknikleri

Matematik 1 Tiirkge |- 3 - - -
Geleneksel Tirk| Tiirkge | - 3 - -
Evi

Mimarlik Tarihi | Tirkge |- - 3 - -
1l




Mimari Tirkce | - - - 3
Gorsellestirme
Bilimsel Tiirkge |3 - - - -
Arastirma
Yontemleri
4.YARIYIL
Kiiltiirel Miras Tirkce |- - 6 - -
Mevzuati
Bitirme Projesi Tiirkce |- - - - 8
Geleneksel Yap1| Tirkce |- - 4 - -
Malzemelerini
n Bozulmasi
Ve Onarimi
Kesif ve Metraj Tiirkge |- - - 5 -
[s Saghgi Ve Tiirkge 3 - -- - -
Giivenligi
Matematik 2 Tirkge | 3 - - -
Kiiltiirel Miras Tirkge | - 4 - -
ve Koruma
Bilinci
Tirkiye’de Ve Tirkge | - 3 - -
Diinya’da
Restorasyon
Ornekleri
Kiigtik Eser Tiirkge | - 3 - -
Restorasyonu
NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

5. Ogretim Programinin  igerigi ve Diizenlenmesi (Ogretim programlarmin amaglari nasil
gerceklestirdigini ve 6grencilere gerekli biligsel, duyussal ve psikomotor becerileri kazandirmada amaglarin ne
kadar, ne yonde gergeklesebildigini agiklaymiz. Ozellikle mesleki yeterliklerin ders dgretim programlarinda nasil
ele alindigin1 belirtiniz)

Programin zorunlu dersleri olan "Geleneksel Yapi Tiirleri Ve Elemanlar I-II," "Kiiltiirel Miras Mevzuati," ve
"Mimarlik Tarihi I" gibi dersler, 6grencilere tarihi yapilarin taninmasi, restorasyon siireclerinin planlanmasi ve
malzeme se¢iminde dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda derinlemesine bilgi saglar.

"Roleve", "Mimari Bezeme Teknikleri", "Roleve ve Yap1t Analizi" "Mimari Maket Yapim Teknikleri" ve "Bitirne
Projesi" gibi dersler, 6grencilere dogrudan restorasyon siireglerini uygulamali olarak 6gretir. Atdlye ¢aligmalari ve
saha uygulamalar1 sayesinde dgrenciler, restorasyon tekniklerini ger¢ek projelerde uygulama firsatt bulur.
a.Kanitlar; Ders smavlari, arastirma projeleri ve teorik ¢aligmalardan elde edilen sonuglar, biligsel becerilerin ne
kadar gelistigini 6lgmekte kullanilmaktadir.

Programin zorunlu bir pargasi olan staj ve is yeri egitimi, 6grencilerin 6grendikleri teorik bilgileri uygulamali
olarak pekistirmelerini saglar.

6. Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireglerinin Niteligi (Programdaki her bir ders i¢in
kullanilan 6gretim yontemleri ve &lgme-degerlendirme tekniklerini agiklaymmiz. Ogretme-dgrenme siiregleri ile
degerlendirme siiregleri arasindaki baglantiyr gosteriniz. Bu amagla dénem igi ve son degerlendirmelerini (ara ve
donem sonu sinavlari ile 6devler, projeler, uygulamalar vb.) nasil yaptigimz1 kisaca agiklayiniz. Degerlendirme
sonucundaki basart durumunu (mutlak sistem, kredili sistem vb belirtiniz)

. "Geleneksel Yapi Tirleri Ve Elemanlar1 I-1I-111," "Kiiltiirel Miras Mevzuati," "Koruma Kurami ve
Ilkeleri," "Geleneksel Tiirk Evi" ve "Mimarlik Tarihi I-1I-I1I" gibi teorik derslerde, dgretim genellikle anlatim,
tartisma ve soru-cevap yontemiyle gerceklestirilir. Bu derslerde dgrenciler, restorasyon alanindaki tarihsel, teknik
ve yasal bilgileri 6grenir ve tartisir.

. "Roleve", "Mimari Bezeme Teknikleri", "Roleve ve Yap1 Analizi" ve "Bitirne Projesi" gibi derslerde,
ogrenciler uygulamali olarak restorasyon tekniklerini 6grenirler. Bu derslerde 6gretim, 6grencilere dogrudan
uygulama firsat1 sunar. Ogrenciler, restorasyon projelerinde karsilasilan pratik sorunlara ¢dziim iiretmeyi dgrenir.

. "Mimari Anlatim Teknikleri", "Bilgisayar Destekli Cizim Teknikleri" gibi derslerde, 6grenciler
uygulamali olarak ¢izim tekniklerini dgrenirler. Bu derslerde 6gretim, 6grencilere dogrudan uygulama firsati
sunar. Ogrenciler, mimari ve restorasyon projelerinde kullanilan gizim tekniklerini ve pratiklerini {iretmeyi

Ogrenir.

a. Kanitlar

Dénem I¢i Degerlendirme:

. Ara Simavlar (Mid-term Exams): Derslerde 6grenciler, ara sinavlarla sinanir. Bu sinavlar, 6grencilerin
derse iliskin kavramlar1 ve teorik bilgileri ne kadar 6grenip uygulayabildiklerini 6lger.



. Odevler ve Projeler: Ogrenciler, dsnem boyunca bireysel veya grup projeleri hazirlayarak restorasyon
projelerini tasarlayabilir, analiz edebilir ve uygulama ¢6ziimleri gelistirebilirler. Bu projeler, 6grencilerin mesleki
becerilerinin gelisimini ve yaratici diislinme kapasitelerini degerlendirmek i¢in kullanilir.

. Uygulama Performanslari: Atolye ¢alismalar1 ve saha uygulamalari sirasinda 6grenciler, pratige dayali
becerilerle degerlendirilmektedir. Ogrencilerin restorasyon tekniklerini ne derece dogru ve etkili uyguladiklari bu
stirecte degerlendirilir.

Dénem Sonu Degerlendirmesi.:

. Dénem Sonu Smavlari (Final Exams): Ogrenciler, dénem sonunda genel bilgi, beceri ve yetkinliklerini
Olemek icin final sinavlarina girerler. Bu smavlar, 6grencilere donemin tamamindaki 6grenme siireclerini kapsamli
bir sekilde degerlendirme firsati sunar.

1. Programlarin Giincellenmesi- Gelistirilmesi (Programin etkililigine iligskin yapilan ¢aligmalar, i¢ ve
dis paydas ¢alismalari, geri bildirimler vb.)

a. Kantlar

. Her dénemin sonunda, 6grencilerden alinan ders degerlendirme anketleri, 6gretim yontemlerinin

etkinligini ve dgrencilerin 6grenme siireglerini nasil deneyimledigini anlamak igin kullanilir. Bu anketlerde, ders
iceriklerinin giincelligi, 6gretim yontemlerinin etkinligi, uygulamalarin yeterliligi ve genel 6grenci memnuniyeti
hakkinda bilgiler toplanir.

. Programdaki her dersin sonunda 6gretim elemanlari ile yapilan miifredat degerlendirmeleri, ders
iceriklerinin ne kadar giincel ve etkili oldugunu analiz etmek icin diizenlenir. Ayrica, 6gretim elemanlari, derslerde
karsilagilan zorluklari ve 6grencilere yonelik iyilestirme Onerilerini sunarlar.

. Restorasyon alaninda faaliyet gosteren sektor temsilcileri ile yapilan toplantilar ve etkinlikler, programin
sektordeki gelismelere uygun olup olmadigini kontrol etmek i¢in kullanilir.

C. Ogrenci Ahm, Gelisimi ve Basarisi, Destek ve Rehberlik Hizmetleri

1. Ogrenci Alim1 (Program kontenjani ve son bes yilda kaydolan grencilerin, YKS/LYS taban ve
tavan puanlarini, 6grencilerin programi tercih siralarini (kaginc tercihleri oldugunu), yatay gecis, dikey gecis ve
¢ift anadal bilgilerini belirtiniz. Son bes yildaki kayitli toplam 6grenci sayinizi (birinci ve ikinci 6gretim, cinsiyet
degiskenlerine goére) ve Ogrenci ve mezun sayilarint belirtiniz. Bu verileri diger yiiksekdgretim kurumlarinin
esdeger programlartyla karsilastirarak Tiirkiye dlgegindeki yerinizi ve gelisiminizi gosteriniz)

‘1.Programin Kisa Tarihgesi’ boliimiinde belirtilen bilgilerden bahsedilmistir.

a. Kanitlar
1.1., 1.2, 1.3. boliimiine bakiniz.
2. Ogrencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri (Yeni dgrencilerin ilk yili ve uyumu igin yapilan

diizenlemeleri aciklayimz. Ogrenciler igin mevcut kisisel rehberlik ve akademik danismanlik sistemlerini
aciklayiniz. Basarisi diisiik 6grenciler i¢in ne gibi yardimci dnlemler alindigini belirtiniz)

a. Kanitlar

. Yeni 6grenciler i¢in her akademik yilin basinda diizenlenen oryantasyon programi, iiniversite
kampiisiinii tanima, akademik siiregler, 6grenci igleri, kiitiiphane hizmetleri ve sosyal etkinlikler gibi konularda
bilgilendirmeler igerir. Oryantasyon programi sayesinde Ogrenciler, egitim siireg¢leri ve kampiis olanaklari
hakkinda bilgi sahibi olur ve tniversite yasamina daha hizli uyum saglarlar. Programin diizenlendigine dair
fotograflar ve katilim listeleri kanit olarak gdsterilebilir.

. Her o&grenciye kayit yaptirdigi andan itibaren bir akademik danigman atanir. Akademik
danmigmanlar, 6grencilerin ders seciminde, egitim planlamalarinda ve akademik basarilarinin izlenmesinde aktif rol
oynar. Danmigmanlik hizmetleri sayesinde Ogrenciler, akademik hayatlarinda karsilasabilecekleri zorluklara karsi
rehberlik alir ve basarilarini artirmaya ydnelik stratejiler gelistirir. Ogrenci danisman eslestirme listeleri kanit
olarak gosterilebilir.

. Basarisi diisiik olan 6grenciler, ek dersler, ¢alisma gruplar1 ve birebir danigsmanlik programlari ile
desteklenir. Ogrencilerin akademik basarilarmi diizenli olarak izleyen bir sistem gelistirilmistir. Dénem ici smav
sonuglari, 6dev ve projeler gibi degerlendirme kriterlerine gore basari seviyesi diisiik olan 6grenciler erken uyari
sistemiyle tespit edilir. Bu 6grencilerle birebir goriismeler yapilarak akademik ve kisisel sorunlarimin tespiti
saglanir ve gerekli miidahaleler yapilir.

2.1. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel
olarak agiklaymiz.
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a. Kanitlar

2.2. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme

caligmalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Her donemin sonunda tiim 6grencilere yonelik olarak yapilan ders degerlendirme anketleri, 6grencilerin dersin
hakkinda geri bildirim saglamalarina olanak tanir. Bu anketler, hem c¢evrimigi platformlar araciliiyla hem de sinif
i¢i anketlerle yapilmaktadir.

a. Kanitlar
OBS sisteminde yer alan Ogretim Elemani ve Smav Degerlendirme anket sonuglari ve raporlar

2.3. Ogrencilerin  tiim  dersleri  bagarilarmin  hangi  yontemlerle 6lciildiigiini  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.
Ara Siavlar (Vize Sinavlari): Dersin yartyilinda yapilan ara sinavlar, 6grencilerin dersin ilk kismindaki teorik
bilgilerini 6l¢gmek amaciyla uygulanir.

Donem Sonu Sinavlari (Final Sinavlaril): Donem sonu sinavlari, 6grencilerin bir yariyil boyunca 6grendikleri
tiim bilgilerin genel bir degerlendirmesini yapmay1 amaglar.

Odevler ve Sunumlar: Ogrencilerin derse katilimmm artirmak ve bagimsiz ¢alisma becerilerini gelistirmek
amaciyla verilen ddevler ve yapilan sunumlar da degerlendirme siirecinin bir pargasidir.

Uygulamali Sinavlar: Bazi derslerde, 6zellikle ‘Roleve’ ve ‘Roleve ve Yapi Analizi’ gibi pratik becerilerin
olgiildiigii derslerde, uygulamali sinavlar yapilir. Bu smavlar, 6grencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalara
nasil yansittiklarini 6lgmek i¢in kullanilir.

Katihm ve Devam: Bir¢ok derste, 6grencilerin derslere aktif katilimi ve devamliliklar basart degerlendirmesine
dahil edilir. Ozellikle uygulamali derslerde, dgrencilerin pratik calismalara katilimi énemli bir degerlendirme
kriteridir.

a. Kanutlar

. Tim degerlendirme siireglerinde kullanilan dlgiitler ve beklentiler, 6grencilere donem baginda
aciklanir. Bu kapsamda, dersin 6gretim planinda hangi 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilacagi, sinav
tarihleri, 6dev ve proje teslim tarihleri ve sinav kapsami detayli bir sekilde belirtilir.

. Her 6grenciye ayni degerlendirme kriterleri uygulanir ve herkes esit sartlarda sinavlara ve
uygulamalara tabi tutulur.

. Sinavlar, projeler ve diger degerlendirme araglari icin standart degerlendirme g¢izelgeleri
kullanilir.

. Derslerin syllabus igerikleri ve ders notlandirma gizelgeleri kanit olarak gosterilebilir.

2.4. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine

getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu ydntem/yontemlerin giivenilir
oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

. Ogrencilerin, mezuniyet igin gereken tiim dersleri basariyla tamamlamasi ve programin
gerektirdigi asgari kredi sayisina ulagmasi zorunludur.
. Mezuniyet karar1 i¢in 6grencinin Genel Akademik Not Ortalamasi'nin (GANO) asgari

2.00 (4.00 ftizerinden) olmas1 gerekmektedir. GANO, 6grencinin tiim derslerdeki basarilarini ortalama bir not
olarak gdsterir ve mezuniyet icin gerekli olan yeterlilik seviyesini dogrular.

. Mimari Restorasyon Programi'nda, ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalar1 igin
zorunlu stajlarimi tamamlamalar1 gerekmektedir. Staj sonunda, 6grenciler staj raporlar1 sunar ve staj yaptiklari
kurumlardan geri bildirimler alinir.

. Programin son asamalarinda 6grencilerin, mezuniyet igin bir bitirme projesi hazirlamalari
gerekir. Bu proje, 6grencilerin restorasyon siiregleri, tarihi yapilar ve restorasyon teknikleri konusunda edindikleri
tlim bilgi ve becerileri bir araya getirdikleri kapsamli bir ¢aligmadir.

a. Kanutlar

. Kredilerin tamamlanmasi, 6grencinin tiim miifredat: basartyla gectigini gosterir
ve her dersin degerlendirme sonugclari, belirlenen objektif kriterlere gore hesaplanir.

. Staj siireci, mesleki yetkinliklerin kazanildigin1 gosteren bir uygulamali

deneyimdir ve staj raporlartyla desteklenir.



. Bitirme projeleri, standart degerlendirme kriterlerine gore jiiri tarafindan objektif
olarak degerlendirilir ve projeye verilen not, mezuniyet karar1 i¢in 6nemli bir kriterdir.

D. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siire¢leri agiklayimiz.

Antalya Belek Universitesi Mimari Restorasyon Programu, iiniversitenin genel misyonu ve stratejik hedefleri
dogrultusunda yapilandirilmis bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma ile faaliyet gostermektedir. Bu
model, hem i¢ paydaslarin (6grenciler, akademik ve idari personel) hem de dis paydaslarin (sektdr temsilcileri)
ihtiyaclarini karsilamak ve kaliteli bir egitim sunmak amaciyla gesitli siiregler ¢ergevesinde organize edilmistir.

. Programin akademik yonetimi, bolim bagkanligi ve ogretim kadrosu tarafindan saglanir.
Akademik kararlar, ders iceriklerinin hazirlanmasi, 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi ve 6grenci degerlendirme
siiregleri bu yonetim yapisinin kontrolii altindadir. B6lim bagkanligi, akademik kadro ile diizenli toplantilar
yaparak programin ilerleyisini izler ve gerekli iyilestirmeleri planlar.

. Programin stratejik hedefleri, iiniversitenin genel stratejileri ile uyumlu olarak belirlenmistir.
Program, {iniversitenin uzun vadeli stratejik planinda yer alan hedeflere (nitelikli mezunlar yetistirmek, arastirma
projeleri gelistirmek, topluma katki saglamak gibi) dogrudan katki saglayacak sekilde yapilandirilmustir.

2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigi giivence altina alan tanimh politika ve siirecler
aciklayiniz.

Antalya Belek Universitesi Mimari Restorasyon Programi, insan kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde
kullanmay1 saglamak amaciyla belirli politikalar ve siirecler gelistirmistir. insan kaynaklar1, progranmin akademik
ve idari isleyisinin merkezinde yer almakta olup, bu kaynaklarin etkili ydnetimi, programin basariyla yiiriitilmesi
i¢in hayati 6neme sahiptir.

Program, iiniversitenin genel insan kaynaklar1 politikalarina uyumlu olarak, akademik ve idari personelin etkin ve
verimli ¢calismasini saglamak amaciyla cesitli stratejik adimlar atmaktadir. Bu politikalar, hem personelin mesleki
gelisimini desteklemekte hem de iiniversitenin genel hedeflerine ulagmasina katki saglamaktadir.

3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet ici egitim siirecleri agiklaymniz.®

° Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve o6rnek kamtlar sunulmasi
beklenmektedir.

4, Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek tizere
bir politika tanimlanmig olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerinin isletildigine dair kanitlari
sunulmalidir.

Programin egitim-6gretim faaliyetleri, miifredat degisiklikleri, 6grenci projeleri, akademik basarilar ve arastirma
faaliyetleri, tiim paydaslar ve kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasilir.

Kamuoyuna sunulan bilgilere kolayca erisilebilir. Universitenin web sitesi, sosyal medya hesaplari, basili
materyaller ve diger medya kanallari, bu bilgilerin yayilmasi igin etkin bir sekilde kullanilir.

5. Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Antalya Belek Universitesi Mimari Restorasyon Programi, dgrencilerin egitim amaglarina ulasmasini destekleyen
gesitli akademik ve sosyal birimlerle is birligi icerisinde ¢alismaktadir. Bu destek birimleri, 6grencilere hem
akademik hem de kisisel gelisim agisindan ihtiya¢ duyduklar altyap1 ve kaynaklari saglamaktadir.

Bilgi islem merkezi, dgrencilerin egitim siirecinde ihtiyag duydugu teknolojiye erisimlerini saglayan onemli
birimlerden biridir. Mimari Restorasyon Programi’nda kullanilan CAD yazilimlari, modelleme araglari ve diger
teknik programlar, bilgi islem merkezi tarafindan saglanan bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilabilir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, 6grencilerin {iniversite hayatlar1 boyunca karsilastiklar1 idari siireclerde onlara
rehberlik etmektedir. Kayit islemleri, ders segimleri, mezuniyet prosediirleri ve dgrenci belgeleri gibi islemler bu
birim tarafindan yonetilmektedir. Ogrenciler, akademik siiregleriyle ilgili ihtiyag duyduklari tiim bilgileri ve
belgeleri bu birimden temin edebilirler.

Universitenin yemekhane hizmetleri, 6grencilere saglikli ve dengeli beslenme imkani sunarak, yogun akademik
programlarinda enerjilerini korumalarin1 saglar. Yurtlar ise {iniversiteye yakin mesafede bulunan ogrenci
konaklama birimleri ile 6grencilerin rahat ve giivenli bir ortamda barinmalarini saglar.

E. Toplumsal Katka

Antalya Belek Universitesi Mimari Restorasyon Programi, sadece &grencilere akademik bilgi ve beceri
kazandirmakla kalmayip, ayn1 zamanda toplumla etkilesime gecerek dnemli sosyal sorumluluk projelerine katki
saglamaktadir. Programin toplumsal katkisi, restorasyon siiregleri ve kiiltiirel mirasin korunmasi konularinda yerel
ve ulusal diizeyde farkindalik yaratmak, kiiltlirel degerlere sahip ¢ikmak ve restorasyon projeleri araciligiyla
topluma fayda saglamaktan olugmaktadir.

a. Kanitlar



Antalya, turizm agisindan 6nemli bir sehir oldugu i¢in tarihi yapilarin korunmasi ve restorasyonu, sehrin ekonomik
gelisimi agisindan da biiyilk 6nem tasimaktadir. Mimari Restorasyon Programi, bu anlamda yerel turizm
potansiyelini artiracak ¢aligmalara katkida bulunarak, bolgesel kalkinmaya da destek saglar.

F. Genel Degerlendirme ve Sonug
Giiclii Yonler Geligsmeye Acik [Tehditler Stratejiler
'Y 6nler
1.Kiiltiirel Miras 1.Teknolojik Imkanlarin 1 Kiiltiirel Miras Alanindaki (1.Uygulamali Egitim ve
Alanindaki Ozel Gelistirilmesi Biitce Kisitlamalari Pratik Deneyimlerin
Odaklanma 2.Mezun istihdam Takibi ve [2.Sektdrdeki Degisen (Artirilmast
2.Uygulamali Egitim Geri Bildirim Mekanizmalari [[htiyaclar ve Teknolojik 2.Kiiltiirel Miras ve
3. Kiiltiirel Farkindalik ve  (3.Staj ve Uygulama Geligsmeler Sosyal Sorumluluk
Sosyal Sorumluluk Olanaklarinin 3.Gentrifikasyon ve Kentsel [Projelerinin
Cesitlendirilmesi IDontisiim Projelerinin Etkisi |Gelistirilmesi
3.Akademik Kadronun
Uzmanlik Alanlarinin
Genisletilmesi

(Bu kisma raporda verilen tiim veriler ile tam bir degerlendirme yapiniz.)
EK BILGILER:

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Tablo I.1a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil )])

Programin Adi1® Ogretim Elemam Toplam
TZ YZ DSU
Adet® HYY Adet HY Adet HY Adet HY
I¢ Mimarlik Fakiiltesi 3 21 3 21
Insaat Teknolojisi 2 7 2 7
¢ Mekan Tasarimi 2 4 2 4

) Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarimn diger béliimlerde verdigi
dersler.

®) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisin yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: i¢in verdikleri toplam ders saati, diger géreviiler icin haftalik
calisma saatidir.

Tablo 1.1b Programn destek aldigi birimler ([Akademik yil )])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani Toplam
TZ YZ DSU

Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldir.
@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen program icin
verdigi dersler.
®) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.
@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin haftalik
calisma saatidir.

Personel Sayilari

Biriminizdeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisini hem
meslek yiiksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program igin, Tablo 1.2a ve 2.b’yi kullanarak, ayri
ayri tablolar olarak verinizTablo 1.2a.Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Personel Sayis1 ([Akademik Yil

)
Adet @ Toplam Haftalik Toplam



TZ YZ DSU Saat®
Ogretim Elemanlar
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @
W Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli
®) Ders veren dgretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@) Farkl: bir kategori sz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo 1.2b Mimari Restorasyon/ Program Personel Sayisi ([Akademik Yil @])

Adet @ Toplam Haftalik Toplam
TZ YZ DSU Saat®
Ogretim Elemanlari 3 3 68
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @
@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli
®) Ders veren Ggretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@ Farkl: bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



