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OZ DEGERLENDIRME HAZIRLAMA KOMISYONU

Akademik Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu Uyeleri ve Gorevleri:
(Bizim okulda bu Komisyon Program Ozdegerlendirme Komisyonu olarak tanimli. Isim
degisebilir. )

Unvani / Adi ve Soyadi Akademik Birim Gorevi Komisyon Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Emre Program Bagkani
IDACITURK

Ogr. Gor. ilter SARIKAYA Ogretim Gorevlisi
Ogr. Gor. Mustafa Zeki YUCE ~ [Ogretim Gorevlisi

Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim kurulacak sorumlu kisiyi
(Bolim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralari
Ve e-posta adresini veriniz.)

A. Programa fliskin Genel Bilgiler

Yonetim ile ilgili bilgiler
Birim Ad1 (Enstitii/Fakiilte/MYO) Meslek Yiiksekokulu
Ilk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yih 2017-2018
Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yih 2018-2019
Yonetici Ad1 Soyad: (unvani) Dr. Ogr. Uyesi
Yénetici Ad1 Soyadi (unvani) Ogr. Gor.
Yénetici Ad1 Soyadi (unvani) Ogr. Gor.
Programla ilgili bilgiler
Bolim Adi Tasarim Boliimii
Program Adi Grafik Tasarimi
Ilk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili 2017-2018
Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yih 2018-2019
Boliim/Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) Dr. Ogr. Uyesi. Emre IDACITURK
Béliim/Program dgretim tiirii Orgiin
Egitim dili Tiirkge
Boliim/Programa 6grenci kabul sekli OSYM tarafindan belirlenen TYT puani elde etmis
olmak gerekir.
Diplomada yazilan derecenin adi On lisans
Bolim/Program akredite mi? Hayir
Program sorumlusu Kisi bilgileri
Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) Dr. Ogr. Uyesi. Emre IDACITURK
Cep telefonu 0 538 259 13 60
Elektronik posta emre.idaciturk@belek.edu.tr

1. Programin Kisa Tarihgesi (Tarihge, giris kosullari, TYYC ile iliskisi vb., Tablo 1.1, Tablo
1.2 ve Tablo 1.3 verilerini son 3 yil i¢in giriniz.)



Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav basar1 sirasi
Akademik Yil . Kayit
Kontenjan En yiiksek En diisiik En yiiksek En diisiik
yaptiran
Gegerli Y1l 20 240,74384 [237,37760 1.777.647 [1.839.479
Bir 6nceki yil 20 240,17384 [232,47647 1.007.636 [1.865.269
iki 6nceki yil 20 240,17384 [232,47647 1.007.636 [1.865.269
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
Kayith Ogrenci M
. ezun
Akademik Y11 @ o
1.Smf | 2.Smf 3.Smif 4.Smf Ogrenci
Sayis1
Gegerli Y1l 15 15 - - 6
Bir dnceki yil 12 19 - - 7
Iki &nceki yil 12 9 - - 5

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari!

Akademik Yil | Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal

Gegerli Y1l - - -
Bir dnceki yil - 1 - -
Iki 6nceki yil - - -

2. Program Ogretim Elemanlar

Tablo 2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim Siiresi, Y1l
Ogreti Aldig
Ogretim dig Kamu] 5
Elemammin | Unvam Son Ogretim u- )
Adi? Derece Sanayi Deneyimi Kurum(_jalfl Mesleki Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi

Emre Dr. Ogr.
IDACITURK |Uyesi.
Mustafa Zeki [Ogr. Gor.
YUCE
llter Ogr. Gor.
SARIKAYA

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
2 Tabloyu programdaki her 6gretim elemani icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.




. Derslik ve Olanaklar
. Programn I¢ ve Dis Paydaslari

e Serap Sahin DURAK (Pozitif PR, Kurucu Ajans Baskani TUHID Yén. Krl. Uyesi)

e Emin TOKSOZ (Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Gorsel Iletisim Tasarimi1 Boliimii, Gorsel Iletisim Tasarimi Anabilim Dalr)

e Acelya KUCUKCANKURTARAN (Mezun Ogrenci)

e Ogr. Gor. Dr. Emre IDACITURK (Baskan)

e Ogr. Gor. Mustafa Zeki YUCE (Uye)

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.
Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

B. Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

e Ogrencilere grafik tasarimin temel kavramlari, prensipleri ve teorileri hakkinda
kapsaml1 bilgi saglamak.

e Ogrencilerin yaratici diisiinme becerilerini gelistirerek, yenilik¢i ve orijinal tasarimlar
ortaya koymalarini saglamak.

e QGrafik tasarimda kullanilan bilgisayar programlar1 (Adobe Photoshop, Illustrator,
InDesign vb.) ve teknik araglar konusunda yetkinlik kazandirmak.

e Ogrencilerin, projelerini planlama, uygulama ve zamaninda teslim etme becerilerini
gelistirmek ve proje yonetimi konusunda yetkin hale gelmelerini saglamak.

e Ogrencilere estetik duyarlilik kazandirarak, gorsel sanatlarda sanatsal ve estetik
normlari takip edebilmelerini saglamak.

e Qrafik tasarim alaninda mesleki etik kurallar1 benimsemek ve sektore katki sunacak
sorumluluk bilincini kazandirmak.

e Ogrencilerin hem bireysel hem de ekip iginde etkili iletisim kurabilme ve takim
calismasina yatkin olma becerilerini gelistirmek.

e Mezunlarin grafik tasarim endiistrisinin ihtiyaclarina yanit verebilecek bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmalarin1 saglamak.

a. Kanitlar

e Programin egitim amag ve hedefleri liniversitenin resmi web sitesinde yer almakta olup, ilgili
sayfalarin baglantilar1 ve tarih damgali ekran goriintiileri kanit olarak sunulabilir.
e Kanit:
https://www.belek.edu.tr
https://www.belek.edu.tr/Akademi/39-23.pdf
https://www.belek.edu.tr/Akademi/39-24.pdf

e Bologna siireci dogrultusunda hazirlanan AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) bilgi paketleri
icerisinde programin amag ve hedefleri detayli olarak yer almaktadir.



Universitenin tanitim giinleri, fuarlar ve diger etkinliklerde dagitilan brosiir ve kilavuzlarda
programin egitim amaglar1 ve hedefleri yer almaktadir.

Kanit: Tanitim materyallerinin basili kopyalari, PDF versiyonlar1 ve bu materyallerin tarih
damgal1 yayinlari.

Universitenin resmi sosyal medya hesaplarinda yapilan program tanitim paylasimlar ve

gorselleri kanit olarak sunulabilir.

Kanit: https://www.youtube.com/@belekuni/videos
https://www.instagram.com/belekuni/

Universite yonetimi tarafindan yapilan resmi duyurular ve bu duyurularda program hedeflerinin
belirtilmesi.

Kanit: Rektorliik duyurulari, e-postalar ve resmi yazigmalarin tarih damgali kopyalari.
https://www.instagram.com/belekuni/
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1.1.Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
e Grafik Tasarimi Programi mezunlarinin sektorde ise yerlesme orani. Hedef:
Mezunlarin %80'inin 1 yil i¢inde sektorde is bulmasi.

e Mezunlarin igverenleri tarafindan mesleki beceriler, yaraticilik ve performans
acisindan olumlu geri doniis almas1. Hedef: Isveren anketlerinde %90 memnuniyet
orani.

e Ogrencilerin egitim siirecinden memnuniyet diizeylerini 6lgen anket sonuglar ve
akademik etkinliklere katilim oranlar1. Hedef: Ogrenci memnuniyet
anketlerinde %85 memnuniyet orani.

e Ogrencilerin mezuniyet projelerinin kalitesi, sektdrel etkinliklerde ve
yarigmalarda kazandiklar1 6diiller. Hedef: Yillik yarisma katilimlari ve en az 3
odiil kazanilmasi.


https://www.youtube.com/@belekuni/videos

e Ogrencilerin ve akademik personelin katildig1 arastirma projeleri, yayinlar ve
sergiler. Hedef: Yilda en az 2 akademik yayin veya sergi katkisi.

a. Kanitlar

1.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagini agiklayiniz.
a. Kanitlar

1.3. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

2. Program ciktilarini belirleme yontemini agiklayimiz
2.1.  Program ciktilarin1  belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla
agiklaymz.3

e Program ciktilarini belirleme siireci, Bologna siireci kapsaminda tanimlanan yeterlilikler
cergevesinde gergeklestirilir. Her program ¢iktisi, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (EQF) ile
uyumlu olacak sekilde bilgi, beceri ve yetkinlik seviyelerini kapsayacak sekilde
yapilandirilir.

o Kanit: Bologna siirecine uyum belgeleri, AKTS bilgi paketleri.

e Program ¢iktilari, grafik tasarim sektoriindeki isverenlerin, meslek kuruluslarinin ve
mezunlarin goriislerine dayali olarak belirlenir. Sektoriin talep ettigi gilincel bilgi ve
beceriler dikkate alinarak ¢iktilar siirekli gozden gegirilir.

o Kanit: Isveren anketleri, sektorel analiz raporlari, mezun geri bildirim anketleri.

e Akademik kurul ve kalite giivence birimi, her akademik yil basinda ve sonunda program
ciktilarinm giincellenmesi ve yeterliliginin saglanmasi igin toplanir. Ogretim {iyelerinin
onerileri, ders degerlendirme sonuglart ve sektorden gelen geri bildirimler dogrultusunda
program ciktilari revize edilir.

o Kamt: Akademik kurul toplant: tutanaklari, kalite giivence birimi raporlari.

e Ogrencilerin program siiresince aldiklar1 dersler, staj deneyimleri ve projeler araciligiyla
kazandiklar bilgi, beceri ve yetkinliklerle ilgili diizenli olarak geri bildirimler alinir. Bu
geri bildirimler program ¢iktilarinin degerlendirilmesinde 6nemli bir veri kaynagidir.

Kanit: Ogrenci geri bildirim anketleri, staj raporlari, mezuniyet projeleri
degerlendirme raporlari.

Kanitlar:

Program ciktilarinin Bologna siireci kriterlerine uygun olarak hazirlandigini gésteren belgeler
ve AKTS bilgi paketleri.
Kanit: Bologna stireci belgeleri, AKTS bilgi paketleri, yeterlilikler cercevesi dokiimanlari.

Program ciktilarinin diizenli olarak gdozden gecirildigi ve glincellendigi akademik kurul ve kalite
glivence toplanti tutanaklari.
Kanit: Toplanti tutanaklari, alinan kararlar, kalite glivence birimi raporlari.



Program ciktilarinin uluslararasi akreditasyon kuruluslari tarafindan onaylandigini gosteren
raporlar ve belgeler.

Kanit: Akreditasyon belgeleri, dis degerlendirme raporlari.

Program ciktilarinin gbzden gegcirildigini ve giincellendigini gosteren yillik degerlendirme
raporlari ve akademik kurul kararlari.

Kanit: Yillik degerlendirme raporlari, giincelleme dokiimanlari, akademik kurul toplanti
tutanaklari.

2.2.  Program ciktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz.
3. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.

3.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz. #

Program egitim amaglari, 6gretim liyelerinin katkilariyla diizenli olarak yapilan akademik
kurul toplantilarinda gézden gegirilir. Her akademik y1l baginda ve sonunda bu amaglar, i¢
paydaslar (akademik personel, idari personel ve 6grenciler) tarafindan tartisilir ve
degerlendirilir.

Kanit: Akademik kurul toplanti tutanaklari, giindem maddeleri, kararlar.

Programin egitim amaglarini belirlerken i¢ paydaslarin gereksinimlerini ve beklentilerini
anlamak i¢in anketler diizenlenir. Bu anketler, paydaslarin programin misyonu, vizyonu ve
hedefleri hakkinda goriislerini toplar.

Kanit: I¢ paydas anket sonuglari, analiz raporlari.

Kalite giivence sisteminde program egitim amaglarinin nasil belirlendigini ve gézden
gecirildigini gosteren raporlar.

Kanit: Kalite glivence birimi raporlari, yillik degerlendirme belgeleri.

3.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz.

4. Program Ders Igerigi (Zorunlu ve se¢meli dersler, alan dis1 dersler, krediler vb.)

a. Kanitlar

Tablo 4.1. Egitim Plam



1.Smmf 1. Yariyll
S. D. KODU DERS ADI T U UK AKTS
NO
ATA 101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-I 2 0 2 2
1
2 TUR 101 Tiirk Dili-1 2 0 2 2
3 |ING101 Ingilizce-| 2 0 2 2
4 GRA 113 Bilgisayar Destekli Grafik Tasarimi-| 1 3 3 4
5 GRA 115 Gorsel Iletisime Giris 2 1 3 3
6 GRA 111 Temel Fotografeilik 1 2 2 3
7 GRA 103 Temel Tasarim-| 2 4 4 6
8 GRA 101 Tipografi-I 1 2 2 4
Toplam 13 12 20 26
Secmeli Dersler (*)
9 GRA 117 Bilgi ve Iletisim Teknolojileri 1 2 2 4
10 | GRA 135 Desen 1 3 3 4
Toplam 30

*QOnerilen se¢cmeli derslerden toplam 4 AKTS ders secilecektir.

1.Smif 2. Yariyill
S. D. KODU DERS ADI T U UK AKTS
NO
ATA 102 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi-I| 2 0 2 2
1
2 TUR 102 Tirk Dili-ll 2 0 2 2
3 ING 102 Ingilizce-l1 2 0 2 2
4 GRA 102 Tipografi-l 1 2 2 4
5 GRA 104 Temel Tasarim-I| 2 4 4 6
6 GRA 134 Staj 0 0 0 5
7 GRA 114 Bilgisayar Destekli Grafik Tasarimi-II 1 3 3 4
8 KRP 102 Kariyer Planlama 1 0 1 2
Toplam 11 9 16 27
Secmeli Dersler (*)
9 GRA 117 1 Segmeli Ders




10 | GRA 117 Bilgi ve Iletisim Teknolojileri 2 2 3
11 | GRA 135 Desen 2 2 3
Toplam 30
*Onerilen se¢cmeli derslerden toplam 3 AKTS ders secilecektir.
2.5mif 3. Yariyill
S. D. KODU DERS ADI u UK AKTS
NO
GRA 209 Masaiistii yayimncilik 3 3 4
1
2 GRA 207 Kurum Kimligi Tasarimi 3 3 4
3 GRA 203 Cevre Grafigi 3 3 4
4 GRA 205 Reklam Fotografeiligt 2 2 4
5 GRA 201 Grafik Tasarim-I 3 3 4
6 GRA 217 Web Tasarimi 2 3 4
Toplam 16 17 24
Secmeli Dersler (*)
7 GRA 213 illiistrasyon 3 3 3
8 GRA 227 Sanat tarihi 0 3 3
9 GRA 223 IReprodiiksiyon ve Renk Bilgisi 2 2 3
10 | GRA 225 Sayfa Tasarimi 2 2 3
Toplam 30
*Onerilen secmeli derslerden toplam 6 AKTS ders secilecektir.
2.5mif 2. Yariyil
S. D. KODU DERS ADI u UK AKTS
NO
GRA 202 Grafik Tasarim-1 3 3 4
1
2 GRA 220 Ambalaj Tasarimi 2 3 4
3 GRA 206 Yayin Grafigi 3 3 4
4 GRA 222 Grafik Desen 3 3 4
5 GRA 210 Bitirme Projesi 4 4 4
6 GRA 212 Portfolyo Tasarimi 2 3 4
7 | GRA224 Grafik Sanatlar Tarihi 0 2 3




Toplam 11 17 21 27
Secmeli Dersler (*)
9 GRA 214 IHareketli Grafik Tasarim 1 2 2 3
10 | GRA 135 Sosyal Medyada Grafik Uygulamalar 1 2 2 3
Toplam 30
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi Ogretim | Genel| Matematik ve | Froorama/alana )~ Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Dili Egiti | Temel Bilimler Ozgti mesleki onerllerlvmn dikkate | Uygulamali Ders ve/yeya giincel mesleki
m dersler alindig dersler program/yazilim igeren ders/dersler

1. YARIYIL
Atatiirk Ilkeleri ve  [Tiirkge X
inkilap Tarihi-|
Tirk Dili-I Tiirkge X
ingilizce-| Tiirkce X
Bilgisayar Destekli  [Tiirkce X X X
Grafik Tasarimi-I
Gorsel Iletisime Giris|Tiirkce X X X
[Temel Fotografcilik [Tiirkce X X X
Temel Tasarim-| Tiirkce X X X
Tipografi-I Tiirkce X X X
Bilgi ve Iletisim Tiirkce X X X
Teknolojileri
Desen Tiirkce X X X
2. YARIYIL
Atatiirk Tlkeleri ve  [Tiirkce X
inkilap Tarihi-II
Tiirk Dili-lI Tiirkce X
ingilizce- Tiirkce X
Bilgisayar Destekli [Tiirkge X X X
Grafik Tasarimi-|
Tipografi-Il Tiirkce X X X
Temel Tasarim-I| Tiirkce X X X
Staj Tiirkge X X X
Bilgisayar Destekli [Tiirkge X X X
Grafik Tasarimi-|
Kariyer Planlama  [Tiirkge X X X
1 Se¢meli Ders Tiirkce X X X
Bilgi ve Iletisim Tiirkge X X X
[Teknolojileri
Desen Tiirkge X X X
3. YARIYIL
Masaiistii yayincilik [Tiirkce X X X
Kurum Kimligi Tiirkce X X X
[Tasarimi
Cevre Grafigi Tiirkce X X X
Reklam Tiirkce X X X
Fotografcilig
Grafik Tasarim-I Tiirkce X X X
'Web Tasarimi Tiirkce X X X
illiistrasyon Tiirkce X X X
Sanat tarihi Tiirkce X X X




Reprodiiksiyon ve  [Tiirkge X X X
Renk Bilgisi

Sayfa Tasarimi Tiirkce X X X
4. YARIYIL

Grafik Tasarim-11 Tiirkce X X X
lAmbalaj Tasarimi1  [Tiirkge X X X
Yaymn Grafigi Tiirkce X X X
Grafik Desen Tiirkge X X X
Bitirme Projesi Tiirkce X X X
Portfolyo Tasarimi  [Tiirkce X X X
Grafik Sanatlar Tiirkge X X X
Tarihi

Grafik Tasarim-I| Tiirkge X X X
Hareketli Grafik Tiirkce X X X
[Tasarim

Sosyal Medyada Tirkge X X X
Grafik Uygulamalar

% Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.



5. Ogretim Programmin Igerigi ve Diizenlenmesi (Ogretim programlarmin amagclar1 nasil
gergeklestirdigini ve Ogrencilere gerekli biligsel, duyussal ve psikomotor becerileri
kazandirmada amaglarin ne kadar, ne yonde gerceklesebildigini aciklaymiz. Ozellikle
mesleki yeterliklerin ders 6gretim programlarinda nasil ele alindigini belirtiniz)

a.Kanitlar

6. Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireclerinin Niteligi (Programdaki her bir
ders icin kullanilan 6gretim yontemleri ve 6l¢gme-degerlendirme tekniklerini agiklayiniz.
Ogretme-6grenme siiregleri ile degerlendirme siirecleri arasindaki baglantiy1 gsteriniz. Bu
amacla donem i¢i ve son degerlendirmelerini (ara ve donem sonu smavlari ile 6devler,
projeler, uygulamalar vb.) nasil yaptiginizi kisaca agiklayiniz. Degerlendirme sonucundaki
basar1 durumunu (mutlak sistem, kredili sistem vb belirtiniz)

a. Kanitlar

7. Programlarin Giincellenmesi- Gelistirilmesi (Programin etkililigine iliskin yapilan
caligsmalar, i¢ ve dig paydas ¢alismalari, geri bildirimler vb.)
a. Kanitlar

C. Ogrenci Alimi, Gelisimi ve Basarisi, Destek ve Rehberlik Hizmetleri

1. Ogrenci Alimi1 (Program kontenjani ve son bes yilda kaydolan 6grencilerin, YKS/LY'S
taban ve tavan puanlarini, 6grencilerin programi tercih siralarimi (kaginct tercihleri
oldugunu), yatay gecis, dikey ge¢is ve ¢ift anadal bilgilerini belirtiniz. Son bes yildaki
kayith toplam dgrenci sayinizi (birinci ve ikinci 6gretim, cinsiyet degiskenlerine gore) ve
ogrenci ve mezun sayilarint belirtiniz. Bu verileri diger yiiksekdgretim kurumlarinin
esdeger programlariyla karsilastirarak Tirkiye Olgegindeki yerinizi ve gelisiminizi
gosteriniz)

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=210200164
a. Kanitlar



Ogrencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri (Yeni dgrencilerin ilk yili ve uyumu igin
yapilan diizenlemeleri agiklaymniz. Ogrenciler i¢in mevcut kisisel rehberlik ve akademik
danigmanlik sistemlerini aciklayiniz. Basaris1 diisiik 6grenciler i¢in ne gibi yardimci
onlemler alindigin1 belirtiniz).

Yeni kaydolan o&grenciler igin akademik yilin basinda diizenlenen oryantasyon
programlari, iiniversitenin genel isleyisi, akademik siiregler, sosyal imkanlar ve kampiis
olanaklar1 hakkinda bilgi saglamay1 amaglar. Bu programlar, 6grencilerin {iniversiteye
daha kolay adapte olmasina yardimci olmay1 hedefler.

Her 0Ogrenci, kayit islemi tamamlandiginda bir akademik danigsmanla eglestirilir.
Akademik danigmanlar, 6grencinin ders se¢imlerinde rehberlik eder ve akademik
ilerlemesini yakindan takip eder. Ogrencilerin ders programlarin1 olusturmalarina, not
ortalamalarin1 degerlendirmelerine ve mezuniyet i¢in gerekli dersleri planlamalarina
yardime1 olurken, ayni zamanda akademik hedeflerine ulagsmalarini destekler. Basarisi
diisilk olan ogrenciler, akademik danigmanlariyla birebir goriiserek zayif olduklari
derslerde nasil iyilesme gosterebileceklerini planlar. Gerekli durumlarda danigmanlar,
ogrencileri rehberlik birimine yonlendirir.

Rehberlik birimi ise, 6grencilere kisisel ve sosyal konularda destek sunar, karsilastiklar:
kisisel zorluklarda yardimci olur ve psikolojik danigsmanlik hizmeti saglar.

a. Kanitlar

e https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/139#:~:text=Universitemize%20vyerlesen%2
Osevgili%20068rencilerimiz%20aramiza.0on%?20lisans%20068rencilerimizin%20oryantasy
on%?20giinitidiir (Oryantasyon Programlari)

e https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/14 (Kisisel Rehberlik ve danismanlik)
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https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/139#:~:text=Üniversitemize%20yerleşen%20sevgili%20öğrencilerimiz%20aramıza,ön%20lisans%20öğrencilerimizin%20oryantasyon%20günüdür
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/139#:~:text=Üniversitemize%20yerleşen%20sevgili%20öğrencilerimiz%20aramıza,ön%20lisans%20öğrencilerimizin%20oryantasyon%20günüdür
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/139#:~:text=Üniversitemize%20yerleşen%20sevgili%20öğrencilerimiz%20aramıza,ön%20lisans%20öğrencilerimizin%20oryantasyon%20günüdür
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/14

2.1. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danigsmanlik hizmetlerine
katkilarin1 sayisal ve niteliksel olarak acgiklayiniz.

Akademisyen Danismanlik Giinii ve Saati Danmismanhk
Faaliyeti Yiuriittiigi
Ogrenci Sayisi
Ogr. Gor. Mustafa Zeki YUCE Carsamba 13:00 26
Ogr. Gor. ilter SARIKAYA Sal1 13:00 11
a. Kanitlar

2.2. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalar1 6rnek uygulamalar belirtiniz.

e Her donem sonunda tiim dersler i¢in 6grencilerden alinan geri bildirim anketleri
diizenlenir. Bu anketlerde, dersin icerigi, dgretim yontemleri, dgretim elemaninin
performansi ve genel memnuniyet 6l¢iiliir.

e Sektorden alinan geri bildirimler ve 6grenci talepleri dogrultusunda programda, is
diinyasinda ihtiya¢ duyulan spesifik becerilerin kazandirilmasina yonelik dersler ve
projeler eklenir.

e Mezun Ogrencilerle yapilan anketler ve goriismeler araciligiyla programin mesleki
yeterlilikleri ne kadar karsiladigy, is diinyasina uyum saglama siirecleri ve eksiklikler
degerlendirilir. Bu geri bildirimler, programin iyilestirilmesi ve sektor ihtiyaglarina
gore giincellenmesi i¢in kullanilir.

a. Kanitlar
https://www.belek.edu.tr/AntalyaBelekUniversitesi/Duyurular/A0387.pdf

2.3. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle 6lgiildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklayiniz.

e Ogrencilerin basarilari, %40 ara sinav (vize) ve %60 dénem sonu sinavi (final) oranlarma
dayali olarak hesaplanir. Bu sinavlar, 6grencilere teorik bilgi birikimlerini ve uygulamali
becerilerini gosterebilmeleri i¢in firsat sunar.

Sinav tarihleri, kapsami ve sorularin degerlendirme kriterleri nceden 6grencilere bildirilir.
Ogrenciler, sonuglarini inceleyebilir ve geri bildirim alabilirler.

Her 6grenci, ayni kriterlere gore degerlendirilir ve degerlendirme siireglerinde ayrim gozetilmez.
Sinav sonugclari, belirlenmis degerlendirme kriterlerine gore diizenli olarak gozden gecirilir ve tiim
siiflar i¢in ayn1 standartlarda uygulanir.

Bazi derslerde, 6grencilerin derse katilimlari, sinif i¢i uygulamalara katkilar1 ve ders i¢i
performanslar1 da degerlendirme 6Slgiitleri arasinda yer alir. Bu, 6grencilerin donem boyunca
gosterdikleri aktif katilimi ve siirekli 6grenme ¢abasini ddiillendiren bir yontemdir.



a.Kanitlar

2.4. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek  i¢in  kullanilan  yOntem/yontemleri  Ozetleyiniz.  Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Mezuniyet i¢in Ogrencilerin programin gerektirdigi toplam AKTS kredisini tamamlamasi
zorunludur. Grafik Tasarim Programi'nda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerden olusan bir
miifredat bulunmaktadir. Ogrenciler, tiim dersleri basariyla tamamlamali ve toplamda 120
AKTS'yi (Onlisans programi i¢in) tamamlamis olmalidur.

Ogrencilerin mezuniyet karar1 igin minimum genel not ortalamasmna (GPA) ulasmalari
gerekmektedir. Genellikle bu ortalama, 4.00 iizerinden en az 2.00 olmalidir. Bu ortalama,
ogrencilerin program boyunca tiim derslerdeki basarilarini temsil eder.

Grafik Tasarim Programi'nda zorunlu staj veya uygulamali egitim yer almaktadir. Ogrencilerin
mesleki becerilerini gelistirdikleri bu siireg, staj raporlari ve is yeri degerlendirme formlar ile
izlenir. Stajlarin tamamlanmasi, programin uygulamali egitim gerekliliklerinin yerine
getirildigini gdsterir.

a.Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=
5 (2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu)

https://www.belek.edu.tr/AntalyaBelekUniversitesi/Duyurular/A1136.pdf , (Antalya Belek
Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi)

D. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri a¢iklaymniz.

2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan tanimli politika ve
stirecler agiklayiniz.

3. Akademik ve idari personele yonelik taniml1 hizmet igi egitim siiregleri agiklaymiz.®

> Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve &mek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.belek.edu.tr/AntalyaBelekUniversitesi/Duyurular/A1136.pdf

4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek tizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
stireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

5. Programlarin egitim amaglarina ulagsmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi

veriniz.

E. Toplumsal Katki

a. Kanitlar

F. Genel Degerlendirme ve Sonug

Yerel ve Ulusal Sosyal Projelere Katilim
Toplumsal Farkindalik Yaratma
Yerel Sanat ve Kiiltiirel Etkinliklere Destek
Sivil Toplum Kuruluslari ile Isbirligi

Gucld Yonler

Gelismeye Acik
Yonler

Tehditler

Stratejiler

Program, ig piyasasinin giincel
igereksinimlerine uygun egitim
lamaglart ve ¢iktilar sunar.

Deneyimli ve sektorde aktif
olan akademik personel
tarafindan dersler
\verilmektedir.

Ogrenciler, proje bazl ve
uygulamali egitimle mesleki
becerilerini gelistirme firsati
bulurlar.

Programin teknolojik
altyapisinin, 6zellikle yeni grafik
tasartm yazilimlari ve
ekipmanlar ile siirekli
giincellenmesi ihtiyaci.

Programin uluslararasi diizeyde
akredite olmasi igin ¢alismalarin
hizlandirilmasi.

Teknolojik geligsmeler
dogrultusunda dijital araglarin ve
yazilimlarin daha yogun sekilde
entegre edilmesi.

Mezunlarin kariyer gelisimini
izleme ve geri bildirim alma
stirecinin daha sistematik hale

getirilmesi.

Erasmus ve diger
uluslararasi ig birlikleri ile
lyurt dist 6grenci ve 6gretim
iyesi hareketliligi tesvik
edilecek.

Program, dijital tasarim
alanindaki yeni yazilim ve
teknolojilere yatirim
yaparak egitim
materyallerini
giincelleyecek.

Mezunlar i¢in kariyer
danismanligi ve sektordeki
lkonumlarini gii¢lendirecek
etkinlikler diizenlenecek.

(Bu kisma raporda verilen tiim veriler ile tam bir degerlendirme yapiniz.)




EK BILGILER:

Akademik Destek Veren Programlara Iliskin Bilgiler

Tablo I.1a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ®])

Programin Adi‘” Ogretim Elemani
TZ YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Iletisim ve Tasarimi 4 14 4 14
RTS 1 3 1 3
I¢ Mimarlik 1 3 1 3

) Bu tabloya, sona eren akademik y:la iliskin veriler yazilmahdir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler i¢cin haftalik calisma saatidir.

Tablo 1.1b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil M])

Programin Adi ¥ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
MYO Grafik Programi 3 21 - - - - 3 63

) Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.

@ Programin destek aldig: boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin
degerlendirilen program icin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler icin haftalik calisma saatidir.

Personel Sayilari

Biriminizdeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisin
hem meslek yiiksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program igin, Tablo 1.2a ve 2.b’yi
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz.



Tablo I.2a.Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Personel Sayis1 ([Akademik Yil M])

Adet @ ) Tool Haftalik
TZ YZ DSU oplam ' Toplam
Saat®

Ogretim Elemanlar

Toplam

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger ¢

) Bu tabloya, sona eren akademik y:la iliskin veriler yazilmahdir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanl, DSU: Ders saati sicretli

© Ders veren ggretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@) Farkli bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo 1.2 Grafik Program Personel Sayisi ([Akademik Yil M)])

Adet @ Haftalik
Tz Yz Dsu Toplam  goham
Saat®
Ogretim Elemanlar 3 - - 3 63
Toplam 3 -

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger @ - - - -
) Bu tabloya, sona eren akademik y:la iliskin veriler yazilmahdr.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: vari zamanli, DS U: Ders saati sicretli

© Ders veren ggretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@) Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos buirakiniz.



