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Unvani / Adi ve Soyadi Akademik Birim Gorevi Komisyon Gorevi

Ogr. Gor. Nermin AZIZZADE JULAR |Program Baskani/Ogretim Gérevlisi

Ogr. Gor. Duygu MELEK GUNER Ogretim Gorevlisi

Ogr. Gor. Eralp KAYA Ogretim Gorevlisi

A. Programa fliskin Genel Bilgiler

Yonetim ile ilgili bilgiler

Birim Adi (Enstitii/Fakiilte/MYO) Meslek Yiiksekokulu
Ilk dgrenci aldig1 egitim 6gretim yih 2017-2018
Ilk dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yih 2018-2019

Yonetici Adi Soyad1 (unvani)

Ogr. Gor. Hasan OZCAN

Yonetici Adi Soyad1 (unvani)

Yonetici Adi Soyad1 (unvani)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi Tasarim

Program Adi I¢ Mekan Tasarimu
Ilk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili 2020-2021

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yih 2021-2022

Bolim/Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani)

Ogr. Gor. Nermin AZIZZADE JULAR

Bolim/Program 6gretim tiirti

Orgiin Ogretim

Egitim dili Tiirkce
Boliim/Programa 6grenci Kabul sekli TYT
Diplomada yazilan derecenin adi On lisans
Boliim/Program akredite mi? Hayir

Program sorumlusu Kisi bilgileri

Adi1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan)

Ogr. Gor. Nermin AZIZZADE JULAR

Cep telefonu

0532 595 67 20

Elektronik posta

nermin.jular@belek.edu.tr




1. i¢ Mekan Tasarimi Programi; fonksiyon, estetik, teknoloji ve bilimsel prensiplerle birlikte

anlamlanan 06zgiin mekanlar olusturmayr hedefleyen i¢ mekan tasarimi teknikerleri
yetistirmeye yonelik 6n lisans programidir. Insan tarihiyle birlikte gelisim gosteren mekan
kavramini ele alan program, insan odakli bir disiplin temelinden gelmektedir. Insanin
fiziksel 6zellikleri ve beklentilerinin yaninda insanin psikolojisini, diisiincelerini, tepkilerini
de diisiinerek yasanan/yasayan mekan tasarlamak programin en 6nemli amaglarindan biridir.
I¢ Mekan Tasarimi sanat ve bilim birlikteligi bilincinde olan nitelikli elemanlar yetistirmeyi
amaclar. Bu amag¢ dogrultusunda 6grenciler; temel tasarim, i¢ mekan tasarimi, mobilya
tasarimi gibi tasarim odakli derslerin yaninda mimari anlatim teknikleri, yapi, malzeme gibi
teknik konularda da egitim goérmektedir. Ayni zamanda sektdr ihtiyacini karsilayabilen,
bilgisayar ortaminda iki boyutlu ¢izim ve ii¢ boyutlu gorsellestirme konusunda yeterlilik
kazanmis i¢ mekan tasarimcilar1 yetistirmek amaciyla 6grenciler, bilgisayar destekli ¢izim
egitimi de alarak bilgisayar programlarina hakimiyet kazanmaktadir.
Ic Mekan Tasarimi Programi; Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin
gerceklestirdigi TYT sinavinin puani ile kurumda 2020 yilinda 6grenci alimina baglamistir.
Derslerini basariyla tamamlamis, 2.yariyilda 30 is giinii stajin1 yapmis 6grenci; 4.yariyil
sonunda bitirme projesiyle birlikte mezun olma hakkina sahip olmaktadir.



Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puam Sinav basar1 sirasi
Akademik Y1l . Kayit
Kontenjan En yiiksek En diisiik En yiiksek En diisiik
yaptiran
Gegerli Y1l 30 23 294,16 225,48 954.317 2.065.645
Bir 6nceki yil 29 25 290,78 220,51 905.477 2.146.776
iki 6nceki yil 30 16 290,78 220,51 905.477 2.146.776
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari
Kayitli Ogrenci . ~
Akademik Y1l MeZ“S” Ogrenci
1.Sinif 2.Sinuf 3.Simuf 4.Sif ay1si
Gegerli Y1l 20 18 - - 12
Bir onceki yil 22 12 - - 7
Iki 6nceki yil 11 15 - - 8

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari*

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 1

Bir 6nceki yil 1

Iki dnceki y1l

2. Program Ogretim Elemanlar

Tablo 2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim Siiresi, Yil
Ogreti Aldig
gretim &l Kamu/ B
Elemaninin | Unvam Son ST u
Adi2 Derece : Ogretim Kurumdaki Mesleki Kuruluslarda
! Sanayi Deneyimi o
Deneyimi Deneyimi
Nermin Ogretim 4 y1l 3 yil 4 yil
IAZIZZ ADE Gorevlisi
JULAR
Duygu Ogretim 2,5 yil 2,5 yil 2 yil
MELEK Gorevlisi
GUNER
Eralp KAYA [ Ogretim 3yl 2 yil 1yl
Gorevlisi

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
2 Tabloyu programdaki her 6gretim elemani icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.




3. Derslik ve Olanaklar
Standart dersliklerin yaninda 2 adet ¢izim dersligi ve 2 adet pc laboratuvart bulunmaktadir.
Uygulamali derslerin 6nceligi olan ¢izim dersliklerinde 6grenciler projelerini ve tasarimlarini verimli
bir sekilde gerceklestirir. Bilgisayar laboratuvarlarinda ise bilgisayar destekli ¢izim/modelleme gibi
program kullanilmasi gereken dersler islenmektedir. Ayrica kalabalik mevcuda sahip olan rektorliik
ortak dersleri i¢in ise amfi dersligi kullanilmaktadir.

4. Programin I¢ Paydaslari
Ogr. Gér. Nermin AZIZZADE JULAR
Ogr. Gor. Duygu MELEK GUNER
Ogr. Gor. Eralp KAYA

Programin Di1g Paydaslart
Dog Dr. Ozgii OZTURAN
Hazal OZEL

5. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.
Antalya I¢ Mimarlar Odas1
Mobilya Atdlyeleri
Mimarlik Ofisleri

6. Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.
Asansor, dokusal uyar1 bantlari, rampa gibi diizenlemeler mevcuttur.

B. Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
1. Program egitim ama¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.

a. I¢ Mekan Tasarimu, sanat ve bilim birlikteligi bilincinde olan nitelikli elemanlar
yetistirmeyi amaglar. Bu amag dogrultusunda dgrenciler; temel tasarim, i¢ mekan
tasarimi, mobilya tasarimi gibi tasarim odakli derslerin yaninda mimari anlatim
teknikleri, yapi, malzeme gibi teknik konularda da egitim gérmektedir. Ayn1 zamanda
sektor thtiyacini karsilayabilen, bilgisayar ortaminda iki boyutlu ¢izim ve ii¢ boyutlu
gorsellestirme konusunda yeterlilik kazanmis i¢ mekan tasarimeilar yetistirmek amaciyla
ogrenciler; bilgisayar destekli ¢izim egitimi de alarak bilgisayar programlarina hakimiyet
kazanmaktadir.

I¢c Mekan Tasarimi Programi olarak hedeflerimiz;

e Fonksiyon, estetik, teknoloji ve bilimsel prensiplerle birlikte anlamlanan 6zgiin
mekanlar olugturmak

e Insan tarihiyle birlikte gelisim gdsteren mekan kavramim ele almak

e Insan odakli bir disiplin temelinden gelmek

e Iinsanin fiziksel 6zellikleri ve beklentilerinin yaninda insanin psikolojisini,
diisiincelerini, tepkilerini de diislinerek yasanan/yagsayan mekan tasarlamak

Kamuoyu ile paylasim Y ontemleri:
Sosyal Medya Kullanimi
Web Siteleri



Atdlye ve Seminerler
Egitim Fuarlar1 ve Etkinlikler

1.1.

1.2.

1.3.

https://www.belek.edu.tr/
https://www.instagram.com/belekuni/

Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
Tasarim Yeterlilikleri
Teknik Bilgi ve Beceri
Proje Yonetimi
Elestirel Diistinme
Suirdiiriilebilirlik Bilinci
[letisim Becerileri
Kullanic1 Deneyimi
Mesleki Etik
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=51
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Duyurular

Program egitim amagclarina nasil ulasilacagini agiklayiniz.

Kapsamli Miifredat Gelistirme: Teorik bilgileri, pratik uygulamalarla birlestiren zengin bir
miifredat olusturmak. Temel tasarim prensipleri, malzeme bilgisi, ergonomi ve
stirdiirtilebilirlik gibi konulara yer vermek.

Proje Tabanli Ogrenme: Ogrencilerin gercek diinya projeleri iizerinde ¢alisarak, tasarim
becerilerini gelistirmelerini saglamak. Proje bazli ¢alismalar, yaratic diistinmeyi ve
problem ¢6zmeyi tesvik eder.

Atdlye ve Uygulama Dersleri: Uygulamali atolyeler ve stiidyolar diizenleyerek
ogrencilerin tasarim siireglerini deneyimlemelerine olanak tanimak. Bu ortamlar, yaratici
stirecin tiim asamalarini kesfetmelerini saglar.

Teknoloji Entegrasyonu: CAD ve 3D modelleme yazilimlar gibi giincel tasarim
teknolojilerini 6gretmek. Ogrencilere dijital araglar etkin bir sekilde kullanmay1 6gretmek.

Sektér Isbirlikleri: Tasarim firmalari, mimarlik ofisleri ve sektordeki profesyonellerle
isbirlikleri kurmak. Staj imkanlar1 ve mentorluk programlar1 sunarak 6grencilere gergek
diinya deneyimi kazandirmak.
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=51
https://www.belek.edu.tr/

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Ogrenci Basar1 Oranlari: Mezuniyet oranlar1 ve basari notlari, programin akademik
hedeflerine ulasip ulasmadigini gosterir. Yiiksek mezuniyet oranlari, 6grencilerin egitim
stirecinden memnun oldugunu ve basariyla tamamladiklarmi kanitlar. OBS sistemi
iizerinden kanitlara ulasilabilir.

Endiistri Geri Bildirimi: Mezunlarin sektérdeki basarilar1 ve profesyonel geri doniisler,


https://www.belek.edu.tr/
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=51
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Duyurular
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=51
https://www.belek.edu.tr/

programin islevselligi hakkinda 6nemli bilgiler sunar. Tasarim firmalarindan gelen olumlu
geri bildirimler, programin sektore uygunlugunu gdésterir. Mezun 6grencilerimiz ile yapmis
oldugumuz goriismeler ve almis oldugumuz mailler egitim amaglarina ne diizeyde
ulagtigimizi kanitlar.

2. Program ciktilarini belirleme yontemini agiklayiniz
2.1.  Program ciktilarin1  belirleme ydnteminin nasil isletildigini kanitlariyla

aciklayiniz.?
Sinavlar ve Projeler: Ogrencilerin bilgi ve becerilerini dlgmek igin yazili sinavlar, grup
projeleri ve bireysel tasarim ¢alismalari kullanilir. Bu araglar, 6grencilerin ¢iktilara
ulasma diizeyini belirlemek igin etkili bir ydntemdir. Ogrencilerin basarilarina gére
program ciktilari belirlenmektedir. Basari durumlartiile ilgili kanitlar OBS sistemi
Gzlierinden elde edilmektedir.
Anketler: Ogrencilerin programdan memnuniyet diizeylerini ve 6grenme
deneyimlerini 6lgmek icin dizenli anketler yapilir. Anketler OBS sistemi lzerinden
yapilir kanitlar sistem icerisinde mevcuttur.

2.2.  Program giktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz.

Program ciktilari, amaglar ve hedefler dogrultusunda belirlenir. Tutarli oldugunu teyit
etmek i¢in i¢ ve dis paydaslardan goriis ve diisiinceler alinir ve bu dogrultuda
degisiklikler yapilir.

3. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlaymiz.

MISYONUMUZ

Bilim, sanat ve tasarimin birlikte yorumlandigy, ¢agin taleplerine uygun olarak is diinyasimin
ithtiya¢ duydugu niteliklere sahip, degisim, doniisiim ve gelisim siireglerini yoneten, gerekli
altyapiya, donanima ve mesleki yeterliliklere sahip i¢ mekan tasarimcilar yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Insanlarin giinliik ihtiyaclarma uygun kullanisli alanlar olusturma becerisine sahip,
disiplinler arasi/Gtesi ¢alisabilecek, gelecegi sekillendirecek, toplumun ve is yasaminin
ihtiya¢ ve gereksinimlerine evrensel standartlarda yanit verebilecek tasarimcilar yetistiren
onctli bir program olmaktir.

Programimizla ilgili tiim bilgiler kamuoyu ile websitesi iizerinden yapilmaktadir. Bazi
paylagimlarda sosyal medya kullanilmaktadir. Linkleri agagida mevcuttur.

https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=51
https://www.instagram.com/belekuni/

3.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri


https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=51

dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz.
a) Paydaslarin Tanimlanmasi

ic Paydaslar: Programin i¢ paydaslari, dgrenciler, 6gretim (yeleri ve program
yonetimi gibi gruplardir. Bu paydaslarin ihtiyaglari ve beklentileri, programin
hedeflerinin sekillenmesinde dnemli bir rol oynar.

Dis Paydaslar: Sektor temsilcileri, mezunlar, isverenler ve meslek odalari gibi dis
paydaslar, programin egitim amaclarinin belirlenmesinde dikkate alinan diger
onemli gruplardir.

b) Geri Bildirim Toplama

Anketler ve Gériismeler: Ogrencilerden ve mezunlardan diizenli olarak anketler ve
bireysel gériismelerle geri bildirim toplanir. Bu geri bildirimler, programin giglu
ve zayif yonlerini anlamak icin kullantlir.

Sektér Analizi: isverenlerle yapilan gériismeler ve sektérel analizler, ic mekan
tasarimi alanindaki giincel ihtiyaglari ve beceri gereksinimlerini belirlemek igin

yapilir.

c) Miifredat incelemesi

Mevcut Programlarin Degerlendirilmesi: Benzer programlarin mifredatlar
incelenerek, hangi egitim amaclarinin etkili oldugu ve hangi alanlarda gelisim
gerektigi tespit edilir. Bu, en iyi uygulamalarin programda yer almasini saglar.

d) Hedeflerin Belirlenmesi

Toplanan Verilerin Analizi: Tim paydaslardan elde edilen veriler, ihtiyaglar ve
beklentiler acgisindan analiz edilir. Bu analiz, programin egitim amaclarinin
belirlenmesinde temel olusturur.

Egitim Amaclarinin  Tasarimi: Analiz sonuglarina dayali olarak, 06grencilere
kazandirilmasi gereken bilgi ve becerileri kapsayan somut egitim amaglari
gelistirilir.

e) Surekli Gelisim ve Giincelleme

Diizenli Gozden Gecirme: Egitim amaclari, belirli araliklarla gézden gecirilir ve
glincellenir. Bu siireg, yeni gelismeler ve degisen sektor gereksinimleriile uyumlu
kalmayi saglar.

Paydaslarla iletisim: Programin giincellenmesi asamasinda ic ve dis paydaslarla
iletisim devam eder. Bu, programin sirekli olarak ilgili ve etkili olmasini saglar.

3.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

a) Dis Paydaslarin Tanimlanmast

Sektdr Temsilcileri: I¢ mekan tasarimi alaninda faaliyet gdsteren profesyoneller,



tasarim firmalari, mimarlik ofisleri ve igverenler gibi dis paydaslar tanimlanir.

Meslek Odalar1 ve Dernekler: Ilgili meslek odalar1 ve dernekler, sektdrel
standartlar1 ve beklentileri belirlemede 6nemli rol oynar.

b) Geri Bildirim Toplama

Anket ve Gorlismeler: D1s paydaslarla anketler diizenlenir ve birebir goriismeler
yapilir. Bu goriismelerde, mezunlarin hangi becerilerle is hayatina atildiklari,
hangi yetkinliklerin 6nemli oldugu gibi konular ele alinir.

Sektor Raporlart: I¢ mekan tasarimu ile ilgili giincel sektdr raporlari ve
aragtirmalar incelenir. Bu raporlar, endiistrideki ihtiyaglar1 ve trendleri belirlemek
icin kullanilir.

c) Egitim Amaglarinin Tasarimi

Toplanan Verilerin Analizi: Dis paydaslardan elde edilen veriler, egitim
amaclarinin belirlenmesinde temel olusturacak sekilde analiz edilir. Bu, sektoriin
ihtiyaclarina yonelik uygun egitim hedeflerinin gelistirilmesini saglar.

Ornek Uygulamalar: Benzer programlarin dis paydaslarla olan iliskileri ve bu
iligkilerden elde ettikleri geri bildirimler incelenir. Bu, en iyi uygulamalarin
programda yer almasini saglar.

d) Miifredat Gelistirme

Isverenlerle Isbirligi: Tasarim firmalar1 ve isverenlerle isbirligi yapilarak,
miifredatin sektdrel ihtiyaclarla uyumlu olmasi saglanir. Isverenlerin beklentileri,
egitim amaglarinin sekillenmesinde 6nemli bir rol oynar.

Staj ve Uygulama Programlari: Mezunlarin staj ve is deneyimi siirecleri, dis
paydaslarin ihtiyaglarina uygun becerilerin kazandirilmasi agisindan kritik 6neme
sahiptir.

e) Siirekli Izleme ve Giincelleme

Diizenli G6zden Gegirme: Egitim amaglari, belirli araliklarla dis paydaslardan
gelen geri bildirimler dogrultusunda gozden gegirilir. Bu siire¢, programin giincel
sektorel gereksinimlere yanit verebilmesini saglar.

Meslek Standartlarina Uyum: Programin egitim amaglari, ilgili meslek odalarinin
belirledigi standartlarla uyumlu olacak sekilde giincellenir.

4. Program Ders Igerigi (Zorunlu ve se¢meli dersler, alan dis1 dersler, krediler vb.)



Tablo 4.1. Egitim Plam

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Ders Adi Ogreti| Genel Matematik ve Prpg@ma/alan_a i} Dls.pz.iydz?s Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve _
mDili| Egitim |Temel Bilimler Ozgii mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/yeya giincel mesleki
dersler alindig: dersler program/yazilim igeren ders/dersler
1. YARIYIL
Tiirk Dili Tiirkge
Atatiirk Ilkeleri ve  [Tiirkce
inkilap Tarihi I
ingilizce 1 Tiirkge X
Temel Tasarim [ Tiirkce
Ic Mekan Tasarimina [Tiirkce
Girig
Mimari Anlatim Tiirkce X
Teknikleri
'Yap1 ve Malzeme  [Tiirkce X
Bilgisi
Sanat Tarihi Tiirkce
Tasarim Felsefesi ve [Tiirkce
Soyutlama
IDéseme Yontemleri [Tiirkce X
ve Tekstil
Dekorasyonda Tiirkce X

Uretim Teknikleri

% Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen

bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.




2.YARIYIL

Tirk Dili I [Tiirkge X

Atatiirk Tiirkce 5

[keleri ve

inkilap Tarihi

I

ingilizee I [Tiirkge i

[c Mekan Tirkce i " '
Tasarim |

Bilgisayar Tiirkce i " i
IDestekli Cizim

[

Temel Tasarim(Tiirkce i " '
I

Staj Tirkce . ’ i
Kariyer Tirkce i "

Planlama

is Saghgive  [Tiirkce i "

Giivenligi

3. YARIYIL

ic Mekan Tiirkge X " '
Tasarim I1

Bilgisayar  [Tiirkce 8 i i
IDestekli Cizim

I

Mobilya  [Tiirkge . " '
Tasarimi

Maket Yapim (Tiirkce - ‘ i
[¢c Mimarlikta Tiirkge X "

[s1k, Renk ve

Doku

Akustik Tiirkce . .

Mekan-Beden Tiirk¢e X g

[Etkilesimi

Mimarlik Tiirkce X "

Tarihi

Dijital DesteklifTiirkce X i

Grafik

Tasarima Giris

Yash ve Tiirkce 8 "

Cocuklar igin

Mekan

Tasarimi

Mekan Analizi Tiirk¢e A .

Tasarimda Tiirkce 8 "

Ergonomi

4.YARIYIL

Bitirme Projesi|Tiirk¢e A - i
Proje Yonetimi(Tiirkce X g s
Sunum Tiirkce 8 " '
Teknikleri

Kalite Tiirkce 8 "

Giivencesi ve

Standartlari

Aydinlatma  Tiirkce i "

Tasarimi

Kentsel I¢ Tiirkce 8 "

Mekanlar

Sergi ve Sergi (Tiirkce X i

Mekani

Tasarimi

Korumave  [Tiirk¢e X i

Yenileme

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

5.

Ogretim Programinin Igerigi ve Diizenlenmesi (Ogretim programlarinin amaglar nasil




gerceklestirdigini ve ogrencilere gerekli biligsel, duyussal ve psikomotor becerileri
kazandirmada amaglarm ne kadar, ne yonde gerceklesebildigini aciklaymmz. Ozellikle
mesleki yeterliklerin ders 6gretim programlarinda nasil ele alindigini belirtiniz)

I¢ Mekan Tasarimi Béliimii 6gretim programi, égrencilere teorik bilgi ile uygulamali
deneyimleri birlestirerek, mesleki yeterlilikleri kazandirmay1 amaglar. Programin icerdigi
dersler, 6grencilere bilissel beceriler (tasarim teorileri, malzeme bilgisi), duyussal
beceriler (estetik duyarlilik, etik sorumluluk) ve psikomotor beceriler (tasarim ¢izimleri,
teknik uygulamalar) kazandiracak sekilde diizenlenmistir. Bilissel gelisim, derslerdeki
teorik icerikler ve projelerle desteklenirken, psikomotor beceriler atolye ¢alismalar1 ve
uygulamali projelerle pekistirilir. Mesleki yeterlikler, sektore yonelik projeler, stajlar ve
gergek diinya uygulamalariyla entegre edilmistir. Boylece, 6grencilere hem yaratict hem
de profesyonel bir bakis acis1 kazandirilir.

a. https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=51

6. Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireglerinin Niteligi (Programdaki her bir

ders i¢in kullanilan 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme tekniklerini agiklaymiz.
Ogretme-0grenme siirecleri ile degerlendirme siiregleri arasindaki baglantiy1 gosteriniz. Bu
amagla donem igi ve son degerlendirmelerini (ara ve donem sonu smavlari ile ddevler,
projeler, uygulamalar vb.) nasil yaptiginizi kisaca agiklayiniz. Degerlendirme sonucundaki
basar1 durumunu (mutlak sistem, kredili sistem vb belirtiniz)

Degerlendirme siirecleri, 6gretim yontemleriyle uyumlu olacak sekilde yapilandirilmastir.
Doénem i¢i degerlendirmelerde, ara sinavlar, ddevler, projeler ve uygulamalar kullanilir. Bu
degerlendirmeler, 6grencilerin bilissel, duyussal ve psikomotor becerilerini 6l¢er. Donem
sonu degerlendirmeleri ise yazili sinavlar, proje teslimleri ve sunumlarla yapilir.

Basar1 durumu, genellikle mutlak degerlendirme sistemi iizerinden belirlenir ve 6grencilerin
donem boyunca sergiledikleri performanslar (ara sinavlar, ddevler, projeler) ile final sinavi
notlarinin birlestirilmesiyle nihai not hesaplanir. Bu stireg, 6grencilerin ders siirecinde
edindikleri bilgi ve becerilerin dl¢iilmesine odaklanarak, 6grenme-0gretme stirecleri ile
degerlendirme siiregleri arasinda bir biitiinliik saglar.

a. https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=51

Programlarin Giincellenmesi- Gelistirilmesi (Programin etkililigine iliskin yapilan
caligmalar, i¢ ve dis paydas ¢alismalari, geri bildirimler vb.)

I¢ Mekan Tasarimi Béliimii, programin giincellenmesi ve gelistirilmesi amaciyla diizenli
olarak i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapar. i¢ paydaslardan (6grenciler, akademik
personel) gelen geri bildirimler, ders iceriklerinin ve 6gretim yontemlerinin
giincellenmesinde dikkate alinir. D1s paydaslar (mezunlar, sektor temsilcileri) ile yapilan
anketler, toplantilar ve calistaylar, programin sektor gereksinimlerine uygunlugunu
degerlendirir. Ayrica, mezun basarilar1 ve is piyasasindaki performanslar: da programin
etkililigini gbzden gecirme siirecinde dnemli rol oynar. Bu geri bildirimler 1s181inda ders
icerikleri ve uygulamalar1 giincellenir, gerekli revizyonlar yapilir.

a. https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=51



https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=51
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=51
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=51

C. Ogrenci Alim, Gelisimi ve Basarisi, Destek ve Rehberlik Hizmetleri

Ogrenci Alim1 (Program kontenjani ve son bes yilda kaydolan 6grencilerin, YKS/LYS

taban ve tavan puanlarini, O6g8rencilerin programi tercih siralarim1 (kaginci tercihleri
oldugunu), yatay gecis, dikey gecis ve ¢ift anadal bilgilerini belirtiniz. Son bes yildaki

kayith toplam 6grenci sayinizi (birinci ve ikinci 6gretim, cinsiyet degiskenlerine gore) ve

ogrenci ve mezun sayilarini belirtiniz. Bu verileri diger yliksekdgretim kurumlarinin
esdeger programlariyla karsilastirarak Tiirkiye Olgegindeki yerinizi ve gelisiminizi
gosteriniz)

ANTALYA BELEK UNIVERSITESI - ic Mekan Tasarmmi (210200171) | YOK Onlisans Atlasi
(yok.gov.tr)
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2. Ogrencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri (Yeni 6grencilerin ilk yili ve uyumu igin
yapilan diizenlemeleri agiklayiniz. Ogrenciler icin mevcut kisisel rehberlik ve akademik
danigmanlik sistemlerini aciklayiniz. Basaris1 diisiik 6grenciler i¢in ne gibi yardimci
onlemler alindigin1 belirtiniz)

Ogrenci danmismanliklar1 belirlenmistir. Herhangi bir durumda &grenciler damismanlik
saatlerinde danisman hocalariyla goriisebilmektedir. Bunun haricinde kurumda rehberlik
ve psikolojik danismanlik birimi bulunmaktadir.

02015

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMANLIK BiRiMi

Psikolog Selma AKBULUT
k . &

2.1. Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayimiz.

Akademisyen Danismanlik Giinii ve Saati Danismanhk
Faaliyeti Yiiriittiigii
Ogrenci Sayisi
Ogr. Gor. Nermin AZIZZADE JULAR Carsamba 10:00-12:00 31
Ogr. Gor. Duygu MELEK GUNER Sal1 10:00-12:00 35

11.09.2024 Tarihli 2024/06 Numarali Toplantinin 2.maddesinde belirtilen Program Kurul
kararinda belirtilmistir.

2.2. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalar1 6rnek uygulamalar belirtiniz.

OBS siteminde 6grenci degerlendirmeleri sekmesinde goriilebilmektedir.




2.3. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarmin hangi yontemlerle 6lciildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayiniz.

Tasarim odakli derslerin tamami1 “Degerlendirme Kriterleri” bagligiyla puanlama sistemine gore
yapilmaktadir.

2.4. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.

Programi basariyla tamamlamak igin;
sayisini (120 AKTS) toplamalidir.
gerekmektedir.

bu ¢aligmalara iliskin degerlendirmelerden geger not almalidir.

D. Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayimniz.

«  MISYONUMUZ
Bilim, sanat ve tasarimin birlikte yorumlandigi, ¢cagin taleplerine uygun olarak is diinyasinin
thtiya¢ duydugu niteliklere sahip, degisim, doniisiim ve gelisim siireglerini yoneten, gerekli
altyapiya, donanima ve mesleki yeterliliklere sahip i¢ mekan tasarimcilar yetistirmektir.

«  VIZYONUMUZ
Insanlarin giinliik ihtiyaglarina uygun kullanisli alanlar olusturma becerisine sahip, disiplinler
aras1/Otesi c¢alisabilecek, gelecegi sekillendirecek, toplumun ve is yasaminin ihtiyag ve
gereksinimlerine evrensel standartlarda yanit verebilecek tasarimcilar yetistiren Oncii bir
program olmaktir.

2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan tanimli politika ve
stirecler agiklayiniz.

Ise Alim Siiregleri

e Tanmiml Profiller: Her pozisyon i¢in gereken niteliklerin ve becerilerin belirlenmesi.
Cesitli Kaynaklar: Farkli ise alim kanallarinin (is ilanlari, sosyal medya, {iniversite is
fuarlar1 vb.) kullanilmasi.

Degerlendirme Siirecleri: Adaylarin uygunlugunu belirlemek i¢in yapilandirilmis
miilakatlar ve testler.

Egitim ve Gelisim

Ihtiyag Analizi: Calisanlarin yeteneklerini ve gelisim alanlarini belirlemek.

Egitim Programlar1: Calisanlarin profesyonel gelisimi i¢in siirekli egitim ve seminerler
diizenlenmesi.

e Mentorluk: Deneyimli ¢alisanlarin, daha az deneyimli olanlara rehberlik etmesi.

. Performans Yonetimi

Ogrenciler, program boyunca belirtilen tiim dersleri basariyla tamamlamali ve gerekli kredi ve ders
Ogrencilerin mezuniyet igin belirlenen asgari Genel Not Ortalamasini (2.00/4.00) saglamalar

Ogrenciler, programin gerektirdigi zorunlu staj ve uygulama ¢aligmalarini basariyla tamamlamali ve



e Hedef Belirleme: Calisanlar icin net ve dl¢iilebilir hedeflerin belirlenmesi.

e Diizenli Geri Bildirim: Performans degerlendirmeleri ve siirekli geri bildirim
mekanizmalariin kurulmasi.

 Odiillendirme Sistemleri: Basarilar1 tantyan ve ddiillendiren bir sistemin olusturulmast.

. Calisan Iliskileri

o lletisim Kanallar1: Calisanlarin goriis ve nerilerini paylasabilecegi mekanizmalarin
kurulmasi.

e (Calisma Ortami: Pozitif bir ¢alisma kiiltiirii yaratmaya yonelik politikalarin gelistirilmesi.

e (Calisan Memnuniyeti Anketleri: Diizenli olarak ¢alisan memnuniyetini 6lgen anketlerin
yapilmas.

Politikalar ve Mevzuat

o Is Kanunu Uyum: Tiim siireglerin, is yasalarina ve diizenlemelere uygun olarak
yiiriitiilmesi.

o Esitlik ve Cesitlilik: Esit firsatlar saglamak i¢in ¢esitliligi tesvik eden politikalarin
uygulanmas.

o Etik Kurallar: Calisanlarin uyacag etik standartlarin belirlenmesi.

Veri Yonetimi ve Analiz

e HR Analitigi: Calisan verilerinin toplanmasi ve analizi ile insan kaynaklar1 kararlarinin
desteklenmesi.

e lIzleme ve Raporlama: Performans ve gelisim siireglerinin diizenli olarak izlenmesi ve
raporlanmasi.

Bu politika ve siireclerin etkili bir sekilde uygulanmasi, insan kaynaklarinin daha verimli
kullanilmasini ve organizasyonun genel basarisini artirmasini saglar.

3. Akademik ve idari personele yonelik taniml1 hizmet igi egitim siiregleri agiklaymiz.®

Ihtiya¢ Analizi
Egitim ihtiyaglari, anketler, miilakatlar veya performans degerlendirmeleri araciligiyla belirlenir. Bu

asama, hangi konularda egitim verilmesi gerektigini anlamak i¢in dnemlidir.

Egitim Planlamasi

Belirlenen ihtiyaclara gore egitim programlari tasarlanir. Bu asamada, e8itimlerin igerigi, siiresi,
format1 (yiiz yiize, ¢evrimigi, atolye ¢alismalar1 vb.) ve katilimcilar belirlenir.

Egitici Secimi
Egitimlerin verilecegi egitmenler veya uzmanlar segilir. Bu kisiler, konularinda deneyimli ve 6gretim
becerilerine sahip olmalidir.

Egitim Uygulamasi

Planlanan egitimler, belirlenen tarihlerde ve yerlerde gergeklestirilir. Katilimcilarin aktif katilimin
tesvik eden yontemler kullanilir.

Degerlendirme
Egitim sonrasi, katilimcilarin egitimden ne kadar faydalandig: dlgiiliir. Bu, anketler, testler veya
performans degerlendirmeleri ile yapilabilir.

Geri Bildirim ve Iyilestirme

Egitimlerin etkinligi hakkinda geri bildirim toplanir ve gelecek egitim programlari i¢ini  yilestirme

Onerileri gelistirilir.
Siireklilik
Hizmet i¢i egitim siiregleri, bir kez ile sinirlt kalmaz. Siirekli gelisim anlayisiyla, diizenli araliklarla

egitimler tekrarlanir ve giincellenir.
Bu siirecler, akademik ve idari personelin yetkinliklerini artirarak, kurumun genel performansini

lyilestirmeye yardimci olur.




5 Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve &rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.



4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek tizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
stire¢lerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Duyurular

5. Programlarin egitim amaglarina ulagsmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi
veriniz.
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa

E. Toplumsal Katki

Siirdiiriilebilir Tasarim: Ogrenciler, ¢evre dostu malzemeler ve enerji verimli ¢dziimler
kullanarak, siirdiiriilebilir yasam alanlar1 tasarlamay1 6grenir. Bu, toplumsal bilinglenmeyi
artirir.

Erisilebilirlik: I¢ mekan tasariminda erisilebilirlik ilkelerini benimseyerek, herkesin
kullanimina uygun mekanlar olustururlar. Bu, toplumsal inclusivity'yi destekler.

Estetik ve Fonksiyonellik: Estetik agidan hos ve fonksiyonel mekanlar tasarlamak, toplumu
psikolojik olarak olumlu etkiler. Iyi tasarlanmis mekanlar, bireylerin yasam kalitesini artirir.

Yerel Kiiltiire Katki: Ogrenciler, yerel kiiltiir ve gelenekleri goz éniinde bulundurarak tasarim
yaparlar. Bu, toplumsal kimligi gii¢clendirir ve kiiltiirel miras1 korur.

Toplumsal Projelerde Yer Alma: Ogrenciler, sosyal sorumluluk projelerine katilarak,
tasarimlarini topluma hizmet edecek sekilde uygulayabilirler. Bu, toplumsal sorunlara

duyarhlik gelistirir.

Isbirligi ve Takim Cahsmasi: Tasarim projelerinde ekip halinde ¢alisarak, toplumsal
dayanigmayi ve isbirligini tesvik ederler.

Bu katkilar, i¢ mekan tasarimi egitiminin sadece bireysel gelisim degil, ayn1 zamanda
toplumsal fayda saglamay1 da hedefledigini gosterir

F. Genel Degerlendirme ve Sonug

GuUclu Yonler Gelismeye Acik | Tehditler Stratejiler
Yonler
1.Siirdiiriilebilirlik Yaraticihk Rekabet Arastirma Yapmak
Bilinci Teknik Bilgi Teknolojik Degisimler |[Uygulamal Deneyim
2. Toplumsal Mekanlar: |Dijital Beceriler Maliyet ve Biitceleme |[Portfoy Olusturma
Kiiltiirel Mirasin Proje Yonetimi: fletisim Zaman Yonetimi Yaraticihig1 Gelistirme
Korunmasi Becerileri Siirdiiriilebilirlik ve Etik| Yardimci Programlar ve
3.Erisilebilirlik Kullanic1 Deneyimi Sorunlar Araclar
4.Yerel Ekonomiye Siirdiiriilebilirlik iletisim ve Isbirligi Miisteri iletisimi
Destek Elestirel Diisiinme Zorluklari Zaman Yonetimi
5.Inovasyon ve Kiiltiirel Farkindalhk Geri Bildirim Eksikligi
Yaraticihk Trendlere Uyum Kariyer Yonlendirme
Saglama Eksiklikleri



https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Duyurular
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa

EK BILGILER:

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Tablo I.1a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil )])

Programin Adi® Ogretim Eleman1 Topl
TZ YZ DSU opiam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 3 56 8 56
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 1 2
Mimari Restorasyon 1 3

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarimn diger
béliimlerde verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisin yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I.1b Programn destek aldigi birimler ([Akademik yil )

Programim Ad1 @ Ogretim Elemani

TZ Yz DSU Toplam
Adet © HY®  Adet HY Adet HY Adet HY
Grafik Tasarim 1 23 1 23
Mimari Restorasyon 1 25 1 25

W Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldur.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler
icin haftalik caliyma saatidir.

Personel Sayilar1

Biriminizdeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve Ogrencilerin sayisini hem
meslek yiiksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I.2a ve 2.b’yi kullanarak, ayri
ayr1 tablolar olarak veriniz



Tablo I.2a.Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Personel Sayis1 ([Akademik Yil @])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ  DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar

Toplam

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger @

W Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli

®) Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl: bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo 1.2 i¢ Mekan Tasarimi Programi Personel Sayisi ([Akademik Yil )

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 3 3 144
Toplam

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger @

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli

®) Ders veren dgretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



