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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Yonetim ile ilgili bilgiler

Birim Ad1 (Enstitii/Fakiilte/MYO)

Meslek Yiiksekokulu

Ilk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yih

2020/2021 Egitim/Ogretim yilt

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yih

2022/2023 Egitim Ogretim yili

Yonetici Adi1 Soyadi (unvani)

Yonetici Adi1 Soyadi (unvani)

Yonetici Adi Soyad1 (unvani)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi

Seyahat, Turizm Eglence Bolimil

Program Ad:

Turist Rehberligi Programu

Ilk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yilt

2020/2021 Egitim/Ogretim yil

Ilk dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yih

2022/2023 Egitim Ogretim yili

Boliim/Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani)

Ogr. Gor. Dr. Altan DEMIREL

Boliim/Program 6gretim tiirii Orgiin
Egitim dili Tiirkce
Bolim/Programa 6grenci kabul sekli YT
Diplomada yazilan derecenin adi On Lisans
Bolim/Program akredite mi? Hayir

Program sorumlusu Kisi bilgileri

Ad1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan)

Boliim ve Program Bagkani Ogr. Gor. Dr. Altan
DEMIREL

Cep telefonu

0 554 390 78 24

Elektronik posta

altan.demirel@belek.edu.tr

1. Programin Kisa Tarihgesi (Tarihge, giris kosullari, TYYC ile iliskisi vb., Tablo 1.1, Tablo
1.2 ve Tablo 1.3 verilerini son 3 yil i¢in giriniz.)




Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puam Sinav basar1 sirasi
Akademik Yil . Kayit
Kontenjan En yiiksek En diisiik En yiiksek En diisiik
yaptiran
Gegerli Y1l 16 14 - 236,77526 1.850.719
Bir onceki yil 23 15 - 188,24493 2.824.336
iki dnceki yil 30 11 - 204,51930 1.383.941
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari
Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci
. Sayist
Akademik Yil @
1.Smuf 2.Smif
Gegerli Y1l 23 19 12
Bir 6nceki y1l 24 12 10
Iki dnceki y1l 19 3 1

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilarr*

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l - - - -
Bir onceki yil - - - -
Iki dnceki yil 1 - - -

2. Program Ogretim Elemanlar

Tablo 2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim Stiresi, Yil
Ogretim Aldig1 Kamu/ BU
Elemaninin Son . Osretim ;
Unvant Sanayi 21 Kurumdaki )
Adr? Derece - imi - Mesleki Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Deneyimi §
frem A.  |Dr. Ogretim
GOKTAS Uyesi Doktora 5Yil 1 Y1l 6 Yil
Altan Ogretim
DEMIREL | Gorevlisi | DOKor - 4l 4l ;
Arda Ogretim | Yiiksek
AKDUMAN | Gérevlisi | Lisans - 2vil 2 il Sl

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.

2

Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.




3. Derslik ve Olanaklar

Turist Rehberligi Programi, teorik derslerin verilecegi modern dersliklerde sunular, video ve
fotografli egitimler ile desteklenerek ilerlemektedir. Akademik kadro, alaninda uzman (Turizm
Isletmeciligi, Arkeoloji ve Turist Rehberligi) ve sektdr deneyimine sahip akademisyenlerden
olusmaktadir. Ayrica, misafir konusmacilar derslere katki saglamaktadir. Ogrenciler, genis
kaynak yelpazesine sahip kiitliphane ve dijital kaynaklardan yararlanabilmektedirler. Kariyer
merkezi, 0grencilere kariyer planlama destegi sunarken mezun takip sistemi ile mezunlarin
kariyer gelisimi izlenmektedir. Ortak egitim programlar1 ile ¢ift diploma imkanlar
sunulmaktadir. Cevrimigi egitim platformlari, uzaktan egitim i¢in giiglii bir altyapr saglamakta
ve akilli smiflar ile son teknolojilerden yararlanabilmektedirler. Ogrenciler, sosyal, kiiltiirel ve
mesleki gelisimlerine katki saglayan 6grenci kuliipleri, spor tesisleri ve egitim gezilerinden
faydalanabilirler.

Programin I¢ ve Dis Paydaslar

4. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Kurumda engelli bireyler i¢in rampa ve asansor bulunmaktadir.

B. Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

1. Program egitim ama¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

a. Turist Rehberligi Programi olarak, 6grencilere uluslararasi standartlarda bir turizm egitimi
sunarak sektdrde basarili ve etik profesyoneller olarak yetismelerini saglamak amacindayiz.
Egitim ve 6gretim politikamiz, 6grencilerin akademik basarilarini desteklemenin yani sira,
pratik deneyim kazanmalarmi ve kisisel gelisimlerini tesvik etmeyi amaglamaktadir.
(https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=59)

- Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

- Turist Rehberligi Programi’nin egitim amag ve hedeflerine yonelik anahtar performans
gostergeleri, mezunlarin turizm ve turist rehberligi alaninda istthdam edilme oranlariyla
programin mesleki bilgi ve beceri kazandirma hedefine ne olgiide ulasildigini
degerlendirmeyi amaglamaktadir. Ogrencilerin ders gegme ve mezun olma oranlar1 gibi
akademik basar1  gostergeleri, programin genel egitim kalitesini dlgmede
kullanilmaktadir.

- Program egitim amaglarina nasil ulasilacagini agiklaymiz.

- Programin egitim amagclarma ulagmak ic¢in diizenli olarak mezun ve isveren geri
bildirimleri alinarak program icerigi gilincellenmekte ve ders materyalleri
yenilenmektedir. Bu sekilde, sektoriin degisen ihtiyaglarina uygun, giincel ve dinamik bir
egitim sunulmasit hedeflenmektedir. Son olarak, Ogrencilere yasam boyu 6grenme
aliskanligr kazandirmak amaciyla cesitli calismalar ve konferanslar diizenlenmekte,
ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyecek etkinlikler sunulmaktadir.

- Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

- Ogrencilerin mezuniyet oranlar1 ve ders gegme oranlar1 bu diizeyi belirlemektedir.

2. Program ciktilarini belirleme yontemini agiklayimiz

- Program ¢iktilarim1  belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla
aciklayiniz.?
https://kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/turist-rehberligi
- Program ciktilari, program 6gretim amagclari ile tutarligini agiklayiniz.



- Ders igerikleri program ¢iktilarmin 6gretim amaglariyla olan tutarliligini gostermektedir.
- https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=59

3. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

MISYONUMUZ

Yiiksek kaliteli egitim ve gelisim programlar1 sunarak bilgili, becerikli ve profesyonel
turist rehberleri yetistirmek. Misafirlerin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayan ve asan
yenilik¢i ve ilgi cekici turist rehberligi turlar1 sunmak. Turist rehberleri ve sektor
paydaslari arasinda gii¢lii bir is birligi ortami olusturmak.

VIZYONUMUZ

Tiirkiye’nin en iyi turist rehberligi programlarindan biri olmak ve Tiirkiye'nin turist
destinasyonu olarak itibarini gelistirmek. Misafirlere unutulmaz ve hayat degistiren bir
turist rehberligi deneyimi sunmaya katkida bulunacak rehberler yetistirmek. Turist
rehberligi Ogrencilerinin, meslegini profesyonellestirecek ve sektdrdeki standartlari
yiikseltecek bireyler olmalarin1 saglamak. Ulkenin arkeolojik, tarihi, cografi, kiiltiirel ve
dogal mirasini iyi bilen, bunlari en iyi sekilde tanitacak profesyoneller yetistirmek.
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=59

- Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz. 4

- Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz.

4. Program Ders Igerigi (Zorunlu ve se¢meli dersler, alan dis1 dersler, krediler vb.)

a. Kanitlar
Tablo 4.1. Egitim Plam
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi Ogretim| Genel | Matematik ve Programa/alana |~ Drs paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
= s - Ozgii mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Dili Egitim | Temel Bilimler - .
dersler alindigi dersler program/yazilim igeren ders/dersler
1. YARIYIL
Tiirk Dili Tiirkge X
Atatiirk ilkeleri ve Tiirk X
linkilap Tarihi I urkee
ingilizce Tiirkge X X
lAnadolu Uygarliklar1 I [Tiirkge X
|Arkeoloji | Tiirkge X
Tiirkiye’nin Tarihi . X
Cografyasi Tiirkge
Genel Turizm Tiirkge X
Kiiltiirel Miras Tiirkge X
|Arastirma Y ontem ve . X
Teknikleri Tiirkge X
Seyahat Acenteciligi ve |.. X
[Tur Operatdrligii Tiirkge
Temel Saglik Bilgisi ve ...
l[lkyardim Tiirkge X

% Program ¢iktilart yukarida verilen tanima uymali ve grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.

4 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.



2.YARIYIL

Tirk Dili I Tiirkce

AtatiiArk Ilk§l§ri ve Tiirkge

Inkilap Tarihi I

lingilizce 1T Tiirkce

ﬁnadolu Uygarliklar Tiirkge N

|Arkeoloji 11 Tiirkce X

Mitoloji | Tiirkce X

Turist Davranisi Tiirk¢e X

Kariyer Planlama Tiirkge

Tiirk Halk Bilimi Tiirkge

\Anadolu Diistiniirleri| Tiirkce

(Giizel Sanatlar Tiirkge

Meslek Etigi Tiirkge X
3. YARIYIL

Ulkeler ve Kiiltiirler Tiirkce X

Mitoloji 11 Tiirkge X

Sosyolojisi Tiirkce X

e | e :

Sanat Tarihi | Tiirkce

IAntik Cag’da Yasam Tiirkce

Geleneksel Tiirk El Tiirkce X

Sanatlar1

\Akdeniz Uygarliklar1 Tiirkge X

Mesleki Yabanc1 Dil I | Ingilizce X

4.YARIYIL

Dinler Tarihi Tiirkce X

Mimarlik Tarihi Tiirkge X

Sanat Tarihi I Tiirkge X

Stirdiirtilebilir Turizm Tiirkge X

Bitirme Projesi (tez) Tiirkge X

T | i x

lAnadolu Mutfagi Tiirkge X

Mesleki Yabanci Dil II|  Ingilizce X

IDestinasyon Y 6netimi Tiirkge X

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

5. Ogretim Programmin Igerigi ve Diizenlenmesi (Ogretim programlarmin amaglar1 nasil

gergeklestirdigini ve Ogrencilere gerekli biligsel, duyussal ve psikomotor becerileri
kazandirmada amaglarin ne kadar ne yonde gerceklesebildigini agiklaymz. Ozellikle
mesleki yeterliklerin ders 6gretim programlarinda nasil ele alindigini belirtiniz)

a.Kanitlar

6. Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireglerinin Niteligi (Programdaki her bir

ders icin kullanilan 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme tekniklerini agiklayiniz.
Ogretme-dgrenme siiregleri ile degerlendirme siirecleri arasindaki baglantiy1 gdsteriniz. Bu
amacla donem i¢i ve son degerlendirmelerini (ara ve donem sonu smavlari ile 6devler,
projeler, uygulamalar vb.) nasil yaptiginizi kisaca agiklayiniz. Degerlendirme sonucundaki
basar1 durumunu (mutlak sistem, kredili sistem vb belirtiniz)

a. Kamnitlar
Programlarin Giincellenmesi- Gelistirilmesi (Programin etkililigine iliskin yapilan

caligmalar, i¢ ve dis paydas caligmalari, geri bildirimler vb.)
a. Kanitlar



C. Ogrenci Alim, Gelisimi ve Basarisi, Destek ve Rehberlik Hizmetleri

Ogrenci Alim1 (Program kontenjani ve son bes yilda kaydolan 6grencilerin, YKS/LYS
taban ve tavan puanlarini, 6grencilerin programi tercih siralarimi (kaginci tercihleri
oldugunu), yatay gecis, dikey gecis ve ¢ift anadal bilgilerini belirtiniz. Son bes yildaki
kayith toplam 6grenci sayinizi (birinci ve ikinci 6gretim, cinsiyet degiskenlerine gore) ve
ogrenci ve mezun sayilarint belirtiniz. Bu verileri diger yiliksekdgretim kurumlarinin
esdeger programlariyla karsilastirarak Tiirkiye Olgegindeki yerinizi ve gelisiminizi
gosteriniz)

a. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=210200290



2. Ogrencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri (Yeni &grencilerin ilk yili ve uyumu
icin yapilan diizenlemeleri agiklaymiz. Ogrenciler icin mevcut kisisel rehberlik ve
akademik danigmanlik sistemlerini agiklayiniz. Basarist diisiik O6grenciler ig¢in ne
gibi yardimc1 6nlemler alindigini belirtiniz)

a. Ogrencilerin akademik damismanliklar1 akademisyenler arasinda es bir
sekilde dagilmaktadir.
2.1. Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders
planlamasi konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigmanlik
hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.
Akademisyen Danismanlik Giinii ve Saati Damismanhk
Faaliyeti Yiirittiigii
Ogrenci Sayis1
Dr. Ogr. Uyesi Irem A. GOKTAS Cuma giinii 0 (Ozel Sebep)
Ogr. Gor. Altan DEMIREL Pazartesi giinii 39
Ogr. Gor. Arda AKDUMAN Carsamba giinii 30

a. Kanitlar

2.2. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalar1 6rnek uygulamalar belirtiniz.

a. OBS sistemi iizerinden gergeklestirilen anketler ve ogrenci temsilcileriyle
gerceklestirilen toplantilar.

2.3. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarmin hangi yontemlerle 6lgiildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklayniz.

a. Yazili yoklama, kisa cevapli sorular, dogru-yanlis sorulari, eslestirme sorular1 ve
coktan secmeli testler ile degerlendirilmektedir. Farkli yOntemlerin
kullanilmasiyla adaletin saglanmasi1 amaglanmaktadir. Tek dogrunun olmasi
sebebiyle adil ve seffaf bir yol izlenmektedir.

2.4. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

a. Program gereksinimlerini saglayan (120 AKTS tamamlama) &grenciler
basarili bir sekilde mezun olabilmektedir. Alanla ilgili derslerde
multidisipliner bir paylasim olmasi ve burada dl¢limlerin her bir disipline
gore uygun olmas1 yontemi giivenilir hale getirmektedir.




D. Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Turist Rehberligi Programi, misyonuna uygun ve stratejik hedeflerine ulasmak i¢in katilimci ve
seffaf bir yonetim modeli benimsemektedir. Bolim bagkanligi, akademik kurul ve danigma
kurulu gibi yapilarin etkin katilimiyla, egitim-0gretim siirecleri ve stratejik kararlar diizenli
olarak gozden gecirilir. Bu yapilar, ders igeriklerini giinceller, sektorel gereksinimlere uyum
saglar ve mezunlarin is giicli piyasasinda rekabet edebilir nitelikte olmasim1 hedefler.
Organizasyonel yapilanma, Ogrenci odakli olup, akademik personelin ders igeriklerinin
gelistirilmesi, danigsmanlik ve kariyer destegi gibi rolleri acik¢a tanimlanmistir. Kalite giivence
sistemi ile siirekli iyilestirme saglanarak 6grenci ve mezun geri bildirimleri, igveren memnuniyeti
anketleri ve performans degerlendirmeleriyle programin performansi izlenir. Bu yaklagim,
programin misyonuna uygun olarak siirdiiriilebilir egitim kalitesini ve stratejik amaclarina
ulasmay1 desteklemektedir.

2. Insan kaynaklarimn etkin ve verimli kullandi§i giivence altina alan taniml
politika ve siirecler agiklayimniz.

Turist Rehberligi Programi, insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini giivence altina
almak i¢in belirli politika ve siire¢ler uygulamaktadir. Bu kapsamda, akademik ve idari
personelin yetkinliklerine ve uzmanlik alanlaria uygun gorev dagilimi yapilmakta, personelin
verimli bir sekilde ¢alisabilmesi i¢in siirekli mesleki gelisim olanaklar1 sunulmaktadir. Egitim
seminerleri, akademik calistaylar ve sektorel gelismeleri takip etmeye yonelik konferanslar gibi
faaliyetler, personelin giincel bilgi ve beceriler edinmesine destek olur. Ayrica, akademik
personelin arastirma faaliyetlerini tesvik eden ve yayin calismalarini destekleyen politikalar
uygulanarak, 6gretim elemanlarinin akademik gelisimleri desteklenir.

Insan kaynaklar1 ydnetimi, performans degerlendirme siirecleriyle de desteklenmektedir. Diizenli
olarak yapilan performans degerlendirmeleri, calisanlarin gii¢lii yonlerini ve gelisim alanlarim
belirlemekte, geri bildirimlerle siirekli iyilestirme saglanmaktadir. Bu siiregler, calisan
memnuniyetini artirmak ve egitim kalitesini siirekli olarak iyilestirmek amaciyla seffaf ve adil bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica, insan kaynaklarinin planlanmasi, ihtiya¢ analizleri
dogrultusunda yeni 6gretim elemanlarinin ise alinmasi ve mevcut personelin ¢alisma yiiklerinin
dengeli dagitilmasi gibi 6nlemlerle desteklenir. Bu politikalar ve stirecler, programin hedeflerine
ulagmasina ve egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligine katki saglamaktadir.

3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet ici egitim siirecleri agiklayimz.®

Turist Rehberligi Programi, akademik ve idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemek
amactyla taniml1 hizmet i¢i egitim siirecleri uygulamaktadir. Akademik personele yonelik hizmet
ici egitimler, pedagojik gelisim, alan bilgisi giincellemeleri ve arastirma yetkinliklerini artirmay1
hedefleyen cesitli seminerler, calistaylar ve konferanslardan olusur. Bu egitimler, hem tiniversite
blinyesinde diizenlenen programlar hem de ulusal ve uluslararasi etkinlikler araciligiyla
sunulmakta, akademik personelin ders igeriklerini giincelleme ve sektdrdeki yeniliklere uyum
saglama konusundaki yeterliliklerini artirmayr amacglamaktadir. Ayrica, akademik personele
yonelik arastirma ve yayin destegi egitimleri, bilimsel ¢alismalarin kalitesini ve akademik yayin
sayisini artirmay1 hedefler.

Idari personele yonelik hizmet igi egitim siiregleri ise, ofis yonetimi, iletisim becerileri, bilgi
teknolojileri kullanim1 ve kalite yonetim sistemleri gibi alanlarda gergeklestirilir. Bu egitimler,
idari personelin giinliik is siireclerini daha etkin ve verimli bir sekilde yliriitebilmesini saglamay1
amaclamaktadir. Hem akademik hem de idari personelin katildigi egitimlerin planlanmasi,



ihtiya¢ analizleri dogrultusunda yapilir ve egitimler sonrasi katilimcilardan geri bildirim alinarak
stireclerin siirekli iyilestirilmesi saglanir. Bu hizmet i¢i egitimler, personelin kisisel ve mesleki
gelisimlerini destekleyerek, programin genel egitim kalitesine ve hedeflerine ulasmasina katkida
bulunur.

5 Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve &rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.



4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek tizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
stireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Turist Rehberligi Programi, egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi
ilkesel olarak benimsemekte ve bu amacla bir bilgilendirme politikas1 olusturmustur. Bu
politika, programin egitim amagclari, ders igerikleri, etkinlikleri, 6§renci ve mezun basarilari
gibi konularda seffaf ve diizenli bilgi paylasimin1 hedefler. Kamuoyunun bilgilendirilmesi,
tiniversitenin web sitesi, sosyal medya hesaplari, tanitim giinleri, basin biiltenleri ve
akademik kataloglar gibi ¢esitli kanallar araciligiyla saglanir.

Kamuoyunu bilgilendirme siiregleri kapsaminda, programin web sayfasinda giincel ders
programlari, egitim amagclar;, Ogretim {yelerinin akademik ¢alismalart ve Ogrenci
etkinlikleri hakkinda detayli bilgiler sunulmaktadir. Ayrica, sosyal medya platformlari
lizerinden yapilan paylasimlar, programin etkinlikleri ve basarilar1 hakkinda anlik
bilgilendirme saglar. Tanmitim giinleri ve egitim fuarlarinda dagitilan brosiirler ve tanitim
materyalleri ile program hakkinda bilgilendirme yapilirken, mezuniyet toérenleri ve sektorel
etkinlikler de kamuoyuna acik olarak gergeklestirilmektedir. Bu bilgilendirme yontemleri,
politikaya uygun olarak diizenli ve genis kapsamli bir sekilde isletilmekte olup, kanit olarak
web sitesi igerikleri, sosyal medya paylasimlari ve basili tanitim materyallerinin 6rnekleri
sunulabilir.

5. Programlarin egitim amaglarina ulagsmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi
veriniz.

Turist Rehberligi Programi’nin egitim amaglarina ulasabilmesi i¢in {iniversitenin sundugu
cesitli destek birimleri 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu birimler, 6grencilerin akademik,
sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyerek, egitim-6gretim siireglerinin daha etkin bir
sekilde yiiriitiilmesine katki saglar.

Kiitiiphane: Universitenin kiitiiphanesi, 6grencilere turizm, kiiltiirel miras, tarih ve rehberlik
konularinda genis bir kaynak koleksiyonu sunmaktadir. Fiziksel kitaplarin yani sira, dijital
veritabanlarina ve e-Kitaplara erisim imkan1 saglanarak, 6grencilerin arastirma yapabilmeleri
ve glincel bilgilere ulagmalar1 desteklenir.

Bilgi Islem: Bilgi islem birimi, 6grencilerin ve akademik personelin ders materyallerine ve
iiniversitenin ¢evrim i¢i sistemlerine kolayca erigmesini saglayacak teknik altyapiy1 sunar.
Bu birim, bilgisayar laboratuvarlari, internet erisimi ve yazilim destegi gibi olanaklarla
egitim-ogretim siireclerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini destekler.

Ogrenci Isleri: Ogrenci isleri birimi, kayit islemleri, ders secimleri, akademik danismanlik
gibi konularda 6grencilere yardimet olur. Bu birim, d6grencilerin akademik siiregleriyle ilgili
her tiirlii idari iglemi hizli ve etkili bir sekilde yiiriitebilmesini saglar.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri: Universitenin saglik merkezi, dgrencilere saglik
hizmetleri sunarken, kiiltiir ve spor etkinlikleriyle 6grencilerin sosyal ve fiziksel gelisimlerini
destekler. Kongre ve konferans salonlari, 6grencilerin akademik ve Kkiiltiirel etkinliklere
katilmasim1  kolaylastirirken, spor tesisleri de oOgrencilerin fiziksel aktivitelerini
gergeklestirmelerine olanak tanir.

Yemekhane ve Yurt Hizmetleri: Yemekhane, 6grencilere saglikli ve dengeli beslenme
imkani1 sunarak, kampiis yasaminmn bir parcasi olmay1 saglar. Universiteye ait yurtlar ise,



ogrencilere giivenli ve konforlu barinma imkanlar1 sunarak, egitim siirecinin kesintisiz bir
sekilde siirdiiriilmesine katkida bulunur.

Bu destek birimleri, Turist Rehberligi Programi’nin egitim amaglarina ulagsmasini saglamak

icin gerekli altyap1 ve olanaklar1 saglayarak, ogrencilerin hem akademik hem de sosyal
acidan tam donanimli bireyler olarak yetismelerine destek olmaktadi

E. Toplumsal Katki
a. Kanitlar

F. Genel Degerlendirme ve Sonug

Gugla Yonler Gelismeye Acik | Tehditler Stratejiler
Yonler

(Bu kisma raporda verilen tiim veriler ile tam bir degerlendirme yapiniz.)



EK BILGILER:

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Tablo I.1a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil )])

Programin Adi® Ogretim Eleman1
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarimn diger
béliimlerde verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisin yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I.1b Programn destek aldigi birimler ([Akademik yil )

Programin Adi @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarimin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisin yaziniz.

) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Personel Sayilar1

Biriminizdeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve Ogrencilerin sayisini hem
meslek yiiksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I.2a ve 2.b’yi kullanarak, ayri
ayr1 tablolar olarak veriniz



Tablo I.2a.Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Personel Sayis1 ([Akademik Yil @])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar

Toplam

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger @

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli

®) Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl: bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo 1.2b........ Boliimii/Program Personel Sayis1 ([Akademik Yil ])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ  DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari

Toplam

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger @

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli

®) Ders veren dgretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



