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OZ DEGERLENDIRME HAZIRLAMA KOMISYONU

Akademik Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu Uyeleri ve Gérevleri:
(Bizim okulda bu Komisyon Program Ozdegerlendirme Komisyonu olarak tanimli.Isim
degisebilir. )

Unvani / Adi ve Soyadi Akademik Birim Gorevi Komisyon Gorevi

Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim kurulacak sorumlu kisiyi
(Bolim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralari
ve e-posta adresini veriniz.)

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Yonetim ile ilgili bilgiler
Birim Adi (Enstitii/Fakiilte/MYO) MUHENDISLIK — MIMARLIK FAKULTESI
Ilk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yil 2020 — 2021
Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili -
Yonetici Adi Soyad: (unvant) Prof. Dr. Abdullah KUZU
Yonetici Adi Soyadi (unvant)
Yonetici Ad1 Soyadi (unvani)
Programla ilgili bilgiler
Boliim Ad 'YAZILIM MUHENDISLIGI BOLUMU
Program Adi 'YAZILIM MUHENDISLIGI
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yil1 2021 — 2022 GUZ DONEMI
Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil1 -
Boliim/Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) Prof. Dr. Abdullah KUZU
Boliim/Program dgretim tiirii Birinci Ogretim / Yiiz yiize
Egitim dili Tiirkge
Boliim/Programa 6grenci kabul sekli 'YKS , DGS ve YOS
Diplomada yazilan derecenin ad 'YAZILIM MUHENDISLIGI BOLUMU
Boliim/Program akredite mi? Hayir
Program sorumlusu Kisi bilgileri
Adi1 Soyadi (Akademik ve idari Unvan) Prof. Dr. Abdullah KUZU
Cep telefonu 0553 842 60 26
Elektronik posta l@bduIlah.kuzu@belek.edu.tr

1. Programin Kisa Tarihgesi (Tarihge, giris kosullari, TYYC ile iliskisi vb., Tablo 1.1, Tablo
1.2 ve Tablo 1.3 verilerini son 3 yil i¢in giriniz.)


mailto:abdullah.kuzu@belek.edu.tr

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puam Sinav basar sirasi
Akademik Yil . Kayit
Kontenjan En yiiksek En diisitk En yiiksek En diisiik
yaptiran
Gegerli Y1l (23-24) 25 23 395,59 292,87
Bir onceki yil (22-23) 30 30 436,18 298,28
Iki énceki yil (21-22) 40 16 355,90 248,31
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
Kayitli Ogrenci N
Akademik Y1l @ MEZ“S” Ogrenci
L.Smf | 2.Smuf 3.Smf 4.Smf ayist
Gegerli Y1l (23-24) 32 21 15 - -
Bir dnceki yil (22-23) 31 15 - - _
Iki dnceki y1l (21-22) 17 - - - -

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1*

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l (23-24) 114 17 - -
Bir 6nceki yil 88 13 - -
(22-23)
Iki 6nceki y1l - - - -
(21-22)

2. Program Ogretim Elemanlari

Tablo 2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim Siiresi, Yil
Ogretim Aldig
ElemanminAdi?> | Unvani Son Kamu/ Osreti Bu
; gretim Kurumdaki Mesleki Kuruluslarda
Derece Sanayi Deneyimi o }
Deneyimi Deneyimi

l/Abdullah KUZU  |Prof. Dr. |Prof. Dr. 40+ 40+ 5
lAyca AKIN IDo¢. Dr. [Dog. Dr. 10+ 10+ 2
IAdem SIMSEK Dr. Dr. 10+ 5+ 4
Coskun KAZMA  Dr. Dr. 10+ 5+ 4
Emir KIZILIRMAK Dr. Dr. 10+ 2+ 1
Furkan KAYIM Dr. Dr. 10+ 2+ 1




Kerim YILDIRIM [Dr. Dr. 20+ 5+ 1

Hiisnii Berat IArs. Gor. |Yiiksek 10+ 10+ 3
YILDIRIM Lisans

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
2 Tabloyu programdaki her dgretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
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Derslik ve Olanaklar

Programin I¢ ve Dis Paydaslari

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklari ve drnek uygulamalari belirtiniz.

Engelliler i¢in alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Yazilim Miihendisligi béliim derslerimiz teorik ve uygulamali olarak hem sinif ortaminda hem de
bilgisayar laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir. Programimiz belirli donemlerde program i¢ ve dis
paydaslart ile toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilar ¢ogunlukla dis paydaslar ile online ve i¢
paydaslar ile yiiz yiize olarak yapilmaktadir. Kurumumuzun / Boliimiimiiziin Antalya Ticaret Sanayi
Odas ve ozel sektor firmalari ile ortakliklar: bulunmaktadir. 2023-2024 yaz donemi staj
uygulamalarinda 6grencilerimiz ortaklik icerisinde oldugumuz 6zel sektor firmalarinda staj yapma
firsatlart elde etmiglerdir.

B. Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmas: ve Degerlendirilmesi

Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlaymiz.

Yazilim miihendisligi boliimiiniin temel amaci, siirekli gelisen teknoloji diinyasinda, piyasa
ihtiyaglarina uygun yazilim ¢oziimleri tiretebilecek yetkin profesyoneller yetistirmektir. Bu
boliim, 6grencilere yazilim geligtirme stireglerini ogretmenin yani sira, yazilimin tasarim
asamasini, test edilmesini ve bakimini da iceren kapsamli bir egitim sunar. Ogrenciler, hem
teorik bilgi hem de pratik becerilerle donanarak, sektordeki giincel yeniliklere uyum
saglayabilen, elestirel diisiinebilen ve yenilik¢i ¢oziimler iiretebilen miihendisler olarak
yetigirler. Boylece, endiistrinin ihtiya¢ duydugu nitelikli yazilim uzmanlari, yiiksek kaliteli
tiriinlerin ortaya ¢ikmasina katkida bulunurlar.

e Ogrencilere yazilhm tasarimi, kodlama, test etme ve bakim konularinda saglam bir
temel kazandirmak.

o Problemleri analiz etme ve yenilik¢i ¢oziimler gelistirme yetenegini artirmak.

o Proje gelistirme siireglerinde etkili ekip ¢calismasi ve iletisim becerilerini gelistirmek.

e Ogrencilerin en son teknolojik gelismeleri takip etme ve uygulama becerisini
Kazandirmak.

o Yazilim miihendisligi pratiginde etik degerleri ve sosyal sorumluluk bilincini én

planda tutmak.

a. Kanitlar

e Ogrencilerimizin bazilar1 6grencilik hayatlar1 boyunca uzaktan galisma firsatlar1 elde etmis
ve biitcelerine katki saglama firsatlar1 yakalamislardir.

1.1.Programin egitim amag Ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
a. Kanitlar

e Staj basar1 oranlar1
e Proje tamamlama basar1 oranlari



1.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagini agiklayiniz.

Yazilim miihendisligi boliimiiniin egitim amaglarina ulasmak igin uygulamali egitim, modiiler
miifredat, proje tabanli 6grenme, mentorluk ve siirekli geri bildirim yontemleri kullaniimalidir; bu
sayede ogrenciler hem teorik bilgi hem de pratik beceriler kazanarak sektordeki gereksinimleri
karsilayabilen yetkin miihendisler olarak yetistirilebilirler.

a. Kanitlar
1.3. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Yazilim miihendisligi béliimiiniin egitim amaclarina ulasildigini kanitlamak i¢in ogrencilerin teorik
bilgi diizeylerinin yiiksek oldugunu gosteren sinav basarilari, pratik uygulama becerilerini artiran
2023 — 2024 y1l1 staj raporlari, problem ¢ozme yeteneklerini yansitan ders i¢i proje sunumlari, ekip
calismast becerilerini gelistiren birtakim grup projeleri soylenebilir.

2. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz
2.1.  Program ¢iktilarin1 belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla

aciklaymniz.?

Program ¢iktilarini belirleme yontemi sektor ihtiyaclarimin analizi, mezun geri bildirimleri ve
akademik degerlendirmelerle sistematik olarak isletilmektedir. Sektordeki beceri talepleri
anketler ve is ilanlariyla belirlenirken, mezunlarin deneyimleri anketler araciligiyla toplanarak
programin etkinligi degerlendirilir. Ayrica, ogrenci bagarilart ve ders ge¢cme oranlart ile
programin ¢iktilarina ulasma diizeyi izlenir. Bu veriler, siirekli iyilestirme siireglerine katki
saglayarak programin gecerliligini artirir.

2.2.  Program ¢iktilari, program dgretim amaglart ile tutarhigini agiklayiniz.

Program c¢iktilari, yazilim miihendisligi alanindaki temel yetkinlikleri ve becerileri icermektedir. Bu
ciktilar, program ogretim amaglariyla dogrudan iliskilidir; ornegin, ogrencilerin yazilim gelistirme
stireglerini etkin bir sekilde yonetme yetenegi, programin ogretim amaglar: arasinda yer alir.
Ogrencilerin mezuniyet sonrast is bulma oranlari ve sektordeki basarilary, bu tutarliligi destekler.

3. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

Programin misyonu, 6grencilere giincel yazilim miihendisligi bilgisi ve becerisi kazandirarak
sektor ihtiyaglarina uygun profesyoneller yetistirmektir. Vizyonu ise, yenilik¢i ve etik yazilim
¢oziimleri tireten lider bir egitim programi olmaktir. Kamuoyuyla paylasim, web sitesi, sosyal
medya platformlart ve kariyer giinleri gibi etkinliklerle gercgeklestirilir, bu etkinliklerde
programin hedefleri ve basarilar: duyurulur.

3.1. Program egitim amagclart sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. 4

Program egitim amaglari, ogretim tiyeleri, ogrenciler ve mezunlar gibi i¢ paydaslarin geri
bildirimleriyle belirlenir. Diizenli yapilan anketler ve odak grubu toplantilari, bu paydaglarin
ihtiyaglarint ve beklentilerini ortaya koyar. Ayrica, ogrencilerin akademik basarilart ve
mezunlarin is yasamindaki deneyimleri de egitim amaclarinin siirekli giincellenmesine katkida
bulunur.



3.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayimniz.

Dus paydaslarin gereksinimleri, sektor analizi, is ilanlar: ve profesyonel kuruluslarla yapilan
goriismeler araciligiyla belirlenir. Bu siiregte, staj yerlerinden ve igverenlerden alinan geri
bildirimler, programin egitim amaglarimin olusturulmasinda énemli bir rol oynar. Ayrica,
sektor konferanslarina katilim ve panel diizenlemeleri gibi etkinlikler, dis paydaslarin
gortislerini toplamak igin kullanilir ve bu veriler egitim amaglarimin sekillenmesine katkida
bulunur.

4. Program Ders Igerigi (Zorunlu ve segmeli dersler, alan disi dersler, krediler vb.)

a. Kanitlar
Tablo 4.1. Egitim Plam
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi | Ogretim Dili| Genel Matematik ve P[Ogr?ma/alana ) ].)1$.p’<.1yd2.l$ Isletmede Mesleki Egm{n, Staj ve _
S . 0zgii mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egitim | Temel Bilimler - .
dersler alindig1 dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
1. YARIYIL
YAZ 101 - Tiirkge Evet Evet Matematik | , Evet -
Temel Fizik Matematik Il
YAZ 103 - Tiirkge Evet Evet Matematik Il , Fizik I Evet
Matematik |
YAZ 105 - Tiirkge Evet Evet Hayir Evet
Bilgisayarin
Temelleri
YAZ 109 - Tiirkge Evet Evet Bilgisayarin Temelleri , Evet Evet
Yazilim Programlamaya Giris ve
Miihendisligine Algoritma
Girisg
ATA 101- Atatiirk Tiirkge Evet Evet Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Evet
Tlkeleri ve Inkilap Tarihi - 11
Tarihi -1
TUR 101 - Tiirk Tiirkge Evet Evet Tiirk Dili — 11 Evet
Dili |
Temel Ingilizce 1 Tiirkge Evet Evet Temel Ingilizce 11 Evet
YAZ 108 - Tiirkge Evet Evet Yazilim Mithendisligine Hayir Evet

Programlamaya
Girig ve Algoritma

Giris, Bilgisayarin
Temelleri

3 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymal ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen

bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.

4 Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.




2.YARIYIL

YAZ 102 - Tiirkge Evet Evet Programlamaya Giris ve Hayir Evet
Yazilim Algoritma, Yazilim
Gereksinimi Miihendisligine Giris
Miihendisligi
YAZ 104 — Veri Tiirkge Evet Evet Programlamaya Giris ve Hayir Evet
Yapilar1 ve Algoritma, Yazilim
Algoritmalar Miihendisligine Girig
YAZ 106 — Web Tiirkge Evet Evet Programlamaya Giris ve Hayir Evet
Tasarimi ve Algoritma
Programlama
YAZ 108 — Lineer Tiirkge Evet Evet Matematik | , Matematik Hayir -
Cebir 1l
YAZ 110 - Tiirkge Evet Evet Matematik | Hayir -
Matematik 1
ATA 102 — Atatiirk| Tiirkge Evet Evet Atatiirk Inkilap Tarihi — | Hayir -
{lkeleri ve Iinkilap
Tarihi 1l
TUR 102 — Temel Tiirkge Evet Evet Temel Ingilizce — | Hayir -
Ingilizce 11
Kariyer Planlama Tiirkge Evet Evet - Hayir -
3. YARIYIL
YAZ 201 - Tiirkge Evet Evet Temel Ingilizce — | Hayir -
ingilizce Okuma ve Temel Ingilizce — 11
Yazma
YAZ 203 - Tiirkge Evet Evet Matematik — | Hayir -
Diferansiyel Matematik — 11
Denklemler Lineer Cebir
YAZ 205 - Tiirkge Evet Evet Yazilim Mithendisligine Hayir -
Veritabani ve Giris
Yonetimi Programlamaya Giris ve
Algoritma
YAZ 207 — Nesne Tiirkge Evet Evet Programlamaya Giris ve Hayir -
Yonelimli Algoritma
Programlama
YAZ 209 - Isletim Tiirkge Evet Evet Veri Yapilar1 ve Hayir -
Sistemleri Algoritmalar
YAZ 211 — Isletim Tiirkge Evet Evet Isletim Sistemleri Hayir -
Sistemleri
Giivenligi
YAZ 213 - Bilisim Tiirkge Evet Evet Bilgisayarin Temelleri Hayir -
Etigi
YAZ 215 — Oriintii Tiirkge Evet Evet Bilgisayarin Temelleri Hayir -
Tanima
YAZ 219 — Betik Tiirkge Evet Evet IProgramlamaya Giris ve Hayir -
Diller JAlgoritma
4.YARIYIL
YAZ 202 - Tiirkce Evet Evet Temel Ingilizce Hayir -
Mesleki ingilizce ingilizce Okuma ve
Yazma
YAZ 204 — Ayrik Tiirkce Evet Evet Matematik — | Hayir -
Matematik Matematik - 11
YAZ 206 - Tiirkce Evet Evet Matematik | Hayir -
Olasilik ve Matematik 11
Istatistik
YAZ 208 - Tiirkge Evet Evet Matematik Hayir -
Mikroislemciler
YAZ 210 — leri Tiirkce Evet Evet Web Tasarimi ve Hayir -
Web Uygulamalari Programlama
YAZ 212 - Tiirkce Evet Evet Programlamaya Giris ve Hayir -
Kriptografi ve Ag Algoritma
Giivenligi
YAZ 214 — Coklu Tiirkce Evet Evet Bilgisayarin Temelleri Hayir -
Ortam Yazilimi
Gelistirme
YAZ 216 — Linux Tiirkge Evet Evet Programlamaya Giris ve Hayir -
Araglar1 ve Kabuk Algoritma
Programlama
YAZ 218 - Tiirkce Evet Evet Kriptografi ve Ag Hayir -
Kablosuz iletigim Giivenligi
YAZ 220 - Tiirkge Evet Evet Programlamaya Giris ve Hayir -
Yazilim Giivenligi Algoritma
5. YARIYIL
YAZ 301 - Tiirkge Evet Evet Programlamaya Giris ve Hayir -
Yazilim Tasarimi Algoritma
ve Mimarisi
YAZ 303 - Tiirkce Evet Evet Programlamaya Giris ve Hayir -
Bigimsel Diller ve Algoritma
Otomata
YAZ 305 — Sistem Tiirkce Evet Evet Programlamaya Giris ve Hayir -
Programlama Algoritma
YAZ 307 — Sayisal Tiirkce Evet Evet Lineer Cenir Hayir -
Coziimleme Matematik — |
Matematik — 11
YAZ 309 Insan Tiirkge Evet Evet Bilgisayarin Temelleri Hayir -
Bilgisayar
Etkilegimi
YAZ 311 — Dagitik Tiirkge Evet Evet Veritaban1 Y6netimi Hayir -
Veri Tabani

Sistemleri




YAZ 313 - Tiirkge Evet Evet Lineer Cebir Hayir -
Hesaplamali Matematik — |
Geometri
YAZ 315 - Tiirkge Evet Evet Programlamaya Giris ve Hayir -
Algoritma Analizi Algoritma
ve Tasarimi
YAZ 317 - Tiirkge Evet Evet Programlamaya Giris ve Hayir -
Otomatik Ogrenme Algoritma
Ozel Konulari
6.YARIYIL
YAZ 302 - Yapay Tiirkge Evet Evet Programlamaya Giris ve Hayir -
Zeka Algoritma
YAZ 304 - Tiirkge Evet Evet Yazilim Mithendisligine Hayir -
Yazilim Sinama ve Giris
ADogrulama
YAZ 306 - s Tiirkge Evet Evet - Hayir -
Saghigi ve
Giivenligi
YAZ 310 — Staj Tiirkge Evet Evet - Hayir -
YAZ 312 - Tiirkge Evet Evet Bilgisayarin Temelleri Hayir -
Teknoloji ve
inovasyon
Yonetimi
YAZ 314 - Tiirkge Evet Evet Bilgisayarin Temelleri Hayir -
Bilgisayar
Mimarisi ve
Organizasyon
YAZ 316 - Tiirkge Evet Evet Programlamaya Giris ve Hayir -
Biyoenformatik Algoritma
icin Programlama
YAZ 318 — Bulut Tiirkge Evet Evet Programlamaya Giris ve Hayir -
Bilisime Giris Algoritma
7. YARIYIL
YAZ 401 - Tiirkge Evet Evet Programlamaya Giris ve Hayir -
Tasarim Projesi Algoritma
YAZ 403 - Tiirkge Evet Evet Yazilim Mithendisligine Hayir -
Yazilim Kalite Giris
Giivencesi
YAZ 405 - Tiirkge Evet Evet Yazilim Miihendisligine Hayir -
Yazilim Gel. Giris
Stand. ve Proje
Yonetimi
YAZ 407- Mobil Tiirkge Evet Evet Yazilim Mithendisligine Hayir -
Programlama Girig
YAZ 409 — Dagitik Tiirkce Evet Evet Veritabani ve Yo6netimi Hayir -
Sistemler ve
Paralel Hesaplama
YAZ 411 — Derin Tiirkge Evet Evet Yapay Zeka Hayir -
Sinir Aglart
YAZ 413 - Tiirkce Evet Evet Bilgisayarin Temelleri Hayir -
Bilgisayarla Gérme]
YAZ 415 — Yapay Tiirkge Evet Evet Yapay Zeka Hayir -
Sinir Aglarina
Girig
8.YARIYIL
YAZ 402 - Tiirkge Evet Evet Tasarim Projesi Hayir -
Mezuniyet Projesi
YAZ 404 — Tiirkce Evet Evet - Hayir -
Isletmede Mesleki
Egitim

NOT: Ders sayist kadar satir ekleyebilirsiniz!

5. Ogretim Programinin Igerigi ve Diizenlenmesi (Ogretim programlarinin amaglari nasil
gerceklestirdigini ve oOgrencilere gerekli bilissel, duyussal ve psikomotor becerileri
kazandirmada amaglar ne kadar, ne yonde gerceklesebildigini aciklayiniz. Ozellikle
mesleki yeterliklerin ders 6gretim programlarinda nasil ele alindigini belirtiniz)

Yazilim miihendisligi o6gretim programlart bilissel, duyussal ve psikomotor becerileri
gelistirmeyi hedefleyerek teorik bilgi ile pratik uygulamalar: birlestirirken, algoritma
gelistirme, veri yapilar: ve yazilim siiregleri gibi konular iizerinden analitik diisiinmeyi,
problem ¢ozme yeteneklerini ve sosyal becerileri destekleyen grup projeleri, stajlar ve
isbirlik¢i 6grenme ortamlart ile 6grencilerin mesleki etik ve takim ¢alismast gibi duyussal
beceriler kazanmalarimi saglar; uygulamalt laboratuvar c¢alismalart ve proje bazl
ogrenme ile psikomotor beceriler gelistirilirken, yazilim gelistirme araglari, programlama
dilleri ve gomiilii sistemler gibi konularda deneyim kazanarak ogrencilerin mesleki




veterlikleri artirir; endiistri is birlikleri ve siirekli giincellenen miifredatlar sayesinde,
mezunlarin giiniimiiz ve gelecegin teknolojik ihtiyaglarina yanit verebilecek donanimli
profesyoneller olmalar: saglanir.

a.Kanitlar

Osrencilerin analitik diigiince temelli yaklasimlar
Takim ¢alismasi ve iletisim becelerileri konusundaki yatkinliklar

o 4. sinifa gegis doneminde is yeri staji yapmak i¢in ogrencilerin alanlart ve ilgileri
dogrultusunda staj yeri arama siiregleri

o Miifredat derslerindeki giincellenmelere olan adaptasyon

6. Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireglerinin Niteligi (Programdaki her bir
ders i¢in kullanilan 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme tekniklerini agiklaymiz.

Yazilim miihendisligi programinda ogretim yontemleri genellikle proje tabanli 6grenme,
grup ¢alismalari, ¢evrimici dersler ve uygulamali laboratuvar ¢alismalar: gibi ¢esitlilik
gosterir. Ol¢me-degerlendirme teknikleri ise yazili sinavlar, proje sunumlari, kod
incelemeleri ve bireysel odevler seklinde uygulanmir. Bu yontemler, 6grencilerin teorik
bilgilerini ve pratik becerilerini en iyi sekilde degerlendirmeye yodneliktir.

7. Ogretme-6grenme siirecleri ile degerlendirme siiregleri arasindaki baglantiy1 gdsteriniz. Bu
amagla donem i¢i ve son degerlendirmelerini (ara ve donem sonu sinavlari ile 6devler,
projeler, uygulamalar vb.) nasil yaptiginizi kisaca agiklaymiz. Degerlendirme sonucundaki
bagar1 durumunu (mutlak sistem, kredili sistem vb belirtiniz)

.....

yontemleri (proje tabanli 6grenme, grup ¢alismalart ve laboratuvar uygulamalari) ile
desteklenirken, 6grenci degerlendirme siirecleri, donem ici (ara swnaviar, odevler,
projeler) ve donem sonu (final sinavi) degerlendirmeleriyle gergeklesir, bu baglamda,
donem i¢i degerlendirmeler ogrencilerin uygulama ve kavrama yeteneklerini olgerken,
donem sonu siavilar: genel bilgi diizeyini belirler ve basart durumu genellikle kredili
sistem tizerinden hesaplanarak, ogrencilerin ogrenim siireglerini etkili bir sekilde takip
etmeye olanak tanir.

a. Kanitlar

e Ddénem i¢gi ddevler, ogrencilerin konulara dair ¢alismalart

o Ogrenciler, projeleri ve sinavlari sonrast geri bildirim almalar

o Ceyitli degerlendirme yontemleri ile ogrencilerin farkl yetkinliklerinin él¢giilmesi
durumu

8. Programlarin Giincellenmesi- Gelistirilmesi (Programin etkililigine iliskin yapilan
calismalar, i¢ ve dis paydas ¢alismalari, geri bildirimler vb.)

.....

etkililigini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarla yiiriitiilen ¢alismalarla saglanir; bu
baglamda, i¢ paydas geri bildirimleri, 6gretim tiyeleri ve 6grencilerin programin gii¢lii ve
zayif yonlerini belirlemesine yardimci olurken dis paydasy isbirlikleri, endiistri temsilcileri



ve mezunlarla yapilan toplantilar araciligiyla sektor ihtiyaglarint anlamak ve miifredati
glincellemek igin kritik bir rol oynar;, ayrica, akreditasyon siiregleri, programin
uluslararasi standartlara uygunlugunu degerlendirerek gelisim alanlarini tespit eder ve
suirekli iyilestirmelere zemin hazirlar; teknolojik gelismelerin izlenmesi, yazilim
miihendisligi alamindaki yeniliklerin takip edilmesi sayesinde, ogrencilere en giincel bilgi
ve becerilerin kazandiriimast saglanwr; son olarak, 6grencilere ve mezunlara uygulanan
anketler, programin etkililigi hakkinda veri toplamak icin kullanilir ve bu veriler,
gelecekteki iyilestirmelerin temelini olugtururken, siirekli geri bildirim mekanizmalari,
programin dinamik ve giincel kalmasini saglayarak, mezun olacak ogrencilerimizin
degisen is giicii gereksinimlerine uyum saglamalarina yardimci olur.

a. Kanitlar

Akreditasyon siireci igin kurum i¢i yapilan toplantilar
Dus paydaslarla yapilan toplantilar ve gériismeler
Dus paydaslar tarafindan yapilan geri bildirimler ile miifredat giincellemelerinin
onemsenmesi
o  Mezun olacak 6grencilerimize yonelik yapmay: diigiindiigiimiiz bazi proje bazli etkinlikler

C. Ogrenci Alim, Gelisimi ve Basarisi, Destek ve Rehberlik Hizmetleri

a. Ogrenci Alim1 (Program kontenjani ve son bes yilda kaydolan 6grencilerin, YKS/LYS
taban ve tavan puanlarini, 6grencilerin programi tercih siralarini (kaginci tercihleri
oldugunu), yatay gecis, dikey gecis ve ¢ift anadal bilgilerini belirtiniz. Son bes yildaki
kayitli toplam 6grenci sayinizi (birinci ve ikinci 6gretim, cinsiyet degiskenlerine gore)
ve Ogrenci ve mezun sayilarini belirtiniz. Bu verileri diger yiiksekogretim
kurumlarinin esdeger programlariyla karsilagtirarak Tirkiye 6lgegindeki yerinizi ve
gelisiminizi gosteriniz)

- Yazilim Miihendisligi Boliimiimiiz ilk kez 2021 — 2022 giiz doneminde ogrenci
alimina baslamigtir. Ilgili donemde 6 tam burslu ve 34 tane %50 burslu 6grenci
icin kontenjan agilmigtir. Bu kontenjanlara 4 tam burslu ogrenci ve 6 %50 burslu
ogrenci ilk yerlestirmede kayit yaptirmigtir. Ek yerlestirmede ise, 2 tam burslu ve
2 % 50 burslu yerlesmigstir. Ek yerlestirme sonuglar: ile ise 1 ogrenci kayit
yvaptirarak ilgili donemde toplam 16 ogrencimiz béliimiimiizii tercih etmistir. 0,12
Katsayi ile Yerlegsen Son Kisinin Puant 248,31067 olup 0,12 Katsay: ile Yerlesen
Son Kiginin Bagari Siras1 298.260'tir. 2022 — 2023 giiz doneminde 5 tam burslu ve
25 % 50 burslu 6grenci kontenjam agilmistir. Ilk tercihte 5 tam burslu égrencinin
hepsi yerlesmistir. %50 burslu kontenjan icin 25 kontenjamn 21°I dolmustur. Ek
verlestirme ile 4 o6grenci % 50 burslu yerlesmis olup toplam 30 kontenjan
dolmustur.

Kanaitlar



Ogrencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri (Yeni dgrencilerin ilk yili ve uyumu igin
yapilan diizenlemeleri agiklaymniz. Ogrenciler icin mevcut kisisel rehberlik ve akademik
danigmanlik sistemlerini aciklaymiz. Basarist disiik 6grenciler i¢in ne gibi yardimci

onlemler alindigini belirtiniz)

Yeni ogrenciler igin oryantasyon programlari ve sosyal aktivitelerle uyum siireci
desteklenir. Akademik danismanlar, 6grencilere rehberlik yaparken psikolojik danigsmaniik

hizmetleri de sunulur.

a. Kanitlar

e Oryantasyon Programlari

o Akademik Danismanlik
e Geri Bildirim Anket ve Toplantilar

2.1. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigsmanlik hizmetlerine

katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.

Akademisyen (Program danismani) Danismanlik Giinii ve Saati Danismanhk
Faaliyeti Yiiruttiugii
Ogrenci Sayis1
Prof. Dr. Abdullah KUZU - 21
Dog. Dr. Ayca AKIN - 32
Dr. Ogr. Uyesi Adem SIMSEK - 14

a. Kanitlar

2.2. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalari 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Ogrenci geri bildirimlerine yénelik mekanizmalar arasinda anketler, odak gruplar,
bireysel geri bildirim toplantilari, online forumlar ve anlik geri bildirim uygulamalari
yer almaktadir. Bu mekanizmalar, 6grencilerin memnuniyetini ve onerilerini toplamak
icin kullanilir. Siirekli iyilestirme ¢calismalari, ders iceriklerinin giincellenmesi, ogretim
yontemlerinin  degistirilmesi ve destek programlarimin  olusturulmasi  gibi
uygulamalarla gerceklestirilir. Ayrica, akademik danismanlik sisteminin gelistirilmesi
de ogrenci ihtiyaglarina gore yapimaktadir. Bu siire¢ler, egitim kalitesini artirmak ve
ogrenci memnuniyetini saglamak icin kritik 6neme sahiptir.

. Kanitlar

o Ders degerlendirme temelli yapilan anket ¢aligmalart
e Basari iyilestirmeleri

o Ogretim yontemi ve miifredat giincellemeleri

2.3. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle odlgiildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu




gerekgeleriyle agiklaymiz.

Osrencilerin ders basarilar, yazili sinavlar, projeler, odevler ve sumf ici katilimla
degerlendirilmektedir. Bu yontemler, ogrencilerin ¢esitli becerilerini yansitarak adil bir
ol¢ciim saglar. Standart degerlendirme kriterleri, her 6grencinin performansini seffaf bir
sekilde karsilagtirmaya olanak tanwr. Boylece, tiim siire¢ tutarli bir bicimde yiiriitiiltir.

a. Kanitlar

Coktan se¢meli
sinavlar

Yapilan yazili
simavlar

Proje ve odev
degerlendirmeleri

2.4. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar:
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan ydntem/yontemleri Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Osrencilerin mezuniyetine karar vermek icin not ortalamasi, zorunlu derslerin basart
durumu ve mezuniyet projeleri gibi yontemler kullanilir. Bu yontemler, ogrencilerin
akademik ve pratik yeterliliklerini kapsamli bir sekilde degerlendirir. Not ortalamast,
derslerdeki genel basariyt yansitirken, zorunlu derslerin tamamlanmasi, programin
gerekliliklerine uyumu gosterir. Mezuniyet projeleri, o6grencilerin  uygulamali
becerilerini sergilemesine olanak tanir. Tiim bu yontemler, diizenli degerlendirme ve
standartlar ile giivenilirlik saglar.

a. Kanitlar

Not ortalamast ve zorunlu dersler i¢cin belirlenen kriterler, tiim 6grenciler i¢in aym standartlarda
uygulanir, bu da adalet ve tutarlilik saglar.

Mezuniyet projeleri, teorik bilgi ile pratik becerilerin birlesimini degerlendirerek 6grencilerin tam
donanmimli olup olmadigini gosterir.

Ogrencilerin ilerlemeleri siirekli olarak takip edilir, bu, erken asamalarda destek saglama ve
sorunlarit ¢cozme imkani tanir.

Osrencilere diizenli geri bildirim verilmesi, onlarin gelisim siireglerini anlamalarina ve eksikliklerini
gidermelerine yardimci olur.

Programlarin  dis denetim ve akreditasyon siiregleri, egitim kalitesinin siirekli olarak
degerlendirilmesini ve iyilestirilmesini saglar.

D. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili stiregleri agiklayiniz.

Misyon ile uyumlu stratejik amacglar, etkili bir yonetim modeli ve organizasyonel yapi ile
gerceklestirilir. Oncelikle, yonetim modeli, katilimct ve seffaf bir yapida olmalidir. Bu
modelde, liderlik ve yonetim, tiim paydaslarla iletisimi giiclendirir ve geri bildirim
mekanizmalar olusturur.

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigmi giivence altina alan tanimli politika ve
stirecler agiklayimniz.
Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi, seffaf ise alim siiregleri, diizenli



performans degerlendirmeleri, ihtiya¢ analizi ile belirlenen egitim programlari, agik
iletisim kanallari ve rekabetci iicret politikalariyla saglanir. Bu yontemler, ¢alisan
memnuniyetini artirarak, organizasyonun genel basarisini ve verimliligini yiikseltir.

3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siirecleri agiklayiniz.®
Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitim siiregleri, ihtiya¢ analizi yaparak, egitim

planlart olusturarak, uygulamalar gercgeklestirerek, katilimct geri bildirimleriyle degerlendirme
vaparak ve stirekli gelisim saglayarak etkili bir ogrenim deneyimi sunar.

® Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kamtlar sunulmasi
beklenmektedir.



4. Egitim oOgretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
stireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmek amacuyla, resmi web sitesi,
sosyal medya paylagsimlar: gibi yontemler kullaniimakta ve bu siireglerin etkinligi stirekli
olarak gozden gecirilmektedir.

5. Programlarin egitim amaglarina ulagsmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi
veriniz.

Programlarin egitim amaglarina ulasmasini saglamak igin kiitiiphane, bilgi islem, ogrenci
isleri, saglik hizmetleri, kiiltiirel etkinlikler, spor birimi ve yemekhane gibi destek birimleri,
ogrencilere gerekli hizmetleri sunarak akademik ve sosyal gelisimlerini destekler.

E. Toplumsal Katki
a. Kanitlar

Toplumsal katku, tiniversitenin diizenledigi sosyal sorumluluk projeleri, topluma yénelik egitim

programlari, saglik hizmetleri, kiiltiirel etkinlikler ve ¢evre koruma ¢alismalar: gibi faaliyetlerle
kanitlanmaktadr; bu, toplumla gii¢lii bir etkilesim saglar.

F. Genel Degerlendirme ve Sonug

Guclu Yonler Gelismeye Acik | Tehditler Stratejiler

YOnler

1. Yeni ve yenilikgi|l. Dis paydas ile is birligi | 1. Ongdriilemeyen ve 1. Finansal yatirimda
bir Giniversite ~ [2. Teknolojik alt yap1 degisen iilkesel ekonomik |gelecek odaklilik

olmamiz stireci siireg 2. Hedef tabanl
2. Déneme uygun [3. AR-GE ve Teknoloji 2. Ongériilemeyen insan stratejik degisim ve
olabilecek Transfer Odakli bir siire¢ |kaynaklar1 siireci gelisim
miifredat 4. Mezunlarla iletisim ag1 3. Teknolojinin hizli 3. Planlanabilir
degisikligi stireci degisimi ve geligimi hedefler ve degisime
3. Nitelikli ve 4. Degiseme ayak ayak uydurulabilir
sektorde uydurma siirecinde zaman fsiireg
bulunmus ve ve uyum faktorii siireci
bulunmakta olan
akademik

personelin varligi

(Bu kisma raporda verilen tiim veriler ile tam bir degerlendirme yapiniz.)



EK BILGILER:

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Tablo I.1a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil )])

Programin Ad1® Ogretim Elemani Tool
TZ YZ DSU oplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Yazilim Miihendisligi 5 0 1 6

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdr.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki gretim elemanlarinin diger
béliimlerde verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo I.1b Programn destek aldiga birimler ([Akademik yil M)

Programim Adi @ Ogretim Elemani Topl
TZ YZ DSU opfam
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY
Gastronomi 1 2 - - - - - -

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmahdir.

@ Programmn destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program i¢in verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
i¢in haftalik ¢alisma saatidir.

Personel Sayilar:

Biriminizdeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek goérevli) ve dgrencilerin sayisim1 hem
meslek yiiksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I.2a ve 2.b’yi kullanarak, ayr1
ayri tablolar olarak veriniz



Tablo I.2a.Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Personel Sayis1 ([Akademik Yil M)

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ DSU opfam Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar1 5 0 1 6
Toplam 5 0 1 6

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger @

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdr.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanl, DS U: Ders saati iicretli

®) Ders veren dgretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo 1.2b Yazihm Miihendisligi Boliimii/Program Personel Sayis1 ([Akademik Yil )

Adet @ Topl Haftalik
TZ YZ DSU opfam Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 5 0 1 6
Toplam 5 0 1 6

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger @

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdr.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanl, DS U: Ders saati iicretli

®) Ders veren dgretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



