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A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Yonetim ile ilgili bilgiler

Birim Adi (Enstitii/Fakiilte/MYO) MYO
Tk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili 2017-2018
Tlk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil 2018-2019

Yonetici Ad1 Soyad1 (unvani)

Ogr. Gor. Hasan OZCAN

Yonetici Ad1 Soyad1 (unvani)

Yonetici Ad1 Soyad1 (unvani)

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi Eczane Hizmetleri
Program Adi Eczane Hizmetleri
Tk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili 2021-2022
Tk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil 2022-2023

Boliim/Program Baskaniin Adi Soyad: (unvani)

Ogr. Gor. Serhat BOZKURT

Boéliim/Program dgretim tiirii Orgiin
Egitim dili Tiirkce
Boéliim/Programa 6grenci kabul sekli TYT
Diplomada yazilan derecenin adi Onlisans
Boliim/Program akredite mi? Hayir

Program sorumlusu Kisi bilgileri

Ad1 Soyad: (Akademik ve Idari Unvan)

Ogr. Gor. Serhat BOZKURT

Cep telefonu

0554 380 62 11

Elektronik posta

serhat.bozkurt@belek.edu.tr




1. Programin Kisa Tarihgesi (Tarihge, giris kosullari, TYYC ile iligkisi vb., Tablo 1.1, Tablo

1.2 ve Tablo 1.3 verilerini son 3 y1l i¢in giriniz.)
Universitemizde Eczane Hizmetleri Programi 04.01.2021 toplanti tarihli ve 2021/1 say1li
karar sonrasinda 03.03.2021 tarihinde agilarak 2022 — 2023 §gretim yilinda ilk 6grencileri ile
egitim - 6gretime baglamistir. Eczane Hizmetleri Programi, 6grencilere eczacilik sektoriinde
gerekli olan temel bilgi ve becerileri kazandirmay1 hedefleyen bir egitim sunar. Program
kapsaminda laboratuvar ve simiilasyon dersleri ile klinik uygulama alanlar1 gibi ¢esitli
ogrenme imkanlar1 bulunmaktadir. Ogrenciler, bu alanlarda teorik bilgilerini pratige
doniistiirme ve gercek yasam senaryolari tizerinden deneyim kazanma firsat1 bulurlar. Ayrica,
eczaneler ve hastanelerle yapilan is birlikleri sayesinde staj imkanlar1 saglanmakta,
ogrencilerin mesleki yetkinliklerini gelistirmelerine olanak taninmaktadir. Program, yenilik¢i
egitim yontemleri ve giincel teknolojik donanimlarla desteklenerek, mezunlarin sektordeki
gelismelere uyum saglayabilmeleri ve kaliteli hizmet sunabilmeleri i¢in kapsamli bir egitim

saglamaktadir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi

Yerlesme puani

Sinav basari sirasi

Akademik Y1l Kayit
Kontenjan En yiiksek En diisiik En yiiksek En diisiik
yaptiran
Gegerli Y1l - 2023 26 26 318,58945 193,27483 1.547.632
Bir 6nceki y1l - 2022 25 21 308,10761 211,13243 789.392 2.380.900
Iki 6nceki y1l -2021 40 15 299,72 228,29074 803.676 2.011.104

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Y11 (V Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci
Sayist
1.Smf 2.Smif 3.Smf 4.Smmif
Gegerli Y1l - 2023 30 17 - 11
Bir 6nceki y1l — 2022 20 13 - 10
Iki &nceki y1l - 2021 14 - - -

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Y1l

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Cift Anadal

Yandal

Gegerli Y1l - 1
2023

Bir dnceki yil - -
2022

Iki &nceki y1l - -
2021

2. Program Ogretim Elemanlari

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.




Tablo .1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Unvanm | Aldigi Deneyim Siiresi, Y1l
Elemaninin Son _
Adi? Derece Kamu/ Ogretim Bu Mesleki Kuruluslarda
. Deneyimi | Kurumdaki
Sana}“ . Deneyimi
Deneyimi
Serhat Ogr. Aycmed Antalya
Tibbi Cihazlar | Universitesi 1.5yl 3,5yl
Sanayi ve Ogretim
Ticaret A.S Gorevlisi
Sorumlu 1,5 Yl
Mudir/ Ar-Ge
Personeli
2yl
Elif Ogr. Antalya
Ozgecan Gor.  Belek
AHIN Universitesi 1,5yl 1,5yl
3 Ogretim
Gorevlisi
1,5V
Serife Ogr. _ Akdeniz 2ay
Bilge Gér. Unlver5|te.5| 4yl
DURAN Hastanesi
avil

3. Derslik ve Olanaklar

Bilgi aktarim araci olarak kullanilan yansiticilar, Eczane Hizmetleri Programi dersleri icin

kullanilan derslikler program ihtiyaglarini karsilayacak sekilde yeterlidir.

4. Programin I¢ ve Dis Paydaslar

I¢ Paydaslar

Ogr. Gor. Serhat BOZKURT (Baskan)

Ogr. Gor. Elif Ozgecan SAHIN (Uye)

Ogr. Gor. Serife Bilge DURAN (Uye)

Dis Paydaslar

Prof. Dr. Ahmet Y1ilmaz YILMAZ / Akdeniz Universitesi / Saghk Bilimleri Fakiiltesi /
Beslenme ve Diyetetik Boliimii / Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Hasan Hiiseyin BASIBUYUK
Fakiiltesi / Gerontoloji Béliimii / Ogretim Uyesi

Akdeniz Universitesi / Saghk Bilimleri

Serap BOZKURT BAKAL / Botafarma Saglik Uriinleri Tic ve San. Ltd. Sti. / Kalite
Giivence Sorumlusu

2 Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.




Bekir AGAN / Mezun Ogrenci

5. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.
Bat: Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii ile protokol imzaland1. Ogrencilerin
egitimi sirasinda kullanacagi tibbi ve aromatik bitkiler, techizat, vb. teknolojik altyap:
ihtiyacini saglamak.

6. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.
Engelliler i¢in engelli rampasi1 ve asansor bulunmaktadir.

B. Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlayiniz.

MISYONUMUZ

Bilimsel ve etik degerlere bagli, hasta odakli ve sefkatli, iletisim ve ekip ¢aligmasina yatkin,
aragtirma ve yenilige acik, yasam boyu 6grenmeye ve gelismeye hevesli, saglik sektoriiniin
ihtiya¢ duydugu nitelikli eczane hizmetleri teknisyenlerini yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Mesleki egitim ve 6gretim kalitesiyle 6ncii, ulusal ve uluslararasi alanda saygin, sektoriin tercih
ettigi, topluma katkida bulunan, arastirma ve yenilikte oncii bir eczane hizmetleri programi
olmak.

Eczane Hizmetleri Programi olarak hedeflerimiz;

e Eczacilik alaninda bilgi ve beceriye sahip, etik degerlere bagli, sorumluluk bilinci yiiksek
nitelikli saglik personeli yetistirmek,

e Ogrencilerimize eczacilik sektdriindeki en son gelismeleri ve teknolojik yenilikleri takip
ederek, bu bilgileri uygulama yetenegi kazandirmak,

e Egitim silirecinde laboratuvar c¢alismalari, simiilasyonlar ve staj imkanlariyla
ogrencilerimizin pratik deneyim kazanmalarini saglamak,

e Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin yani sira, iletisim, problem ¢dzme ve takim
caligmas gibi kisisel gelisim alanlarinda da gelismelerini desteklemek,

e Eczaneler, hastaneler ve ilgili diger saglik kuruluslariyla is birligi yaparak,
Ogrencilerimize sektorle i¢ ige bir egitim sunmak ve mezunlarimizin istihdam
olanaklarini artirmak,

e Ogrencilerimize mesleki etik ve profesyonel standartlara uygun bir egitim vererek,
topluma kaliteli ve gilivenilir saglik hizmetleri sunmalarin1 saglamak,

e Mezunlarimizin mesleki hayatlar1 boyunca siirekli egitim ve gelisim firsatlarina
erismelerini tesvik etmek ve desteklemektir.



Bu hedefler dogrultusunda, Eczane Hizmetleri programimiz, dgrencilerimize en iyi egitimi
sunmay1 ve onlar1 sektoriin ihtiyaclarina uygun donanimli bireyler olarak yetistirmeyi
amaglamaktadir.

a. Kanitlar
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=90

1.1.  Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Mezuniyet Oram: Programi basariyla tamamlayan 6grenci yiizdesi.
Staj Tamamlama Oram: Ogrencilerin zorunlu stajlarini basariyla tamamlamis olma yiizdesi.
Akademik Basar1: Ogrencilerin genel not ortalamasi (GPA).
Devam Orani: Ogrencilerin derslere katilim oran.
Memnuniyet Anketleri: Ogrencilerin ve isverenlerin programdan memnuniyet diizeyi.
Teknolojik Yeterlilik: Ogrencilerin yeni teknolojilere hakimiyet diizeyi ve bu teknolojileri
kullanma becerisi.

a. Kanitlar

https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=90

1.2.  Program egitim amaclarina nasil ulasilacagini agiklayimniz.

Ogrencilerin akademik basarilar1 verilen derslerle orantili olarak hazirlanan ve 6grendikleri
bilgi, becerileri 6lgmeye yonelik vize ve final sinavlar ile degerlendirilmektedir. Biitiin
derslerde 1 vize ve 1 final; kalan 6grencilere ise biitlinleme sinavlar1 yapilmaktadir. Tim
siavlarda seffaf, adil ve tutarli yontemler (Klasik ve test sinavlari ile) uygulanmaktadir.
Ogrencilerin bilgi diizeyini 6lgmek amaciyla hazirlanan yazili, sézlii sinavlar; performans,
proje ddevleri, smif i¢i degerlendirmelerde 6grenme siirecinin etkililiginin arttrilmasi,
hedef ve davranisin ne diizeyde gergeklestigini belirlemek, 6grencinin gelisimi hakkinda
bilgi sahibi olmak amaglanmaktadir. Belirtilen amaglara ulasmada yapilan tiim
degerlendirmelerde tiim 6grencilerin sinif i¢i performanslari ve katilimlar1 adil bir sekilde
ele aliarak seffaf uygulama ile 6lgiilmektedir.

a. Kanitlar
Sinavlar

1.3.  Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Programin egitim amaglari, 0grencilere eczacilik alaninda temel bilgi ve
becerileri kazandirmayi, farmasotik hizmetlerde etkinlik saglamay1 ve saglik
ekibinin bir parcas1 olarak hastalara dogru bilgi ve {iriin sunabilmelerini hedefler.
Ayrica, Ogrencilerin etik kurallara bagli, sorumluluk sahibi ve giincel
teknolojileri kullanabilen profesyoneller olarak mezun olmalar1 beklenmektedir.

Bu amagclara ulagma diizeyi, mezuniyet sonrasi istthdam oranlari, staj basarilari
ve mesleki gelisim anketleri gibi 6l¢iitlerle degerlendirilebilir.

2. Program c¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz



2.1.  Program ¢iktilarin1 belirleme yOnteminin nasil isletildigini kanitlariyla
aciklayiniz.?
Eczane Hizmetleri Bolimii program c¢iktilarinin olusturulmas: siirecinde
Tiirkiye Yiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Eczane Hizmetleri
Boliimii, Eczane Hizmetleri Programi ¢ikti 6l¢iitleri dikkate alinmistir. Ciktilarin
olusturulmasinda i¢ ve dis paydaslarin goriislerinden faydalanilmigtir.

2.2.  Program ¢iktilari, program §gretim amagclari ile tutarligini agiklayiniz.

3. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

MISYONUMUZ

Bilimsel ve etik degerlere bagli, hasta odakli ve sefkatli, iletisim ve ekip ¢aligmasina yatkin,
arastirma ve yenilige acik, yasam boyu 6grenmeye ve gelismeye hevesli, saglik sektoriiniin
ihtiya¢ duydugu nitelikli eczane hizmetleri teknisyenlerini yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Mesleki egitim ve dgretim kalitesiyle dncii, ulusal ve uluslararasi alanda saygin, sektoriin
tercih ettigi, topluma katkida bulunan, arastirma ve yenilikte oncii bir eczane hizmetleri
programi olmak.

https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=90

3.1.  Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz.*

I¢c Paydaslarin Belirlenmesi: Programin egitim amaclarmi belirlerken, &grenciler,
Ogretim tiyeleri, idari personel ve mezunlar gibi i¢ paydaslar tanimlanir.

Geri Bildirim Toplanmasi: I¢ paydaslardan anketler, toplantilar ve birebir gériismeler
yoluyla geri bildirim toplanir. Bu geri bildirimler, programin giiclii ve zayif yonlerini
belirlemeye yardime olur.

Analiz ve Degerlendirme: Toplanan geri bildirimler analiz edilir ve mevcut egitim
amaclarinin ne kadar etkili oldugu degerlendirilir. Bu asamada, paydaslarin ihtiyaclari
ve beklentileri dikkate alinarak yeni hedefler belirlenir.

Amaclarin Belirlenmesi: Analiz sonuglarina dayanarak, programin egitim amaglari
giincellenir veya yeniden tanimlanir. Bu amaglar, 6grencilerin mesleki ve kisisel
gelisimlerini destekleyecek sekilde tasarlanir.

Onay ve Uygulama: Belirlenen egitim amagclari, ilgili akademik kurullar tarafindan
onaylanir ve uygulamaya konur. Bu siireg, siirekli iyilestirme dongiisii i¢inde diizenli
olarak tekrarlanir.

3 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen

bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.



—

3.2.  Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri

dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.
Dis Paydaslarin Belirlenmesi: Eczacilar, ila¢ firmalar, saghk kuruluslart ve
mezunlarin ¢alistig1 is yerleri gibi dis paydaslar tanimlanar.
Geri Bildirim Toplanmasi: D1s paydaslardan anketler, odak grup goriismeleri ve
birebir miilakatlar yoluyla geri bildirim toplanir. Bu geri bildirimler, programin mevcut
durumunu ve dig paydaslarin beklentilerini anlamak i¢in kullanilir.
Analiz ve Degerlendirme: Toplanan geri bildirimler analiz edilir ve dis paydaslarin
ihtiyacglart dogrultusunda programin egitim amaclar1 gézden gegirilir. Bu asamada, is
piyasasinin gereksinimleri ve sektdrdeki yenilikler dikkate alinir.
Amaclarin Belirlenmesi: Analiz sonuglarina dayanarak, programin egitim amaglari
giincellenir veya yeniden tanimlanir. Bu amaglar, mezunlarin is piyasasinda rekabetci
olabilmesi ve sektdrdeki yeniliklere uyum saglayabilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmay1 hedefler.
Onay ve Uygulama: Belirlenen egitim amaglari, ilgili akademik kurullar ve dig
paydaslarin onay1 ile uygulamaya konur. Bu siireg, siirekli iyilestirme dongiisii i¢inde
diizenli olarak tekrarlanir.

4. Program Ders Igerigi (Zorunlu ve segmeli dersler, alan dis1 dersler, krediler vb.) a. Kanitlar

Tablo 4.1. Egitim Plam

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi | Ogretim Dili i Programa/alana D1s payda: Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
£ Genel | Matematik ve . g“ . . s_p. yaas g £ . ! .
. o 0zgii mesleki oOnerilerinin dikkate | Uygulamal1 Ders ve/veya giincel mesleki
Egitim | Temel Bilimler o .
dersler alindig1 dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
1. YARIYIL
Tiirk Dili Tﬁrk(;e X
Atatiirk ilkeleri ve Tﬁrk(;e X
inkilap Tarihi I
ingilizce I Tﬁrk(;e X
Matematik Tﬁrk(;e X
Genel Biyoloji Turk(;e X
Eczane Hizmetlerine Turk(;e X
Giris
Temel Saglik Bilgisi Turk(;e X
ve i1k Yardim
Genel Kimya Tﬁrk(;e X
Tibbi Terminoloji Turk(;e X
Eczacilik Tarjh-i ve Turk(;e X
Deontolojisi
Davranis bilimi Turk(;e X
2.YARIYIL
Tark Dili L [ Tiirkce X
Atatiirk ilkeleri ve Tﬁrk(;e X
inkilap Tarihi II
ingilizce I Tﬁrk(;e X
Kariyer Planlama Tﬁrk(;e X
is Saghg ve Tﬁrk(;e X
Giivenligi
Genel | Tiirkge X
Mikrobiyoloji
Staj Degerlendirme Turk(;e X




Genel Biyokimya

Tiirkge

Eczanede
Bilgisayar ve Bilgi
Teknolojileri

Tiirkge

Eczacilikta Temel
Hesaplamalar

Tiirkge

3. YARIYIL

ilag Sekilleri ve
Teknolojisi

Eczane Hizmetleri
Uygulamalari 1

Kozmetik Dogal ve
Medikal Uriinler

Tibbi ve Aromatik
Bitkiler

Halk Saglig:

Beslenme ilkeleri

Pratik ilag Bilgisi

Enfeksiyon
Hastaliklar

Pazarlama ve Satig
Yonetimi

Mesleki Etik

T Pl E Ed Bl B I e

4.YARIYIL

ilag Sekilleri ve
Teknolojiisi

Eczane Hizmetleri
Uygulamalar 11

Akiler ilag
Kullanimi

Zehirlenmeler ve
Antidotlar

Pratik ilag Bilgisi II

Bagimlilik Olgusu

Kalite Standartlart

iletisim Becerileri

Regetesiz ilag
Bilgisi

Sl e e R R s e

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

Ogretim Programinin Igerigi ve Diizenlenmesi (Ogretim programlarinin amaglari nasil
gergeklestirdigini ve Ogrencilere gerekli biligsel, duyussal ve psikomotor becerileri
kazandirmada amagclarin ne kadar, ne yonde gergeklesebildigini aciklaymiz. Ozellikle
mesleki yeterliklerin ders 6gretim programlarinda nasil ele alindigini belirtiniz)

Ogretim programi ve igeriginin diizenlenmesi, dgrencilere meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kazandirmay1 amaglayan, sistematik bir siirectir. Bu siire¢, hem
ulusal egitim politikalart hem de sektorel ihtiyaglar dogrultusunda sekillenir. Program
icerisindeki dersler paydas geri bildirimleri, akreditasyon ve standartlar, derslerin
diizenlenmesi ve haftalik planlama gibi ¢aligmalarin hepsini kapsamaktadir.

a.Kanitlar

Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireglerinin Niteligi (Programdaki her bir
ders icin kullanilan 6gretim yontemleri ve 6l¢me-degerlendirme tekniklerini agiklayiniz.
Ogretme-dgrenme siiregleri ile degerlendirme siiregleri arasindaki baglantiy1 gdsteriniz. Bu
amagla donem i¢i ve son degerlendirmelerini (ara ve donem sonu sinavlari ile 6devler,
projeler, uygulamalar vb.) nasil yaptiginizi kisaca aciklaymiz. Degerlendirme sonucundaki
basar1 durumunu (mutlak sistem, kredili sistem vb belirtiniz)




Teorik dersler genellikle meslegin temel bilgisini, bilimsel kavramlar: ve teknik bilgileri i¢eren
derslerdir. Bu dersler i¢in diiz anlatim yontemi, soru-cevap yontemi ve problem ¢dzme yontemi
kullanilir. Olgme ve degerlendirme ise yazili sinavlar, ddev ve projeler ile yapilmaktadir.

Uygulamali dersler ise meslegin pratik yonlerini 6grenmeye yonelik beceri gelistirme odakli
derslerdir. 6gretim yontemleri de uygulamalari, gosterip yaptirma, grup calismalari, simiilasyon
ve video izletme yéntemler kullanilmaktadir. Olgme ve degerlendirme teknikleri ise pratik
smavlar, performans degerlendirmesi,proje caligmalar: seklindedir.

Eczane hizmetkeri alan dersleri, etik kurallar ve saglik hizmetleri hakkinda bilgi verir. Ogretim
yontemleri vaka analizi,tartisma ve grup ¢aligsmasi,yasal diizenlemeler iizerinde inceleme gibi
yontemlerdir. Olgme ve degerlendirme teknikleri ise yazili smavlar, vaka ¢oziimlemeleri ve
aragtirma raporlari olarak belirlenmektedir.

Stajda ise Ogrenciler meslege atilmadan Once uygulamali gercek ortamlarda tecriibe
kazanmaktadirlar. Ogretim Yontemleri, yerinde uygulama, gézlem ve katilim gibi yontemler
olmakla birlikte 6lgme ve degerlendirme teknikleri ise staj raporu ve performans
degerlendirmesi olarak belirlenmistir.

a. Kanitlar
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=90

7. Programlarin Giincellenmesi- Gelistirilmesi (Programin etkililigine iliskin yapilan
caligmalar, i¢ ve dis paydas caligsmalari, geri bildirimler vb.)

Eczane Hizmetleri Programi, eczanelerde ve ilag sektoriinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara
elemanlar yetistirmek amaciyla olusturulmustur. Bu programin etkinligini artirmak ve giincel
ihtiyaclara cevap verebilmek i¢in siirekli olarak giincellenmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir.
Bu siiregte, programin etkililigine iligkin yapilan ¢aligmalar, i¢ ve dis paydaslarla isbirligi ve
geri bildirimler biiyiik 6nem tasimaktadir.

Programin Etkililigine fliskin Yapilan Cahsmalar

Programin etkinliini degerlendirmek amaciyla diizenli olarak g¢esitli ¢aligsmalar
yiritiilmektedir. Bu ¢aligmalar arasinda mezunlarin is bulma oranlari, isveren memnuniyeti
anketleri ve mezunlarin mesleki yeterlilikleri gibi kriterler yer almaktadir. Ayrica, programin
miifredatinin giincel kalmasini saglamak i¢in sektordeki yenilikler ve gelismeler yakindan takip
edilmektedir.

I¢c ve Dis Paydas Calismalar

Programin gelistirilmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir.
I¢ paydaslar arasinda &gretim iiyeleri, 6grenciler ve iiniversite ydnetimi yer alirken, dis
paydaslar arasinda ise eczaneler, ilag¢ firmalar1 ve meslek odalar1 bulunmaktadir. Bu paydaglarla
diizenli olarak toplantilar ve ¢alistaylar diizenlenerek programin giiglii ve zayif yonleri
belirlenmekte ve iyilestirme Onerileri alinmaktadir.

Geri Bildirimler

Ogrencilerden ve mezunlardan alinan geri bildirimler, programin gelistirilmesi siirecinde
onemli bir rol oynamaktadir. Ogrencilerin ders igerikleri, uygulama imkanlar1 ve staj
deneyimleri hakkindaki goriisleri diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir.



Mezunlarin ise is hayatindaki deneyimleri ve karsilastiklar: zorluklar, programin miifredatinin
giincellenmesi i¢in 6nemli bir veri kaynagi olusturmaktadir.

Sonug

Eczane Hizmetleri Program, siirekli olarak gilincellenen ve gelistirilen dinamik bir yapiya
sahiptir. Programin etkililigini artirmak icin yapilan ¢alismalar, i¢ ve dis paydaslarla isbirligi ve
geri bildirimler, programin kalitesini ve mezunlarin mesleki yeterliliklerini artirmada 6nemli
bir rol oynamaktadir. Bu sayede, eczane hizmetleri alaninda nitelikli ve donanimli ara elemanlar

yetistirilerek, saglik sektoriine 6nemli katkilar saglanmaktadir.

a. Kanitlar

C. (")grenci Almi, Gelisimi ve Basarisi, Destek ve Rehberlik Hizmetleri

1. Ogrenci Alimi (Program kontenjani ve son bes yilda kaydolan dgrencilerin, YKS/LYS
taban ve tavan puanlarini, 6grencilerin programi tercih siralarini (kaginci tercihleri
oldugunu), yatay gecis, dikey gecis ve cift anadal bilgilerini belirtiniz. Son bes yildaki
kayitli toplam 6grenci saymizi (birinci ve ikinci 6gretim, cinsiyet degiskenlerine gore) ve
ogrenci ve mezun sayilarini belirtiniz. Bu verileri diger yiiksekogretim kurumlarinin
esdeger programlariyla karsilastirarak Tiirkiye oOl¢egindeki yerinizi ve gelisiminizi

Program kontenjani ve son bes yilda kaydolan Ogrencilerin, YKS/LYS puanlari

gosteriniz)
siralamalari
ANTALYA BELEK Eczane Hizmetleri
UNI. MYO (Vakif) (Burslu)
ANTALYA BELEK Eczane Hizmetleri (%50
UNI. MYO (vakif) indirimli)

2024
2023
2022
2021

2024
2023
2022
2021

25
21

25
21

318,58945
308,10761

246,91756
228,29074

581.535
789.392
803.676

1.701.607
2.011.104
2.380.900



YA Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi 1t




YA Yerlesenler Ortalama Kaginci Tercihlerine Yerlesti?
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YKS Puani ile Yerlesenler Hangi Programlar1 (Meslekleri) Tercih Etti?



Adalet

Ag1z ve Dig Sagligi
Ameliyathane Hizmetleri
Anestezi

Ascilik

Bankacilik ve Sigortacilik

Bankacilik ve Sigortacilik
(Agikdgretim)

Bilgisayar Programciligi

Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligi

Cografi Bilgi Sistemleri

Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi (A¢ikogretim)
Dis Protez Teknolojisi

Diyaliz

Eczane Hizmetleri

Emlak Yonetimi (Ag¢ikdgretim)
Evde Hasta Bakimi
Fizyoterapi

Fotograf¢ilik ve Kameramanlik
(Agikdgretim)



Grafik Tasarimi1
Halkla Iliskiler ve Tanitim

Halkla Iliskiler ve Tanitim
(Agikdgretim)

Hukuk Biiro Yonetimi ve
Sekreterligi (A¢ikdgretim)

I¢ Mekan Tasarimi
[lahiyat (Acikdgretim)
Ik ve Acil Yardim

Insansiz Hava Araci Teknolojisi
ve Operatorligii

Isletme Yonetimi

Isletme Yonetimi (Agikdgretim)
Kibris

Laborant ve Veteriner Saglik
Laboratuvar Teknolojisi

Lisans

Mimari Restorasyon

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Odyometri

Optisyenlik

Ortopedik Protez ve Ortez

Pastacilik ve Ekmekgilik



Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Pazarlama

Radyoterapi

Saglhk Kurumlari Isletmeciligi

Saghk Kurumlari Isletmeciligi
(Agikdgretim)

Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi

Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi (Acikogretim)

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
Sivil Savunma ve itfaiyecilik
Sosyal Hizmetler

Sosyal Hizmetler (Ag¢ikdgretim)

Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik

Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik (Acikdgretim)

Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Turist Rehberligi

Ugus Harekat Yoneticiligi

Yagli Bakimi

10



Yaslh Bakimi1 (A¢ikogretim) 1

Onemli Aciklama:

Yukaridaki tablolar olusturulurken YKS ile yerlesenlerin (Engelli ek puani ile
yerlesenler dahil) tercih listeleri dikkate alinmstir.

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=210200150

Ogrencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri (Yeni 6grencilerin ilk yili ve uyumu igin
yapilan diizenlemeleri aciklaymiz. Ogrenciler i¢in mevcut kisisel rehberlik ve akademik
danigmanlik sistemlerini agiklaymiz. Basarisi diisiik 6grenciler i¢in ne gibi yardimci
Onlemler alindigini belirtiniz)

Bu hizmetler, Ogrencilerin akademik basarilari1 artirmak, kariyer planlamalarini
desteklemek ve sosyal gelisimlerine yardimci olmak amaciyla saglanir.

Akademik Danigmanlik: Ogrencilere egitim siireclerinde rehberlik eden akademik
danigmanlar, ders segimleri, staj planlamas1 ve kariyer gelisimi konusunda destek saglarlar.
Optisyenlik 6grencilerine, danigman dgretim tiyeleri tarafindan ders planlamas1 ve mesleki
gelisim destegi verilmektedir .

Kariyer Planlama Ofisleri: Bu ofisler, 6grencilerin is hayatina gegis siireclerinde rehberlik
eder. Kariyer planlamasi, CV hazirlama, miilakat teknikleri gibi konularda seminerler ve
danigmanlik hizmetleri sunar.

Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik: Ogrencilerin psikolojik saghgini korumak ve
akademik siirecte karsilastiklar1 stresle bas etmelerini saglamak amaciyla iiniversiteler
psikolojik danigmanlik hizmetleri sunar.

Erasmus ve Degisim Programlari: Ogrencilerin yurtdisi deneyimi kazanmalarimi
saglayan FErasmus gibi degisim programlari kapsaminda Ogrenciler, danismanlik
ofislerinden destek alabilir. Erasmus koordinatorliikleri, 6grencilere bagvuru stirecleri ve
yurt dis1 egitim imkanlar1 konusunda rehberlik saglar.

a. Kanitlar
Belek Universtesi Kariyer Merkezi
https://www.instagram.com/belek kariyermerkezi/

2.1.  Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.

Akademisyen Danismanlik Giinii ve Saati Danismanhk
Faaliyeti Yiiriittagii
Ogrenci Sayisi



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=210200150

Ogr. Gor. Elif Ozgecan SAHIN Sal108.30 - 17.30 22

Ogr. Gor. Serife Bilge TURAN Pazartesi 08.30- 17.30 28

a. Kanitlar
https://obs.belek.edu.tr/oibs/acd/index.aspx

2.2.  Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalar1 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Anketler ve Geri Bildirim Formlari: Ogrenciler dénem sonlarinda dersler ve dgretim
elemanlariyla ilgili anketler doldurarak geri bildirimde bulunabilirler. Bu geri
bildirimler, ders iceriklerinin ve 6gretim yontemlerinin giincellenmesine katki saglar.
Akademik Damsmanlik Goriismeleri: Ogrenciler, akademik danmismanlariyla birebir
goriigmeler yaparak ders secimleri, staj olanaklar1 ve kariyer planlamalar1 hakkinda geri
bildirimde bulunabilir ve rehberlik hizmeti alabilirler .

Online Geri Bildirim Sistemleri: Universitelerin dgrenci bilgi yonetim sistemleri
izerinden geri bildirim formlar1 doldurularak 6grenci memnuniyeti 6lgiilebilir. Bu
sistemler, uzaktan egitim ve laboratuvar kullanimi gibi farkli alanlardaki &grenci
deneyimlerini takip etmek i¢in kullanilmaktadir.

Programlarindaki siirekli 1iyilestirme c¢aligmalari, egitim kalitesini ve Ogrenci
memnuniyetini artirmak amaciyla yapilandirilan bir dizi siirectir.

Puké dongilisii (planla, uygula, kontrol et, Onlem al),dis ve i¢c paydas geri
bildirimleri,diizenli akreditasyon ve degerlendirme siiregleri gibi yontemler ile
iyilestirmeler yapilabilir.

a. Kanitlar

2.3. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarmin hangi yontemlerle 6lciildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklayiniz.

Olgme ve degerlendirme asamasinda dgrencilere her dénem igin ara smav ve dénem
sonu degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu sinavlarin disinda 6grencilerden belirli
donemlerde 6dev ve projeler istenmektedir. Uygulamali dersler i¢in ise 6grencilerin
laboratuvar ortamindaki performanslar1 degerlendirilir. Ogrencilerden belirli cihazlar:
kullanarak gozliik montaj1 yapmalar1 ya da optik 6lgitimler gergeklestirmeleri istenir.
Yaz donemi staj degerlendirmesi de yapilmaktadir. Biitiin bu degerlendirmeler belirli
dlgeklere dayandirilmaktadir. Ogrenci basarilarinda harf notlar1 ve ders yoklamalari
birer kriter olarak verilmektedir.

Olgme ve degerlendirme asamasinda dgrencilere her dénem igin ara smav ve dénem
sonu degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu sinavlarin disinda 6grencilerden belirli
donemlerde 6dev ve projeler istenmektedir.




Uygulamali dersler i¢in ise 6grencilerin laboratuvar ortamindaki performanslari
degerlendirilir. Ogrencilerden belirli cihazlari kullanarak gézliik montaji yapmalar1 ya
da optik dl¢iimler gergeklestirmeleri istenir.

Yaz donemi staj degerlendirmesi de yapilmaktadir.

Biitiin bu degerlendirmeler belirli 6lceklere dayandirilmaktadir. Ogrenci basarilarinda
harf notlar1 ve ders yoklamalari birer kriter olarak verilmektedir.

a. Kanitlar

2.4. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz.
Bu yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.
Olgme ve degerlendirme asamasinda 6grencilere her donem igin ara smav ve dénem
sonu degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu sinavlarin disinda 6grencilerden belirli
donemlerde 6dev ve projeler istenmektedir.
Yaz donemi staj degerlendirmesi de yapilmaktadir.
Biitiin bu degerlendirmeler belirli dlgeklere dayandiriimaktadir. Ogrenci basarilarinda
harf notlar1 ve ders yoklamalari birer kriter olarak verilmektedir.

a. Kanitlar

../Downloads/sinav.pdf

D. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri agiklayiniz.

2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigin1 giivence alta alan tanimli politika ve
stirecler aciklayiniz.

3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklayiniz.’

4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmig olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
stireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

5. Programlarin egitim amaglarina ulagsmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi
veriniz.

E. Toplumsal Katki
a. Kanitlar

F. Genel Degerlendirme ve Sonug

5 Bu kisimda gergeklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve érnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.



Guglu Yonler Gelismeye Acik | Tehditler Stratejiler
Yonler

(Bu kisma raporda verilen tiim veriler ile tam bir degerlendirme yapiniz.)

EK BIiLGILER:

Akademik Destek Veren Programlara Iliskin Bilgiler

Tablo I.1a Programin destek verdigi birimler (|[Akademik y1l ])

Programin Adi® Ogretim Elemant Top]
TZ YZ DSU plam
Adet? HYw Adet HY Adet HY Adet HY
Optisyenlik Programi 1 3 1 3
Sivil Hava Ulastirma 1 3 1 3
Isletmeciligi
Sivil Hacilik ve Kabin 1 3 1 3

Hizmetleri



(0
2

Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger

boliimlerde verdigi dersler.
(3)
4)

Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarmin toplam sayisini yaziniz.
Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger
goreviiler icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I.1b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik y1l ])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemant Topl
TZ YZ DSU oplat
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 1 2 1 2
Programi

(0
2

Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Programin destek aldigi béliimler, bu béliimlerdeki 6gretim elemanlarinin

degerlendirilen program icin verdigi dersler.
(3)
4)

Bu stituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger
goreviiler icin haftalik ¢alisma saatidir.

Personel Sayilar:

Biriminizdeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve &grencilerin sayisini hem
meslek yiiksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 1.2a ve 2.b’yi kullanarak, ayr
ayr1 tablolar olarak veriniz

Tablo 1.2a.Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Personel Sayis1 ((Akademik Y1l ])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ  DSU Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler
Diger ¥



@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir:
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli

& Ders veren ogretim elemaninin toplam hafialik ders saati

@ Farkly bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo I.2b. Eczane Hizmetleri Boliimii/Programi Personel Sayisi (|[Akademik Y1l
)

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ  DSU PlaMm ' ronlam Saat®
Ogretim Elemanlari 3 3
Toplam 3 3
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger ¥

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir:
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli

& Ders veren ogretim elemaninin toplam hafialik ders saati

@ Farkly bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



