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Toplumsal cinsiyet esitligi temelde insan haklari ile ilgili bir meseledir. Kuresel bir sorun olan toplumsal cinsiyet esitsizliginin
kUltirel anlayislarla yakindan iliskisi vardir. Kultire dayal gu¢ dinamikleri ve dengesizlikler, toplumsal cinsiyet esitligi hedefine
yonelik engelleri ortaya c¢ikaran ana etken olarak gorunmektedir. Dolayisiyla, bu sorunlarin ele alinmasi, politikalarin
benimsenmesi ve hayatin her alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik stratejilerin gelistiriimesi buyuk onem
tasimaktadir.

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinin 2. maddesi, her bireyin “irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya
sosyal koken, mulkiyet, dogum veya herhangi baska bir durum bakimindan higbir ayirim gozetilmeksizin” Bildirgede belirtilen hak
ve Ozgirliklere sahip oldugunu vurgulamaktadir. Antalya Belek Universitesi'nin benimsedigi evrensel degerler ve toplumsal
cinsiyet esitligi konusundaki durusu, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 10. maddesi, Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Turlu
Ayirrmcihgin Onlenmesi Sozlesmesi, BM Surdirtlebilir Kalkinma Hedeflerinin 5. Hedefi (toplumsal cinsiyet esitligi) ve Avrupa
Konseyi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi'nin dayandigi degerlerle tam bir uyum igindedir.

Antalya Belek Universitesi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda surdirilebilir stratejiler ve iyi uygulamalar gelistirmeyi ve
toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir akademik ve ¢alisma ortami yaratmayi taahhut eder.



ANTALYA BELEK UNIVERSITESI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI EYLEM PLANI (BU-CEP)

Antalya Belek Universitesi'nde kurumsal ve kultiirel doniisme araciligiyla toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmeye yonelik bir
dizi taahhtt ve eylem olarak BU-CEP, Horizon Europe GEP uygunluk ol¢utu icin zorunlu surecle ilgili gereklilikleri kargilamayi ve
bunlara uymayi amagclamaktadir. Antalya Belek Universitesi, strdirulebilir bir kurumsal degisim stirecini destekleyecek plani
tasarlamak ve uygulamak igin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kaynak ve uzmanlik tahsis etmeyi taahhut eder. Horizon
Europe GEP uygunluk ol¢utu igin zorunlu suregle ilgili gereklilikleri karsilama ve bunlara uyma amaca yonelik ilk adim, Eylem
Planinin (BU-CEP) Senato tarafindan onaylanmasi ve Universite web sitesinde yayinlanmasidir. BU-CEP uyarinca, akademik
ve idari personel ile ogrencilere iliskin cinsiyet/toplumsal cinsiyete gore ayristirilmis veriler duzenli olarak toplanacak,
yayinlanacak ve izlenecektir. Ayrica, BU-CEP, tim kurumu kapsayan, uzun soluklu bir sure¢ olarak, toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda farkindalik yaratma ve egitim faaliyetlerini icerecektir.

BU-CEP'in yerine getirmesi icin gerekli eylemler Antalya Belek Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu (BU-CEK)
tarafindan yurutulecektir. Akademik personel, idari personel ve ogrencilerden olusan komite, dogrudan Rektor tarafindan
atanacaktir. Komite, Ust yonetime duzenli olarak rapor verecektir.



BU-CEK'in gorevleri sunlar olacaktir:

o Antalya Belek Universitesi'nin toplumsal cinsiyet esitligi acisindan durumunu belirlemek, degerlendirmek ve izlemek amaciyla
gerekli nicel ve nitel veri toplama calismalarini duzenli olarak gerceklestirmek,

o Akademisyenlerin, arastirmacilarin, idari personelin ve ogrencilerin toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsiyete dayali ayirimcilik
konularinda bilgi ve farkindaliklarini artirmak amaciyla tum paydaslarin katilimiyla duzenlenecek seminerler, ¢aligtaylar ve
projeler duzenlemek,

o Toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir kampus ortami igin tavsiyelerde bulunmak ve yol haritalar1 olusturmak,

o Calismalarin ve analizlerin sonuclarini yayginlastirmak.



BU — CEP’in hedefleri:

HEDEF 1. Karar verme siregclerindeki cinsiyet dengesizliklerini belirleyerek seffafligi, cinsiyet esitligine dayali galisma sureglerini
ve igbirlikgi katilimi gelistirmek igin politika ve stratejiler geligtiriimesi.

HEDEF 2. Akademik ve idari personelin ise alim, is guvencesi ve kariyer gelisimi alanlarinda (varsa) cinsiyete dayali ayirimci
uygulamalarin ortadan kaldiriimasi.

HEDEF 3. Hem akademik ve idari personel hem de Ogrenciler icin cinsiyete dayali ayirnmcilik ve siddetten arindiriimis,
surdurulebilir, adil ve guvenli bir caligma ve egitim ortami saglanmasi.

HEDEF 4. Toplumsal cinsiyet esitli§i bakis agisinin mifredata dahil edilmesi ve Universitede yiiritiilen arastirmalarda bu bakis
acisinin ve cinsiyet dengesinin, icerik ve ekiplerin olusturulmasi ve sonugclarin yayinlanmasini iceren arastirma sureclerinde,
yayginlastiriimasi.



Antalya Belek Universitesi, BU — CEP’in koydugu hedeflere ulasmak icin asagidaki konularda gerekli adimlari atmayi taahhut eder:

Kurumsal kaltar, yonetim ve liderlik mekanizmalari ile politikalar, prosedurler ve yonetim suregleri,

» Ise alim, terfi ve kariyer gelistirme sirecleri, is-yasam dengesi ve izin ve terfilerde 6zel hayata iliskin 6zel/gecici kosullarin
dikkate alinmasi,

o Akademisyenler, idari personel ve ogrenciler arasinda toplumsal cinsiyet esitliginin onemi konusunda farkindahgin
artirilmasi, olumlu ve ayirimci olmayan tutumlarin guclendiriimesi ve toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisinin
uygulanmasi,

» Toplumsal cinsiyet boyutunun dikkate alinmasi ve toplumsal cinsiyete duyarl politikalarin egitim ve arastirma sureclerinde
ve mufredatlarda yayginlagtiriimasi.



Hedef 1

Karar verme sureclerindeki cinsiyet dengesizliklerini belirleyerek seffafligi, cinsiyet esitligine dayali calisma sureclerini ve isbirlikgi katilimi gelistirmek
icin politika ve stratejiler gelistiriimesi

BU-CEK'nin kurulusu ve goérevleri

Yoénetim organlarinin, departmanlarin,
komitelerin ve komisyonlarin toplumsal
cinsiyet esitligi agcisindan gézden
gegiriimesi ve iyilestiriimesi

Ogrenci kultplerinin yonetiminde
toplumsal cinsiyet dengesinin
iyilestiriimesi

Cinsiyete dayali veri toplama, yayinlama
ve raporlama suregclerinin olugturulmasi

Universitenin kalite, politika ve
prosedurlerinin toplumsal cinsiyet esitligi
amaglariyla iyilestiriimesi

Donem

2024 § 2025

X

X X
X X
X X
X X

Sorumlu Kisi/Birim/Bolum

Rektor

Rektor, Akademik birim ve idari daire
baskanlari, BU-CEK

Saglik, Kalttr ve Spor Daire
Bagkanligi

Rektorlik Ofisi,

Genel Sekreter, Kalite
Koordinatorltigu, Personel Daire
Bagkanligi, idari ve Mali isler Daire
Baskanligi

Kalite Koordinatorlugu

VI

Planlanan Eylemler

Gerekli nicel ve nitel veri toplama
islemlerini gerceklestirmek;
seminerler, calistaylar dizenlemek;
cinsiyet esitlik¢i bir kampus ortami
icin 6nerilerde bulunmak ve yol
haritalari olusturmak; calismalarin ve
analizlerin sonuglarinin
yayginlastiriimasi

Karar organlarinda toplumsal cinsiyet
esitliginin iyilestirilmesi

Ogrenci organizasyonlarinda
gelistirilmis toplumsal cinsiyet esitligi

ilerlemenin izlenmesi ve varsa
eksikliklerin giderilmesi igin verilerin
cinsiyet bazinda tutulmasini ve
raporlanmasini saglamak

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalar
ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Planinin
Universite stratejik plani ile
bittnlestiriimesi

Gostergeler

Bilginin gelistiriimesine iliskin dizenli
anketlerin sonugclarinda élgtlen
artan farkindalik; tutum ve inanclarin
degistiriimesi

En az %40 kadin temsili

En az %40 kadin temsili

Cinsiyet esitligine dayal olarak
ayrilmis verilerin korunmasi ve
raporlanmasi

Antalya Belek Universitesi web
sitesinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Plani ve toplumsal cinsiyet esitligi
verilerinin yer aldigi sayfa

Sirdurulebilir
Kalkinma Hedefleri
ile Baglanti
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Akademik ve idari personelin ise alim, is guvencesi ve kariyer gelisimi alanlarinda (varsa) cinsiyete dayali ayirrmci uygulamalarin ortadan

2024 § 2025

Seffaf kriterler, basarilarin degerlendirilmesi
icin acik kilavuzlar ve bagvurularin
aciklanmasi dahil olmak tzere ise alim
silrecleri ve prosedurleri

Tam calisanlar igin esitlik¢i ve adil is-yasam
dengesini saglayan mekanizmalar
gelistirmek amaciyla cinsiyete gore ayrilmig
veri toplama ve izleme igin Personel Daire
Bagkanhgi sisteminin iyilestiriimesi

Calisanlar, akademik ve idari personel igin
cinsiyet-esitlikci ebeveyn egitimi

X

X

Hedef 2

kaldiriimasi

Sorumlu Kisi/Birim/Bolum

Rektor, Genel Sekreterlik, Personel
Daire Baskanlgi, BU-CEK

Personel Daire Bagkanhgi, Genel
Sekreterlik

Rektor, Genel Sekreterlik, Personel
Daire Bagkanligi

Planlanan Eylemler

Cinsiyet esitligine dayali bir ise alim
sistemi olusturmaya yonelik
dizenlemelerin/ prosedirlerin
olusturulmasi; cinsiyet esitligini
dikkate alarak hazirlanmis is
ilanlarina yonelik kilavuz bir metnin
hazirlanmasi

Verilerin cinsiyete gore ayrilmasini
saglayan bir insan kaynaklari
sisteminin kurulmasi

ilgili STK’lar ve belediyeler gibi sivil
toplum kuruluglari ile cinsiyet-
esitlikgi ebeveyn egitimi seminerleri
ve calistaylar dizenlemek

VI

Gostergeler

Usul ve yonetmeliklerin yani sira
cinsiyet esitligi kavramini
vurgulayan is ilanlari metni
hazirlanmis olmasi

Personel, ise alim, terfi ve isten
ayrilanlara iligkin verilerin cinsiyet
esitligi temelinde tutulmasi; is-
yasam dengesi icin surdurilebilir,
adil mekanizmalarin uygulanmasi

Egitim programina en az %60
katilim

Surdurtlebilir Kalkinma

Hedefleri ile Baglanti
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Hedef 3

Hem akademik ve idari personel hem de 6grenciler icin cinsiyete dayali ayirrmcilik ve siddetten arindirilmisg, surdurulebilir, adil ve gtvenli bir
calisma ve egitim ortami saglanmasi

Surdurulebilir Kalkinma
Hedefleri ile Baglanti

Sorumlu Kisi/Birim/Bolim Planlanan Eylemler Gostergeler

2024 2025

Cinsiyete duyarli ve cinsiyete esit dil igin X X Sanat ve Tasarnimi Fakdltesi, BU- Cinsiyete duyarli ve cinsiyete esit Antalya Belek Universitesi internet
yonergeler CEK dilin yayinlanmasi icin kilavuzlarin sayfasinda yayinlanan yonergeler 10 REDUCED
hazirlanmasi o
N
g =)
v
Akademik ve idari personele cinsiyet X Personel Daire Bagkanligl, iletisim Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili Programlara ve galistaylara en az
esitligi, siddetsizlik ve ayirimcilik-karsithgi ve Tasarimi Bolumu, BU- CEK egitim ve c¢alistaylarin planlanmasi; %60 katilim; tim calisanlarin
egitimi toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal cinsiyet esitligi politikasi 2;'3&";0“
siddetsizlik ve ayirimcilik- ve uygulamalari hakkinda 2
karsithginin galigsan ve fakilte bilgilendirilmesi
oryantasyon programlarina
entegrasyonu
DECENT WORK AND 10 REDUCED
ECONOMIC CROWTH INEQUALITIES
/\/' -
v
Toplumsal cinsiyet ayirimciligi ve toplumsal X X Rektor, Genel Sekreterlik, BU-CEK  Cinsiyet Ayirnimciligi ve Cinsel Tacizi ~ Cinsiyet Ayinmciligi ve Cinsel
cinsiyet temelli siddet ile micadele Onleme Birimi kurmak; Ogrencilerin  Tacizi Onleme Birimi'nin Kurulmasi

Universitenin ayirimcilikla miicadele
ve cinsiyete dayali politikalari
hakkinda etkin bir sekilde
bilgilendirilmesini saglamak

INDUSTRY. INNOVATION
Sum 10 mls

B
v

VI



Toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin miifredata dahil edilmesi ve Universitede yuritiilen arastirmalarda bu bakis acisinin ve cinsiyet dengesinin
icerik ve ekiplerin olugturulmasi ve sonuglarin yayinlanmasini igeren arastirma sureglerinde yayginlastiriimasi

Konu

Birinci sinif 6grencileri icin zorunlu
toplumsal cinsiyet dersi

Bilim, teknoloji, mihendislik ve
matematikte cinsiyet esitligi
(STEM)

Dijital becerilerde cinsiyet farki

Kariyerlerinin basinda olan kadin
akademisyen ve arasgtirmacilar igin
destek mekanizmalar gelistirmek

Ogretimde ayirimcilikla miicadele

2024 PAOVAS)

X
X
X
X X
X X

Sorumlu Kisi/Birim/Bolum

Fakulteler/MYO, BU-CEK

Fakulteler/MYO, BU-CEK

Fakulteler/MYO, BU-CEK

Fakulteler/MYO, BU-CEK

Rektor, Akademik birim bagkanlari,
BU-CEK

Planlanan Eylemler

Fakultelerin/MYQO’nun tim birinci
sinif 6grencilerinin programlarin ilk
déneminde almalari igin zorunlu bir
giris dersi tasarlamalari

STEM faaliyetlerinin uygulanmasi

Dijital becerilerdeki cinsiyet farki
konusunda farkindalik yaratmak; kiz
ogrencilere yonelik ileri duzey dijital
beceri egitim programlari

Kadin doktor 6gretim Gyeleri ve
arastirma gorevlileri igin mentorlik
sisteminin gelistiriimesi

Kadin ve erkek akademik personele
yonelik, cinsiyete dayali ayirimcilik
ve ayirimci olmayan 6gretim
konularinda yilda iki kez ¢alistay ve
seminerler

Gostergeler

Toplumsal cinsiyet dersinin
mufredata eklenmesi

STEM Calistayi ve etkinlikleri

Kiz 6grencilerin en az %30'unun
egitim programlarina katiimasi

Her yil dizenlenen iki

egitim programi; kidemli

kadin 6gretim uyeleri tarafindan
saglanan bir mentdrluk programi

Calistay ve seminerlere en az %60
katilim saglanmasi

Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri ile
Baglanti
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