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BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Antalya Belek Universitesinde egitim, fen,
mihendislik, saglik, sanat, spor ve sosyal bilimler alanlarinda 6grencilerin mesleki beceri ve
deneyimlerini gelistirmek tizere ilgili programlarda yiiriitiillen uygulamali egitimlere iligskin
usul ve esaslari diizenlemektir.

Bu Yonerge, Antalya Belek Universitesi fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda 6n lisans ve lisans programlarinda 6grenim géren 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308
sayil1 Mesleki Egitim Kanununun 20 nci maddesi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitim Cerceve YoOnetmeliginin ilgili
maddeleri ile Antalya Belek Universitesinin ilgili yonetmelik ve ydnergelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken tiim ¢aligmalar1 kapsayan, 6grencilere kazandirilacak
bilgi, beceri ve yetkinliklere ulagmak i¢in gereken toplam is yilikiine dayali sayisal degeri,

b) Béliim: Antalya Belek Universitesi fakiilte ve yiiksekokullarinin amag, kapsam ve nitelik
yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve
anasanat dallarindan olusan egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimi,

¢) Egitim Personeli: Mesleki yeterlilige sahip, isletmede 6grencilerin egitiminden sorumlu, is
pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri
ogretmenligi yapmaya yetkili isletme personelini,

¢) Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya onceki Ogrenimleri
kapsaminda almis olduklari derslerin veya egitim ve Ogretim kazanimlarmin yeni kayit
olduklar1 programlarda hangi derse veya kazanima karsilik geldigini degerlendirmek iizere
olusturulan komisyonu,

d) istege Bagh Staj: Ogrencinin kayith oldugu programin miifredatinda yer almamasina
ragmen kendi ihtiyac ve istekleri dogrultusunda yaptig: staji,
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e) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum, kurulus ve isyerleri,

f) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan,
uygulamali egitim siireclerine iligkin bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali
egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren formu,

g) Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi ogrencilerinin teorik egitimlerini
Antalya Belek Universitesi'nde, isletmede veya isletmeler tarafindan kurulan egitim
birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yapmalarini,

¢) Komisyon: Uygulamal1 Egitimler Komisyonu,

h) Mesleki Egitim Program: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan iilkenin kalkinmaya iliskin
iist politika belgeleri ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak belirli zaman araliklariyla tespit edilen ve
bir meslege iliskin Onlisans veya lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerini yiirliten
yiiksekogretim diploma programlarini,

1) Program: Antalya Belek Universitesi'nin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanatla
ilgili 6grenim ve meslek alani ile ilgili kazanim odakl1 bir egitim-6gretim plant dogrultusunda
faaliyetlerini stlirdiiren, kayit kosullar1 ve siiresi belirli, mezunlarina bir unvan ve
yiiksekogrenim derecesi kazandiran diploma programint,

i) Rektor Antalya Belek Universitesi Rektoriinii,

j) Staj: Antalya Belek Universitesi'nde verilen ve programa 6zel olarak belirlenen teorik ve
uygulamali derslerin disinda, &grencilerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini
gelistirmek, sektorii tanimak, is hayatina uyum saglamak, gercek bir iiretim ve hizmet
ortaminda deneyim kazanmak ve yetismek amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki
caligsmalari,

k) Uygulamali Ders: Bir egitim ve Ogretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan, ilgili dersin 6gretim
eleman1 veya elemanlarinin sorumlulugunda, Antalya Belek Universitesi’nin uygulama
alanlarinda, isletmelerinde veya hizmet alanlarinda 6grencilerin uygulamalarda gorev alarak
bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmelerini saglayan dersi,

1) Uygulamah Egitim Dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitim kapsaminda hazirlamalar:
gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimanlari,

m) Uygulamah Egitim Koordinatorleri Komisyonu: Fakiilte, yliksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda kurulan ve uygulamali egitimlerle ilgili 6l¢me ve degerlendirme iglemlerini
yiirliten komisyonu,

n) Universite Antalya Belek Universitesini,
Ifade eder.



IKINCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Rektoriin gorev ve yetkileri
MADDE 4 - (1) Uygulamal1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biit¢celendirilmesi, uygulanmasi,
koordinasyonu ve denetiminden Rektér sorumludur.

Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkileri
MADDE 5 - (1) Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine
etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast1 Kanununun 5 inci maddesine gore sigortali sayilacak Ogrencilerin
sigortaliliklarina iligkin is ve igslemleri yiiriitmek.

¢) Rektor tarafindan yetki verilmesi halinde, uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekdgretim
birimi ile ilgili isletme arasinda olusturulan sézlesmeleri imzalamak veya bu sozlesmeleri
imzalanmak {izere Rektore sunmak.

(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 disinda
koordinasyondan sorumlu bir idari birim, bu maddede belirtilen gorev ve sorumluluklari
yerine getirebilir.

Uygulamali egitim komisyonu iiyelerinin secimi, gorev ve yetkileri

MADDE 6 - (1) Rektorliige bagl olarak uygulamali egitim yapilan fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarinin  program veya bolimlerine yonelik uygulamali  egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitilmesi v e koordinasyonundan sorumlu bir komisyon
kurulur. Komisyon {iiyeleri, uygulamali egitim yapilan program veya boliimlerin 6gretim
iiyeleri arasindan segilir.

(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile uygulamali egitimlerden sorumlu bu komisyon bu maddede
belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirebilir. Ancak uygulamali egitimlere iliskin
Olgme ve degerlendirme islemleri, dekan veya midiir tarafindan gorevlendirilecek program
veya bolimlerdeki ilgili Ogretim elemanlarindan olusturulacak Uygulamali Egitim
Koordinatorleri Komisyonu tarafindan yiirtitiiliir.

Sorumlu 6gretim elemanini gorev ve yetkileri

MADDE 7 - (1) Program veya boliimlerdeki uygulamali egitim faaliyetlerini izlemek, isletme
ile kurum arasinda koordinasyonu saglamak, uygulamali egitim siireclerinde Ogrencilere
rehberlik etmek, 6lgme ve degerlendirme siireglerinde gorev almak {izere isletmede mesleki
egitim veya staj yapacak her uygulamali egitim grubu ic¢in bir sorumlu Ogretim elemant
gorevlendirilir.

Egitim personelinin gorev ve yetkileri
MADDE 8 - (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak dgrenciler, uygulamali egitimler
sirasinda komisyonun goriisii alinarak isletme tarafindan goérevlendirilen ve alaninda mesleki
yeterlilige sahip bir egiticinin gézetiminde bulunur.
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(2) Egitim personelinin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir

a) Ogrencilerin uygulamali egitimlerini hazirlanan egitim plan1 dahilinde yiiriitmelerini ve
stirdiirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her 6grenci icin bir is degerlendirme formunun doldurulmasini
saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarin1 inceleyerek goriis
bildirmek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimle ilgili diger konularda sorumlu 6gretim
elemani ile igbirligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetkileri
MADDE 9 - (1) Mesleki egitim veya staj yapilan igletmenin gorev ve sorumluluklari
yetkileri asagidaki gibidir:

a) Uygulamali egitim alacak 6grenci sayis1 dikkate alinarak, alaninda mesleki yeterlilige
sahip yeterli sayida egitmen personel gorevlendirilmesi.

b) Pratik egitim yapacak 6grencinin pratik egitim kabul formunu onaylamak.

¢) Kurulus i¢inde uygulamali egitim yapan her 6grenci i¢in is degerlendirme formunun
doldurulmas:.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanununun ilgili hiikiimlerine uygun ortamlarda yiiriitiilmesini saglamak.

d) Ogrencilere, calisma ortaminin niteligini ve isletmedeki uygulamalari dikkate alarak is
saglig1 ve glivenligi egitimi vermek.

e) Isletmede mesleki egitim goren ve kayitli oldugu programin ders planina uygun olarak staj
yapan 6grencilere 3308 sayil1 Kanunun ilgili hiikiimlerine gore iicret 6demek.

f) Isletmede mesleki egitim ve staj goren Ogrencilerin gecirdigi is kazalarmi ilgili
mevzuata uyarinca ilgili kisileri ve Universiteyi bilgilendirmek.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitim siiresince izinli
veya devamsiz olduklari siirelere iligkin islemlerde Universitenin ve isletmenin resmi ¢alisma
kurallarina tabidir. Bu Yo6nerge hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykiri
davranan 6grenciler uygulamali egitimlerinde basarisiz sayilirlar.



(2) Uygulamal1 egitim yapan 6grenciler, isletmede bulunduklarn siirelerde, 09/02/2012 tarihli
ve 32099 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "02/02.2023 tarihli ve 7437 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun"da
yapilan degisikliklere ve isletmenin ¢aligsma kurallarina tabidir.

UCcUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulama Dersi

Isletmede mesleki egitim

MADDE 11 - (1) Isletmede mesleki egitimin egitim ve &gretim dénemlerinde yapilmasi
esastir. Isletmede mesleki egitim, Universitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve
ogretim donemlerinde baslar ve bu donemin sonunda sona erer. Ancak programin niteligine
ve isletmenin sartlarmin uygunluguna gore isletmede mesleki egitim yaz doneminde de
yapilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim i¢in AKTS kredilerinin belirlenmesi zorunludur. AKTS kredileri
programin veya boliimiin ders programlarina eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredi
hesaplamasina dabhil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi en az 15
AKTS, en fazla 30 AKTS dir.

(4) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim goren Ogrencileri isletme
degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve Onceden belirlenmis kazanimlar
dogrultusunda degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmedeki mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu ders notu olarak
sisteme girilir. Aynm1 zamanda bu degerlendirme notu akademik basar1 notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucunda basarisiz olan 6grenciler ayni veya farkl igletmelerde mesleki
egitimlerini tekrarlayabilirler.

(7) Isletmede mesleki egitim alan 6grencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca
ticret ddenir.

(8) Isletmelerde mesleki egitim goren &grenciler hakkinda 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince is
kazas1 ve meslek hastalig1 ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu ogrencilerden bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda da genel saglik sigortas: hiikiimleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanr.



Staj
MADDE 12 - (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak

asagida belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatili doneminde yapilmadigr durumlarda egitim ve
Ogretim faaliyetleri stajla birlikte devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde
staj yapilamaz.

a) [lgili program veya calisma kosullart uygun degilse ve egitim ve dgretimi engellememek
kaydiyla bu siireler disinda da staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci tiim derslerini tamamlamis ancak heniiz stajin1 tamamlamamis ise herhangi bir
ayda stajin1 yapabilir.

¢) Staj, aym siirede olmak ve haftada ii¢ giinden az olmamak kaydiyla egitim ve &gretim
donemi, yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yapilabilir.

(2) Staj siiresi 20 is giiniinden az olmamak iizere ilgili programin niteligine gore Universite
tarafindan belirlenir.

(3) Staj i¢in AKTS kredisi belirlenmesi zorunludur. AKTS kredileri programin veya
boliimiin ders cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesaplamasina dahil
edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi 5 AKTS kredisinden az, toplamda 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(5) Komisyonun uygun goriisii ile bu Yonergede yer alan usul ve esaslara uygun olarak
ogrenci, 6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siliresinden daha uzun siireli
veya istege bagl olarak staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir
ancak mezuniyet kredisi hesaplamasina dahil edilmez.

(6) Komisyon veya alt komisyonlar staj yapan oOgrencileri is degerlendirme formu,
uygulamal1 egitim dosyasi ve onceden belirlenmis kazanimlar dogrultusunda basarili veya
basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler tekrar staj
yapmak zorundadir.

(7) Staj yapan Ogrencilere 6denecek iicretlere iliskin 3308 sayili Kanunun 25. maddesi
uygulanir.

(8) Staj yapan Ogrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasiin
(b) bendi geregince is kazast ve meslek hastalifi sigortasi uygulanir. Bu 0Ogrencilerden
bakmakla ylikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar i¢in ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler, 5510 sayili Kanunun 87 nci
maddesinin birinci fikrasmnin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

(9) Staj transferi ve staj muafiyetine iligkin esaslar agagidaki gibidir;
a) Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile bir lisans programina yerlesen 6grencilerin 6nceden yapmis
olduklar stajlar degerlendirilerek, karara baglanir.
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b) Diger iiniversitelerden yatay gecis yapan 6grencilerin stajlari, stajlarin1 tamamladiklarini
gosteren belgeler (transkript, staj defteri, staj gilinliik devam listesi, stajlarim1 basariyla
tamamladiklarina dair ilgili kuruma yazilan yazi1 vb) esliginde degerlendirilerek karara
baglanir.

¢) Cift Anadal (CAP) ogrencilerinin kendi anadal boliim/programlarinda yaptiklar stajlar,
Cift Anadal boliim/program staji olarak sayllamaz. Ogrenci CAP yaptig1 boliim/program igin
de staj yapmak zorundadir.

¢) Kayith oldugu boliim/program alani ile ilgili olmak kaydiyla, en az tamamlamakla yiikiimli
oldugu staj siiresi kadar bir igyerinde ¢alismis/calismakta olan 6grenciler, staj siiresi iginde
gerekli belgelerle Boliim Bagkanliklarina bagvurarak ilgili fakiilte/yliksekokul yonetim kurulu
karar1 ile zorunlu stajlarindan muaf tutulur ve basarili sayilarak staj notu 6grenci otomasyon
sistemine "S" olarak girilir.

d) Gerekli belgeler;

- Calisan Ogrenciler I¢in Staj Muafiyet Dilekgesi

- Hizmet Belgesi (Isyerinden - Onaylr)

- Sosyal Giivenlik Kurumu Ise Giris Bildirgesi (e-Devlet / Isyerinden)
- Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Dokiimii (e-Devlet)

Uygulamali ders

MADDE 13 - (1) Uygulamal1 dersin, ilgili oldugu ders kapsaminda ders programinda
belirtilen giin ve saatlerde yapilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde uygulamali
dersler, ders programinda belirtilen giin ve saatler disinda da yapilabilir.

(2) Uygulamali ders icin AKTS kredisi hesaplamasi, ilgili oldugu dersin AKTS kredisi
hesaplamasi kapsaminda yapilir ve ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamal1 dersin degerlendirmeleri, dersi veren &gretim elemani veya &gretim
elemanlar tarafindan ilgili ders kapsaminda yapilir.

(4) Uygulamal1 ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere 6deme yapilmaz.

(5) Uygulamal1 ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali olarak kabul edilmezler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamali egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 14 - (1) Programlarda veya boliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj
kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayist besten az olamaz.
Ancak programlarda veya boliimlerde uygulamali egitim verilecek toplam 6grenci sayisinin
besten az olmas1 halinde bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Aymi uygulamal1 egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde mesleki egitim veya staj
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yapabilirler.

Sorumlu 6gretim elemaninin ders yiikii

MADDE 15 - (1) Mesleki egitim kapsaminda gérevlendirilen sorumlu 6gretim elemana

sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftada en fazla bes saat teorik
ders yiikii verilir.

(2) Staj kapsaminda gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemaninin sorumlu oldugu uygulamali
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftada iki saat uygulamali ders yiikii verilir.

Isletmenin degistirilmesi
MADDE 16 - (1) Ogrenci uygulamali egitime basladiktan sonra komisyonun onay1 ile
isletmesini degistirebilir.

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 17 - (1) Ogrenciler, ders programlarinda yer alan isletmedeki mesleki egitim veya
staj uygulamalarini, miifredatlarin1 aksatmayacak sekilde komisyon onay1 ile yurt disinda
yapabilirler.

(2) Mesleki egitimlerini veya stajlarin1 yurt disinda tamamlayan Ogrenciler, uygulamali
egitim ¢aligmalarina iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasin1 komisyona teslim eder.
Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6l¢cme ve degerlendirme islemleri bu Yonergenin
ilgili hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim alacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigorta
alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler
Universite tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamah egitimin taninmasi

MADDE 18 - (1) Yatay ve dikey gecisle gelen Ogrencilerin 6nceki egitim kurumlarinda
yapmis olduklart mesleki egitim ve isletmede stajin gecerliligi ilgili intibak komisyonu
tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiikleri programla ilgili bir iste ¢alismis veya ¢alismakta olan dgrenciler,
caligma siirelerini ve unvanlarin1 belgelemek kaydiyla, isletmede mesleki egitim veya staj
uygulamasi kapsaminda &nceki 6grenmelerinin taninmasi icin bagvurabilirler. Ilgili Intibak
Komisyonu sdz konusu basvurulari inceler ve karara baglar. Intibak Komisyonunun olumlu
karar verdigi Ogrenciler i¢cin bu YoOnergenin ilgili hiikiimleri uyarinca sadece 6lgme ve
degerlendirme iglemleri yapilir.

Diger hiikiimler

MADDE 19 - (1) Komisyon, uygulamali egitimlere iliskin hususlari ve bu kapsamda
kullanilacak formlar1 bu Yonerge esaslarina uygun olarak belirler ve resmi internet sitesinde
yayimlar.

(2) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda Universitede dgrenci olanlarin
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uygulamali egitimlerine iliskin esaslar, hiikiimlii olunan kurumun gériisii almarak Universite
tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan durumlar
MADDE 20 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Icra ve Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu Yénerge, Antalya Belek Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer.

(2) Bu Yonerge hiikiimlerini Antalya Belek Universitesi Rektorii yiiriitiir.



