GOREV TANIMI FORMU

GOREV TANIMI SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETIM
KURULU

1. KURUM ICINDEKI YERI:

Ust Makam : Rektor, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimecisi,

Muidiir, Midiir Yardimcisi

Ast Makam : Danisma Kurulu

GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI :

v Merkezin arastirma, uygulama ve egitim programu ile ilgili konularda kararlar almak.

v Merkezin faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak, Merkezin teknik ve idari
kadrolarinin belirlenmesi ile ilgili hususlarda Miidiiriin hazirlamis oldugu Onerileri inceleyerek
Rektoriin onayina sunmak.

v’ Faaliyet raporunun, ticer yillik eylem planinin ve bir sonraki yila ait ¢alisma programinin hazirlanip
diizenlenmesinde Miidiire yardime1 olmak.

v Degerlendirilen faaliyet raporunu, ticer yillik eylem planim1 ve g¢alisma programini uygulamaya
koymak.

v Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak.

v Merkezin galismasi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek.

v Merkezin ¢alismalar ile ilgili plan ve programlar1 hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

v Merkezin faaliyetleri konusunda kararlar almak.

v Merkezin amaglarinin gerceklestirilmesine yonelik yeni birimlerin kurulmasina karar vermek.

v" Faaliyet donemi sonunda hazirlanan faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢aligma
programini diizenlemek.

v Merkezin ¢aligma plan ve programlari ile ilgili faaliyetlerin koordinasyonu ve degerlendirilmesini
yapmalk, ilgili konularda karar almak.

v Miidiir ile birlikte Merkez biitgesini hazirlamak.

v' Egitim programlari, kongre, sempozyum, konferans, c¢alistay, fuar ve benzeri faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde gorev alacak egitici ve diger personelle sdzlesme yapilmasina karar vermek.

v' Universite icinden veya disindan Merkezde gérev yapacak akademik, idari ve teknik personel
ihtiyacini belirlemek ve gorevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

v Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet igi egitim amaci ile yurt igi ve yurt disinda
gorevlendirilmesini Rektore teklif etmek.

2. GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER:

v’ 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

v Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

v Yonetim kurulu tiyeligi yaptigi merkezin isleyisine hakim olmak.

v’ Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine

sahip olmak.

HAZIRLAYAN: KONTROL VE ONAY:
KALITE YONETICISI KALITE KOORDINATORLUGU
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