GOREV TANIMI FORMU

GOREV TANIMI COCUK EGITIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURU
1. KURUM ICINDEKI YERI:

Ust Makam : Rektor, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimecisi

Ast Makam : Midiir Yardimcilari, Yo6netim Kurulu, Danisma Kurulu

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :
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Merkezi temsil etmek,

Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

Yonetim Kurulunun aldig1 kararlar1 uygulamak,

Her yilin sonunda Merkezin ¢alismalari ile ilgili rapor vermek,

Gerekli hallerde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak,

Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak,

Merkezin ¢aligmalarini diizenlemek,

Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programini hazirlatip Yonetim
Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak,
Merkezi, amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantilara bagkanlik etmek.
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GOREVIN GEREKTIRDIiGI NITELIKLER:

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine
sahip olmak.

HAZIRLAYAN: KONTROL VE ONAY:
KALITE YONETICISI KALITE KOORDINATORLUGU
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