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KALITE POLITIKAMIZ

Insani Bilimler Fakiiltesinin kalite politikasinin amaci; egitim — dgretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmektir.

Yonetsel — idari hizmetleri kapsayacak bi¢imde siirdiirtilebilir nitelikte olusturmaktir.
Hesap verebilirlik temelinde 6zerklik saglayan, tiim paydaslarin memnuniyet, aidiyet
ve baglilik duygusunu gelistiren; akreditasyon, i¢ ve dis denetim mekanizmalarinin
stirdiiriilebilirligini amaglayan bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve

siirekliligini saglamaktir.

LiDERLIK, YONETIiSiM VE KALIiTE POLITIKAMIZ

Katilimeilik, seffaflik, siirdiiriilebilirlik, iiretkenlik, ozgilinlik vb. ilkeler esas
aliacaktir.

Amag ve hedefleri ger¢eklestirme yontemimiz “Planlama — Uygulama — Kontrol etme
— Onlem alma” (PUKOQ) déngiisiine uygun olacaktir.

Insani Bilimler Fakiiltesi demokratik, katilimci, seffaf bir yonetim anlayisini
benimsemektedir.

Ogrenci merkezli, sorun ¢dziicii bir ydnetim anlayigini esas alarak tiim 6gretim iiyeleri
ve arastirma gorevlileri is birligi i¢inde sorunlarin ¢6ziimii amag¢lanmaktadir.
Ogrencilerin taleplerinin her zaman Ogrenci temsilcileri araciligiyla almmast,
siniflarda ve ayrica yapilacak toplantilarda 6grencilerin dinlenmesi ve ¢6ziim
iiretilmesi 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Yonetim olarak gorevlerde seffaflik ve hesap verilebilirligi esas almayi, sundugu
hizmetlerde mevzuata uygunluk saglayan bir yonetim sistemi olusturmay1 ilke

edinmistir.

EGITIM - OGRETIM POLITIKAMIZ

Egitim — Ogretim politikamizda amacimiz 6grenci merkezli olarak problem ¢6zme
yetenegi yiiksek, iiretken, 6zgiinliigii segen, elestirel diisiinme ve sorgulama aliskanligi
edinen, bilimsel gelismelere katki saglayan, demokratik, insan haklarina saygili
bireyler yetistirmektir.

Stirekli iyilestirmeye dayali, uygulama becerisi yiiksek, aktif 6grenme anlayisini
benimsemek, o6grencileri uygulama alanlarina ¢ekerek Ogrenme siireglerine dahil

etmek, proje ve d6dev calismalarini 6nemsemek,
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Gelisen ve degisen literatiirii takip etme aliskanligini kazandirmak i¢in 6dev ve proje
caligmalarinda literatiirii  degerlendirme, atifta bulunma, kaynakca gosterme
sistemlerini kavratmak,

Egitim — 6gretimde yenilik¢i yontemleri, yaklasimlar1 degerlendirmek, uygulamak,
Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen, iiretkenligi tesvik eden, verimli ve huzurlu
egitim — 0gretim ortami olusturmak,

Olg¢me ve degerlendirme siirecinde objektif, gelismeleri izleyen, farkindalig: artiran bir
anlayis i¢cinde olmak.

Degerlendirme dlgiitlerini duyurmak, sinav sonuglarini sinifta degerlendirmek, basari

ya da basarisizligin nedenlerini anlamak i¢in ¢aba harcamak.

ARASTIRMA - GELISTIRME KALITE POLITIKAMIZ

Insani Bilimler Fakiiltesinin arastirma — gelistirme politikasinin amaci; biitiin
boliimlerinde arastirma etigini benimsemis, proje hazirlama bilgi ve becerilerine sahip,
saha ve deneysel ¢caligmalara yatkin 6grenciler yetistirmektir.

TUBITAK 2209-A Ogrenci destekleme proje galismalarinin dgrenciler tarafindan
benimsenmesini saglamak, bireysel veya grup olarak proje Onerisi hazirlamak ve saha
calismalarini siirdiirmek, rapor yazabilmek ve TUBITAK’a gonderme kararlilig
iginde olmak,

Ogrencilerin mezuniyet tezlerini TUBITAK projeleri iizerinden veya ayr1 ¢aligmalar
olarak organize etmelerini saglamak,

Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslariyla birlikte iist diizey bilimsel aragtirmalarin,
projelerin olusturulmasi i¢in uygun kosullari saglamak, is birligini gelistirmek,
Boliimlerin her birinde yiiksek lisans programlarini agabilmek i¢in ¢alismalari
surdiirmek,

Boliimler arasinda lisansiistii programlar1 olusturmak ve is birligini tesvik etmektir.

HESAP VERILEBILIiRLIiK POLITIKAMIZ

Insani Bilimler Fakiiltesi olarak topluma karsi olan sorumlulugumuzun bilincindeyiz
ve bu dogrultuda etkili bir hesap verilebilirlik politikas1 benimsemekteyiz.
Seffaflik, diiriistliik ve etkin iletisim ilkeleri ile hareket etmektedir. Hesap verilebilirlik

politikamizin en 6nemli unsurlarindan biri seffafliktir.
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Ogrencilerimiz, 6gretim iiyelerimiz, personelimiz ve paydaslarimizla siirekli iletisim
halinde olmay1 ve agik bilgi akisini saglamay1 hedefliyoruz.

Fakiiltemizin karar alma siireclerini, politika olusturma siireglerini ve finansal
yonetimini net bir sekilde paylasarak seffaflik ve giiven ortamini gii¢lendiriyoruz.
Akademik kalite ve standartlara olan baghlifimizi vurgulayan politikalar
gelistiriyoruz.

Ogrencilerimizin egitim siireglerinde karsilastiklar1 her tiirlii sorun veya Oneriyi
dikkate alarak siirekli iyilestirme cabasi icindeyiz. Ayrica 6gretim iiyelerimizin
akademik ozgiirliiglinli destekleyen ve onlarin egitim kalitesine olan katkilarini tesvik
eden politikalar1 benimsemekteyiz.

Fakiiltemizin topluma olan katkilarin1 Olgiilebilir kilmak igin ¢esitli performans
gostergeleri belirleyip bu dogrultuda raporlama yapmayi taahhiit ediyoruz.

Sosyal sorumluluk projelerine destek vererek toplumla olan etkilesimimizi
giiclendiriyoruz ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini merkezimize aliyoruz.

Hesap verilebilirlik politikamiz1 siirekli olarak gézden geciriyor ve degerlendirme
stireclerini etkin bir sekilde yoOnetiyoruz. Geri bildirimleri dikkate alarak
politikalarimizi iyilestiriyor ve fakiiltemizin hesap verme kapasitesini siirekli olarak
giiclendiriyoruz.

Insani Bilimler Fakiiltesi olarak hesap verilebilirlik politikamiz1 seffaflik, sorumluluk
ve siirekli 1yilestirme ilkeleri {izerine insa ediyoruz. Bu politikayla birlikte,
ogrencilerimizin, Ogretim iyelerimizin ve tiim paydaslarimizin fakiiltemizle ilgili
giiven duygusunu artirmayr ve toplumsal etkimizi en {ist diizeye c¢ikarmay1

amacliyoruz.

TOPLUMSAL KATKI POLITIKAMIZ

Insani Bilimler Fakiiltesi olarak toplumsal katki politikasinda amacimiz; egitim —
ogretim faaliyetlerini toplumun ihtiyaglarina uygun gerceklestirmek, sosyal
sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasina katkida bulunmak, bireysel, c¢evresel,

toplumsal sorunlar1 anlama ve ¢6zme iradesini giiglendirmektir.

Iletisim sorunlarmi, insanlar arasinda dogru iletisim bigimlerini degerlendirmek igin

konunun uzman kisilerden destek almak, seminer, konferans caligmalarini yiirtitmek,
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Ogrenci topluluklarmnin toplumsal duyarliliga doniik calismalarini desteklemek,

Sosyal — Kkiiltiirel zenginliklerinin ortaya ¢ikarilmasina, korunmasina ve
gelistirilmesine katkida bulunmak iizere saha arastirmalarina yonelmek ve bu konuda

proje ve mezuniyet tezlerini tesvik etmek,

Yerel sorunlarin / ihtiyaglarin belirlenmesi ve projelendirilmesi igin yerel yonetimlerle
is birligini gelistirmek,

Boliimlerimizle iligkili kurum — Kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile is birliklerini

tesvik etmek,

Cevresel sorunlara duyarlilig1 artirmak, iklim degisikligi, ekolojik kriz vb. sorunlarin
algilanmas1 ve tutum gelistirilmesi i¢in sinema, belgesel film, panel, konferans vb.

etkinlikleri organize etmek,

Afet bilincini gelistirmek, afet dncesi ve sonrasi organize olma, dnlem alma, yasanan

travmalarla bag etme bilgi ve becerisini gelistirmek i¢in etkinlikler diizenlemek,

Ogrencileri cevre ve dogal afetlerin yol actigi bireysel, sosyal sorunlarla ilgili

arastirmalara 6zendirmek, proje, mezuniyet tezi vb. calismalar1 desteklemek.




